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Informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optimizacion y
Austeridad del Gasto Publico”

Periodo: 01 de Septiembre de 2017 al 30 de Septiembre de 2018

Entidad: Empresa Eléctrica Publica Estratégica CNEL EP
Area Responsable: | Direccidn de Control, Seguimiento y Estadistica
Faea:
| Acrénimo DCS
|
Sector Estratégico: Distribucion y Comercializacion de
Energia
Misién Planificar, ejecutar y controlar de manera integral la
compra, distribucién y comercializacion de energia,
asi como gestionar la expansion de la cobertura de
servicios, en un marco de sustentabilidad econdmica
y financiera, considerando aspectos técnicos, valor
social, y cuidado del medio ambiente
Antecedentes

Mediante Decreto Ejecutivo Nro.135, del 01 de septiembre de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica, Lenin Moreno Garcés, dispone la implementacion de “Las
Normas de Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico”.

Este informe contiene las acciones implementadas al 3 de junio de 2018 y los resultados
obtenidos, en cada ambito de gestidn, con motivo del Oficio PR-SGPR-2018-5583-0 de 21
de junio de 2018.

Il. Desarrollo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del Decreto Ejecutivo
Nro.135

SECCION |: GASTO EN PERSONAL

a) Sobre la unificacidn de la escala remunerativa
La unificacidon de la escala remunerativa de las empresas publicas de conformidad con la
escala de remuneraciones mensuales del sector publico estd bajo la coordinacién de la
Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP y el Ministerio de Trabajo, al
momento, la Corporacién Nacional de Electricidad CNEL EP es Gnicamente proveedora de
informacion conforme requerimientos presentados por dichas Carteras de Estado. Sin
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embargo, es importante sefialar que actualmente la tabla salarial utilizada en la
Corporacién guarda relacion con los niveles de austeridad.

b) Sobre las Remuneraciones mensuales unificadas
Se reajustd en el 10% las remuneraciones correspondientes al Nivel Jerarquico Superior
desde el 1 de septiembre de 2017, manteniéndose a la fecha lo siguiente:

ERMPRES A PUBLIC

Escala remunerativa a agosto de Aplicacién Decreto Ejecutivo 135 del
2017 01 de septiembre 2017
Proceso corporativo Cargo funcional
Unidad de Unidad de
OFC Negoeio OFC
Gerente General 5,000.00 4,500.00
Coordinador Ejecutivo 4,200.30 3,780.27
Gobernante
Coordinador Socio-Empresarial 3,446.40 3,101.76
Administrador de Unidad de Negocio 4,200.30 3,780.27
Asesor de Gerencla General 4,200.30 3,780.27
Gerente de Auditoria Interna 4,200.30 3,780.27
Gerente Juridico 4,200.30 3,780.27
Gerente de Asuntos Corporativo 4,200.30 3,780.27
Gerente de Planificacién 4,200.30 3,780.27
Gerente de Seguridad de la Informacidn 4,200.30 3,780.27
Coordinador Corporative (Juridico) 3,446.40 3,101.76
Asesori; i
a Coordinador Corporativo (Control de Asuntos 3,446.40 3,101.76
Corporativos)
Coordinador Corporativo {Planificacidn) 3,446.40 3,101.76
Coordi na_dor Corporativo (Seguridad dela 2.446.40 4698
Informacidn}
P 7
Dnrd_l nador de Gestidn de Unidades de 3,446.40 3,10176
Negocio
Director de Responsabilidad Social, Seguridad
3,446.40 3,101.76
Industrial y Salud Ocupacional
Secretario/a General 3,446.40 3,101.76
Gerente Técnico (Gerente de Distribucién) 4,200.30 3,780.27
Gerente Comercial 4,200.30 3,780.27
Agregadores de Valor| oo rdinador Corporativa T St
{Técnico/Mejoramiento del Sistema Eléctrico) v o
Coordinador Corporativa (Comercial) 3,446.40 3,101.76
Gerente Administrativo-Financiero 4,200.30 3,780.27
Gerante de Desarrollo Corporativo 4,200.30 3,780.27
Gerante de Tecnologia de la Infermacidn 4,200.30 3,780.27
Inador C {] ini iva-
cfmnd nador Corporativo (Administrativo 3,446.40 3,101.76
Financiera)
ili de Apay
Hablllfunte ot Coordinador Corporative (Seguros) 3,446.40 3,101.76
Coordinador Corporativo (Talento Humanao) 3,445.40 3,101.76
s : .
Coord!na_dn( arporativo {Tecnologia de la 3,446.40 3,101.76
Informacidn)
Director de Adgquisiciones 3,446.40 3,101.76
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Respecto a las néminas de proyectos, con corte al 30 de septiembre de 2017 se refleja

lo siguiente:
Escala Remunerativa a Agosto | Aplicacion Decreto Becutivo
Proceso Hos 2017 135 a Septiembre 2017
“orporativo Cargo Funcional
OFC Unidad de OFC Unidad de
T e N RS wl Negocio L]
GERENTE DE INFRAESTRUCTURA CWVIL 3.445,00 3.101,40
COORDINADCR DE SISTEMAS ESPECIALES 3.446,00 3.101,40
GERENTE DEL SISTEMA ELECTRICO 4.200,30 3780,27
COORDINADOR JURDICO 3.446 40 3.101,40
COORDINADOR ADMINISTRATV O FINANCIERO 344640 3.101,40
PROCESO GOBERNANTE
GERENTE DOE PROYECTO 4.200,30 3.760,27
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA CNIL - PRIZA 4.200,30 3.760,27
COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO SIGDE 3.446 40 3.101,76

Fuente: Distributivo agosto y septiembre 2017
Elaborado por: Direccion de Administracién de Talento Humano

Ademas, los servidores u obreros que tienen su remuneracion mensual unificada superior al
grado 2, bajo el criterio de sobrevaloracidn con corte al 30 de Septiembre de 2018 son:

Unidad
Negocio

Empleado

Identificacion

Cargo Contrato

Tipo Contrato (Ficha

Empleado)

RMU

PANTOJA AGUACONDO NOMBRAMIENTO
CNEL EL ORO JORGE ELIAS 0701840936 LIDER DE SERVICIO AL CLIENTE PERMANENTE 2768,04
TORRES AGUILAR PROFESIONAL DE CONTRATO
CNELELORO | |\ ionespeLcisNe | 0702911603 PRESUPUESTO INDEFINIDO 205,36
ZERNA SINAULE RAUL CONTRATO
CNEL EL ORO eTOBULD 0700814106 | JEFE LABORA.DE MEDIDORES el 2445
CNEL SOSA MIRANDA STALIN NOMBRAMIENTO
ESMERALDAS s 0800528267 LIDER DE PLANIFICACION e | 28322
PROFESIONAL DE
CNEL ABADIE RODRIGUEZ MANTENIMIENTO DE NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL HECTOR RAFAEL 0207946357 SUBESTACIONES Y PERMANENTE | 25047
SUBTRANSMISION
CNEL ADRIAN AQUINO EXPERTO TECNICO DE NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL JOHNNY JoseLTo | 0907589568 GENERACION PERMANENTE oy
CNEL AGUIRRE SANCHEZ NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL LUIS ALFREDO 0905111894 LIDER DE SERVICIO AL CLIENTE PERMANENTE 5155
CNEL ALARCON GOMEZ PROFESIONAL DE CONTROLDE | NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL CARLOS LUIS 0905148847 | ¢\ eRGIA - CLIENTES ESPECIALES | PERMANENTE HA%
CNEL ALCIVAR ZAMBRANO | (oo ESPECIALISTA CENTRO DE NOMBRAMIENTO P—
GUAYAQUIL EDUARDO ENRIQUE OPERACIONES Y CONTROL PERMANENTE
CNEL ALVARADO FERRIN ANALISTA TECNICO DE NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL VICTOR VICENTE ORIe0TAs DISTRIBUCION PERMANENTE 2430
PROFESIONAL DE
CNEL ALVAREZ VALVERDE NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL MANUELENRIQuE | 0906141544 MANTZ‘;’&EE‘;&QU'POS PERMANENTE a5
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Unidad
Negocio

Empleado

ECUADOR

Identificacion

Cargo Contrato

Tipo Contrato (Ficha

Empleado)

RMU

i | IS | sy | TENGEOON | D |
i | enreranee | e | SEEEINE NS | Menamiene | 20572
ANCHUNDIA
GUA(\:\?::IUI . hﬁ‘:’;ﬁfﬁgi& 0910984590 LIDER FINANCIERO NS;?;‘::";:?? 3973
OSWALDO
T BRI | g | SRHOLCTON | e | o,
ESPECIALISTA DE
cumaquL | solvansen | ooosssossz | consruccony | MG ® | asss
GU;;“:(I;{UII. BOMN(;;:ESS DIEGO | 910020429 | PROFESIONAL CONTRACTUAL Nggﬁ:ﬂ:?? 2967
GU):?:(;UIL RAh:gm.ﬁ%S;:ngSTo 0307879852 PROFESEON:&QTC%UMBRADO N?Eﬁ?ﬁ:ﬂﬁ?? e
CNEL BREVI MONTEVERDE 0907096473 PROFESIONAL |NST¥\LAC|0NES NOMBRAMIENTO 3542
GUAYAQUIL MARIO LORENZO DE SERVICIO ELECTRICO PERMANENTE
iy, | monsTm | osossr | comsmucoony | MR | s
| O | i | PO STV | s |
Gu:r:éuu CAM':EESE:EEOPEREZ 0909328742 ESPECIALISTA JURIDICO Ng;‘:‘?\;‘mﬂ;?? 3090
PROFESIONAL DE
o | oo | g | amny | o | e
cinvagui | ioneEiuGo | ‘oeeessse RS ROMEN TS e || T
GU;:I:;UIL Nf:ﬁﬁ':?:f:ggo 1301764799 | PROFESIONAL DE PROYECTOS Ngmﬁ;’gﬁﬁ? 3257,44
CNEL CEDENO FERRIN 1304127791 | PROFESIONALINSTALACIONES | NOMBRAMIENTO i
GUAYAQUIL | VICTOR JOSE BIGAMO DE SERVICIO ELECTRICO PERMANENTE
ESPECIALISTA DE
2 | S o | o s | P |
| G | | M| VORI |
b e N imticrn, N oERMaNenTe | 419282
Gu:r:cliuu. Flfl_‘:';gﬁo:f&;f 0700963333 | INGENIERO DE DISTRIBUCION 1 Ng;?:::‘g;:go 3842,32
Gu:‘r:;un Gﬁ%‘“;ggg;ii‘:un 0903302255 ESPECIALISTA JURIDICO Nggg:r::;n;;?zo 2840
e RN s | e | OGO | oD |
Gu:r:auu G:JT%%TOKI;}??E?&Y 0905407045 | PROFESIONAL DE OPERACION Ng:’;ﬁ:ﬂ:ﬁ? 2581,43
PP s | PRTIEROEHTD | oM |
DI_I'E_C;O;_ G_;arc,za Moreno N1 0:1; \;1tre-_3hule v Espejo = Codigo Postal: 170401 / :i'uli(- - E-l'-:l J‘.iur.u' . Teh;;-fcnc:;_ 593- 2 382-7000
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Unidad
Negocio

Empleado

ECUADOR

Identificacion

W

Cargo Contrato

Tipo Contrato (Ficha
Empleado)

CNEL HIDALGO VILLACRES ) NOMBRAMIENTO
1779 ER DE MANTENIMIENT 3542
GUAYAQUIL JOSE LUIS A23063 H g PERMANENTE
PROFESIONAL DE
CNEL JIMENEZ CALERO NOMBRAMIENTO
1305271775 CONSTRUCCION Y 2491,66
T il
GUAYAQUIL ROBERT EDISON R PERMANENTE
CNEL LANIZ VARGAS PAULA PROFESIONAL DE ACTIVOS Y NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL MARLENE 0912371806 ALMACEN PERMANENTE 3542
CNEL LEON MORA FRANKLIN TECNICO DE CONTROL DE CONTRATO
GUAYAQUIL VINICIO 0906237094 | £\ eRGiA - CLIENTES MASIVOS INDEFINIDO i i
CNEL LORENTTY FARINO PROFESIONAL DE SEGURIDAD | NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL FREDDY ALBERTO 0907360317 INDUSTRIAL PERMANENTE | 28194
CNEL MARRIOTT GONZALEZ | o | PROFESIONALDE CONTROLDE | NOMBRAMIENTO —
GUAYAQUIL FULTON LUIS ENERGIA - CLIENTES ESPECIALES |  PERMANENTE
CNEL MAZZINI MUNOZ PROFESIONAL DE CONTROLDE | NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL GUSTAVOMIGUEL | 0909563512 | p\eeGia CLIENTES MASIVOS PERMANENTE 30332
CNEL MESTANZACEDENO | o~ "|" ESPECIALISTA DE MEDICION NOMBRAMIENTO i
GUAYAQUIL EDUARDO MIGUEL CONVENCIONAL PERMANENTE
PROFESIONAL DE
CNEL MORANTE ALVAREZ NOMBRAMIENTO
0909168817 | FACTURACION DE CLIENTES 2902
GUAYAQUIL JUAN PABLO PECIALES PERMANENTE
MURILLO SEVILLANO
CNEL . NOMBRAMIENTO
. GARDEN A DEL 0910770411 | LIDER DE CLIENTES ESPECIALES e 2556,2
CARMEN
CNEL NACIPUCHACUMBE | oo SUPERVISOR TECNICO DE NOMBRAMIENTO 557
GUAYAQUIL | FRANKLIN AUGUSTO MANTENIMIENTO ELECTRICO PERMANENTE
PROFESIONAL DE
CNEL OCHOA MALDONADO MANTENIMIENTO DE NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL GUIDO OswALDO | 0905851903 SUBESTACIONES Y PERMANENTE | S0°262
SUBTRANSMISION
PADILLA UBILLU
CNEL PROFESIONAL DE NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL VRN MEARIEIA L ey COMUNICACION PERMANENTE 942
MILAGRO
CNEL PEREZ REYES JORGE NOMBRAMIENTO
. o P 0908763568 | PROFESIONAL DE PROYECTOS skl 2641
CNEL PESANTES GUAMAN ESPECIALISTA TECNICO DE NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL DANIEL ARTURO i TELEMETRIA PERMANENTE 2041
CNEL PLUAS VERA MANUEL PROFESIONAL DE SEGURIDAD | NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL ANTONIO 0905463582 INDUSTRIAL PERMANENTE | 236794
CNEL PROANO MARQUEZ PROFESIONAL DE CENTRO NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL CARLOS ALBERTO 0703175343 | 5peRACIONES Y CONTROL PERMANENTE it
PROFESIONAL DE
CNEL PROCEL VARGAS MANTENIMIENTO DE NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL GONZALO ENRIQUE | 0908500475 SUBESTACIONES Y PERMANENTE | 101614
SUBTRANSMISION
CNEL REALPE CHANG PROFESIONAL DE CONTROLDE | NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL | FERNANDO GONzALO | O20#874351 | EnERGia CLIENTES MASIVOS PERMANENTE | 20216
PROFESIONAL DE
CNEL RIERA PERALTA JOSE NOMBRAMIENTO
0905567897 | MANTENIMIENTO EQUIPOS 3657,62
GUAYAQUIL LUIS iR PERMANENTE
CNEL ROBALINO VILLAMAR PROFESIONAL DE CONTROLDE | NOMBRAMIENTO
GUAYAQUIL WALTER ANTONIO | 0913008058 | o\oocin - CLIENTES ESPECIALES | PERMANENTE | 2 26
CNEL ROSADO RIVADENEIRA | - |  PROFESIONAL DE SERVICIOS NOMBRAMIENTO —
GUAYAQUIL CARMEN MAIRENE LOGISTICOS Y GENERALES PERMANENTE
Direccién: Garcia Moreno N10-42 entre Chile y Espejo » Cédigo Postal: 170401 / Quito - Ecuador » Teléfono: 593-2 382-7000

w.presidencia.gob.ec




Unidad
Negocio

Empleado

ECUADOR

Identificacion

Cargo Contrato

Tipo Contrato (Ficha

RMU
Empleado)

NOMBRAMIENTO

e | ko rReRe | osmezarrs | MRG0 | Motamanente | 254
e | SANTANACEDEND | oaosaszias | MEurc cmzesmaovos | | peRManewte | 24612
e | SenmenTa TR | nagsanosas: | foera cumres epaciaes | | pemsnente | 27
Gu:r:cliuu SAVERL%SVT:;'A JOE | 904910924 | ESPECIALISTA DE PROYECTOS Ng;ﬁ:ﬁ;ﬁ?? 3309
o | N i | s | PSS |
snivseon. I} rasem oo | 0908357908 | LIDER DE PLANIFICACION O | asese
o MO | gy | FEFSOUECOMOLE | oMM | 1,
Gufr:aun. TOALAE»;;?SS GALO 0910596485 PROFESIONADI].SI?EEE)\IGEMERTA Y Ng;ﬁ:ﬂ:ﬁo 2696,67
o | TIONE | e | OO | oM |
PROFESIONAL DE
WS | e | o | o | " |
GU)::I:;UIL VE”;TUIII\S!CL)L\»:-I &LLETZERDA 0908326754 ESPECiALEST;l sE::Eﬂ | SIGENIE RIAY Ng; im:rg :I?go 2360,34
o OGS | gy | FOCILE IO | oMM |
PROFESIONAL DE
Gu:\‘::tliuu. WELLE A';ii‘:?ﬁ PEDRO | 0912663903 TNSTALA(éI;r; E?A?ESCLIENTES Ng;ﬁ:ﬁgﬁ?? 3542
& AC:I:;UIL XI'_'“FIQCDR;SEERSNPEES% 0902248707 LIDER DE OPERACIONES Ng;ﬁ:ﬂ'ﬁ?z{’ 5155
Gu:\lr“:cliuu V"EL;J:?YAI gﬁé'l'_\"“ 0909474496 TECNICO COBRANZAS Nggﬁ:ﬁ’gmgo 2490
o | Aamimpoek | aseuns | PR b e | 7
- :‘?:ém 5 ZAM&E‘;? \I_';ﬁ?g EZ0 | ogoss12134 ANALISTA SCADA Ng::{BMR:h"I"'E':ﬁgO 3026,04
NELGUAYAS. | ASULARHIDALGO | p307617556 | nSTALACIONESDESeRvc | CONTRATO | 2a1ss9
ELECTRICO
G | AN | s | SPOMOOTIOD | TN | s
CNELGUAYAS- |  ARAGUNDIPALUCCI | oo o PR?:g:ﬁ“s‘?;SET?RT‘:‘TE CONTRATO , s
LOS RIOS CELIN ANTONIO gl INDEFINIDO ‘

L S | e oot | worrzren | S | iNoermpo | 3002
CNELGUAYAS- | CASTILOSANDOVAL | osnaseoesg | APMINSTRITRRTELSBTEME | pEANDD | 203456
CNf;f z:;;ns- fo:ﬁ: TII:DGE?ROiAZSO 0908681927 LIDER DE PLANIFICACION i%'::ﬁ;% 3360,68
i | iy aemons | RIS ASESOR CONERTO [ por0o
I;re.cc;é;:_ aua I‘v1ore_nu N10-43 ;ntre_ghlg \:' Es_pF:r C;digo Pos;ai:- '.Tl..]-&;u‘. ._(iur_u - t:'..lac;u!'- . Télé'fono:_ 593-2 382-7000 ﬂ/
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Unidad
Negocio

Empleado

ECUADOR

Identificacion

Cargo Contrato

Tipo Contrato (Ficha

Empleado)

RMU

c"f;f:;gs“s’ HUAYiIE\‘;I;LDBEERgRLOS 0903425171 | JEFE DPTO. DE ESTADISTICAS Ii[%NEImB% 26732
ALBERTO

c"f;gzl’;‘;‘“s' GARC';LV'R’?:TE%E WIS | 1304048075 DIRECTOR COMERCIAL &%NEIETD% 2388,44
s | TR | g | PRPANCTIN | D0 |
e Ggﬁ:mﬂ:ﬁs | 0s07686216 | ESPECIALISTA DE PROYECTOS I‘;%“E';m‘ig% 2436,11
c"f(")sﬁgl‘;‘;‘“s" FGLmiV'OAHNUﬁé‘:’QJHRé 1101762795 | LIDER DE ALUMBRADO PUBLICO Ii%”;:‘h‘:;% 3269,76
it | NAGIIN | gy | PR | S| s
CNEL GUAYAS- | I1ZA RAMIREZ VICTOR PROFESIQNALDE SOFURTE CONTRATO

it i o 0905956041 INFRAESTRUCTURA Y hodhalhs 2478,52

COMUNICACIONES
c”f;:;’g‘s‘“s' “;Eg'E'\;AS'E‘“GOUR:é? 1201151527 LIDER DE OPERACION :I:“%grm% 2503,67
CNE;?:&AS g gf_&;t;: :EEESKSL 0913564670 | JEFE DPTO. DE CODIFICACION &%I:mﬁa 2383,84
o | Ao | oy | SCASAHION | OMMD | s
o | TR | oo | PHCOuDMNTIAS | T |1
oot | cumemeavan | ososioss | SUTETOSCONIOE | COEMO | usey
MARCELO
e | RN ST | | MO0 | 0T |
o | SN | o | TPOSAGHTONY | om0 s
it | GOS0 | s | PMSONIOT | OTMD |
c“fgggg;“s' Pg‘;ﬁmfg&ggﬁo 0909726887 | JEFE COMERCIAL DE SISTEMA &%"g:ﬁg% 2473,3
cmsgg:géas- fﬁgﬁ:ﬁfﬁiﬁ 0907815039 | TECNICO DE ADQUISICIONES Ii%’:lmg% 3503,09
cnissg:;v:s- T;:'Lﬂoc; i'::EF;:\T%E 0905783247 | DIRECTOR DE DISTRIBUCION &%’gmg% 4675,94
c"f;f:&“' ff&?g&“&:&’g 0905943429 |  JEFE SERVICIOS GENERALES li%'gﬁg% 2626,53
CNEL MANABI AW':&’:‘:S;;QV'ER 1308172046 PROFESIONAL SIG Ng:’mﬁﬂ;gc’ 2391,61
CNEL MANABI FE;‘E'\IR?“I\JL?“E[)ZODE‘;[TSH 1307860104 AGENTE DE AGENCIA &%I:Im.l;% 3081,7
CNELMANABI | © "'ERnggf; AS' WVIA 1 1306932102 PROFESIONAL JURIDICO Ng;ﬂ‘:ﬂ:?;{" 3081,7
e s | AT | s | SRORAULTOT | VWAt |
o | AT | s | ST | RIS |
Direccion: vl Mo PAp—— " . Cédigo}os-tai.:. 170401 / -C;u::u -.f..f.{.-n.'aurjr . ;I:elu;;-ionn: 593-2 382-7000
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Unidad
Negocio

Empleado

ECUADOR

Identificacion

Cargo Contrato

Tipo Contrato (Ficha

Empleado)

RMU

PROFESIONAL DE

CNEL MANABI cmt;?ﬁﬁaﬁfgﬁfﬁm 1310491731 MANTENI;T;[TERTBTSSS :EDES DE Ng;ﬁ:ﬁ;ﬂ::go 2391,61
CNEL MANABI ][%PDEén? EDLEGNANDYCS’ 1304659400 SUPERINT. CLIENTES Ng;;“::"g:ﬁgo 2571,97
CNEL MANABI MUEE)OZYAEL;:E{JR:NO 1305859645 MANTET::)ATE::SS gt DREDES DE &%‘gmg% 2374,29

DISTRIBUCION
CNEL MILAGRO BAND%??TEED& ALBA | 5910136571 L'g;ifg::#\':gsos &%‘::mg% 2429,61
L | S SOTNTS | sy | PO NCHETAT | WU | 17,
SeLonei | GG | s | POSOULOCINOTON | oS | gy
c"g;&':ﬂm DD“J"E':(:\L,’ Eifg:f:"o 1103314421 |  AUDITOR JEFE DE EQUIPO Nggﬁ:ﬂ:ﬁ? 2651,27
oueLoricma | (UICIIGTON | 1rosasasss | UDERDESSTEMAGERENCA | NOMBRAMIENTO | g, g,
GONZALO
T | oo o5 | iy | FOTSIMETAENO | VOB |
CNCEEI:?;:EILNA LOPEZC?.;:‘\;:;TA;REDDY 0917525198 AUDITOR JEFE DE EQUIPO NS;ZR::“;:_IN,:O 2472
CN;&ETA MEJIA T)fm:: EDGAR | 0911443208 |  AUDITOR JEFE DE EQUIPO Ng;ﬁ:}n‘;?? 2671,73
CN&&:E'F“ MORAN“SF:‘L‘:{C):EZ ALEX | 5910326636 AUDITOR SUPERVISOR Ng;ﬁ:ﬂ:ﬁ; G 2472
c"i'l‘_:::m ENDOL“E"CLLEE‘:NGEL 0901839936 LIDER DE PLANIFICACION Ngmmwgmgo 27339
CDNS::':';LO :g::;'i‘;;ﬁ:: 1715091581 | LIDER DE CONTROL DE ENERGIA Iif%”;ﬁg% 2651,27
c:;"MSI::LO \Bff\:::i '::K'E'ﬁ 1711030278 |  LIDER TALENTO HUMANO ﬁu%hé:m:)% 2651,27
c:;;ﬂs::zgo 3:3::;‘?0“:%2? 1710488642 PROFESIONAL SIG Ifq%'gm% 2651,27
ouinies | setsthnnvanmsa, | TS  pPEsUPlESTDY NogANgo | 255027
e | S0 oS | e | woowo | IO |
NELSANTO | il | r7aescrae | UDERDEADMINSTRACONDE | CONTRATO | o
CHRISTIAN PAUL

Fuente: Distributivo Septiembre 2018
Elaborado por: Direccién de Administracion de Talento Humano

c) Sobre el pago de remuneracion variable por eficiencia
CNEL EP no ha cancelado remuneracién variable por eficiencia desde el ejercicio fiscal
2017 hasta la presente fecha.

d) Vacantes

ReN
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ECUADOR

Se informé mediante oficio Nro. CNEL-CNEL-2017-0739-0 al Ministerio del Trabajo que
CNEL EP no cuenta con vacantes en razén de que se encuentra en proceso de
reestructuracion organica.

e) Sobre el personal de apoyo

De conformidad con el Distributivo de Personal CNEL EP, con corte al 30 de septiembre
de 2018, se registra una composicion del 75,66% para personal operativo y del 23,89%
para personal administrativo, cumpliéndose el peso 70/30 del tipo de personal asignado
a los diferentes procesos/subprocesos institucionales:

PROCESO NUMERO DE SERVIDORES  PORCENTAIE
Procesos Gobernante , 26 0,44%
. [
Procesos Agregadores de Valor o sustantivos | 5291 75,66%

Procesos Habilitantes de Asesoria y Apoyo ' 1668 23,89%
Total general 6985 100,0%

*Incluye personal de Proyectos de Mejoramiento Institucional
Fuente: Distributivo septiembre 2018
Elaborado por: Direccién de Administracion de Talento Humano

g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

A la fecha, CNEL EP cuenta con dos (2) contratos de servicios profesionales mismos que
han sido justificados conforme informe de necesidad del drea requirente y validado con
informe técnico emitido por la Unidad de Administracion de Talento Humano
Corporativo.

i) Licencias con Remuneracion

Conforme la Norma Interna de Administracién de Talento Humano de la CNEL EP, ésta
no contempla la figura de licencia con remuneracion para estudios de post grado,
maestria o especializaciones. Sin embargo, este beneficio se prevé bajo la figura de
comisién de servicios con remuneracion, hasta el 30 de septiembre de 2018, esta
Corporacién no ha concedido comisiones de servicio con remuneracién por este
concepto.

SECCION Il: GASTO EN BIENES Y SERVICIOS

a) Racionalizacién del pago por viatico por gasto de residencia

y
CNEL EP, en aplicacién al Decreto 135, suspendié el pago de vidticos por gastos de |
residencia, sin embargo, en virtud del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0168 emitido '
por el Ministerio del Trabajo, lo cual CNEL EP mediante Resolucién Nro. GG-RE-585-2017

expide el Reglamento para el pago de compensacién por residencia y transporte para "
los servidores de la Empresa Eléctrica Publica Estratégica Corporacion Nacional de /
Electricidad, CNEL EP, a través del cual se faculta el pago de vidtico por gastos de
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encuentran entre el techo de los grados 8, 7 y 6 de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas para las y los dignatarios del Nivel Jerdrquico Superior, emitida
con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0152 del 22 de septiembre de 2017.

b) Viajes al exterior

La CNEL EP desde septiembre de 2017 a la fecha sélo ha autorizado (1) viaje al exterior
a la servidora Ing. Leslie Marcela Cevallos Guevara conforme la acreditacién de la
Secretaria de Cambio Climatico de Naciones Unidas de Nro. LG87UK, para asistir a la
Conferencia de Cambio Climatico COP23 en la ciudad de Bonn, Alemania del 6 al 12 de
noviembre de 2017.

¢) Movilizacidn interna

Se han regulado tanto los desplazamientos de los funcionarios como las comisiones de
servicios de los funcionarios con el uso de los sistemas informaticos existentes en la
Corporacién; muchas de las reuniones que se realizan con las Unidades de Negocio se
las hace a través de video conferencias o via Skype.

A continuacién, se muestra el comportamiento del gasto en subsistencias y viaticos al
interior realizados por la Corporacién en el periodo de enero a septiembre del 2017
comparado con el mismo periodo del 2018, en donde se puede evidenciar que existe
una disminucion de alrededor del 17% comparativamente, conforme las disposiciones
emitidas en el referido Decreto.

Viaticos y Subsistencias al interior
Devengado Enero - Septiembre 2017 vs Enero - Septiembre 2018

Afios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |Total general
2017| 51,035.27 | 100,047.45 | 162,476.48 | 109,240.86 | 150,196.09 | 204,157.83 | 91,181.50 | 96,447.89 | 67,437.12 | 1,032,220.49
2018 - 101,447.39 | 98,924.48 | 121,685.45 | 123,476.56 | 136,405.54 | 93,765.83 | 93,005.06 | 83,641.65 852,351.96

Fuente: Reportes del CGWeb.

d) Compra de pasajes

Actualmente la Corporacién contrata el servicio de emisién de pasajes aéreos para el
cumplimiento de actividades oficiales de los funcionarios de CNEL EP, mediante la

empresa TAME EP, cuyo contrato fue adjudicado en enero de 2018.

En la ejecucién del presente contrato se realiza la adquisicion de pasajes, evitando los
pasajes premier y cotizando las tarifas mas econdmicas.

El valor devengado de enero a septiembre del afio 2018 es menor en un 18% en
comparacién al mismo periodo del afio 2017 conforme lo siguiente:
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Pasajes al interior
Dy do Enero - Septiembre 2017 vs Enero - Septiembre 2018
Afios |Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemb Total general
201?' 6,623.84| 36,623.66| 59,656.07| 43,359.27| 37476.29| 60,24239]| 37.640.01| 5736442 29,028.92 368,014.87
2013' - 29,295.66| 36,015.80 53,811.50| 30,492.74| 42,640.43 53,691.47| 27,828.24| 29,395.04 303,170.88

Fuente: Reportes del CGWeb.

Adicionalmente, en cumplimiento del presente articulo, ningin funcionario de la
Corporacion posee tarjeta VIP.

f) Compra de vehiculos

CNEL EP en lo que va del afio 2018, no ha gestionado la compra de vehiculos.
Adicionalmente, se ha gestionado los procesos correspondientes de baja de vehiculos
que se encuentran en mal estado y cuya antigliedad es mayor a diez afios para el
correspondiente proceso de chatarrizacion. Dicho proceso se encuentra en proceso de
revision para aquellos vehiculos que se encuentran con impedimentos para su
enajenacion.

g) Actualizacién de estado de funcionamiento del parque automotor del sector publico

Mediante Memorando Nro. CNEL-CORP-DAD-2018-0522-M, se remitieron a las
direcciones administrativas financieras de las Unidades de Negocio, el " Instructivo Para
la Actualizacién de Estado de Funcionamiento y Reparacién del Parque Automotor del
Sector Publico" emitido por la Secretaria de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, para
su cumplimiento seglin corresponda en cumplimiento del Art. 21 del Decreto 135.

h) Uso de vehiculos oficiales

Conforme lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo No. 042-CG-2016, Reglamento
Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades de
Derecho Privado que disponen de recursos publicos, y en el articulo 7 del Reglamento
para la Administracién, Uso, Control y Movilizacién de Vehiculos de la Corporacion
Nacional de Electricidad, CNEL mantiene dentro de su némina choferes profesionales,
quienes desarrollan las referidas funciones y tienen asignados bajo su custodia los
vehiculos institucionales para el cumplimiento de las labores oficiales.

Por lo indicado, actualmente los requerimientos institucionales son solventados a través
de los referidos servidores. Adicionalmente, existen servidores asignados con licencia
tipo B para el cumplimiento de estas funciones.

Por otro lado, conforme el Reglamento para la Administracién, Uso, Control y
Movilizacién de Vehiculos de la Corporacién Nacional de Electricidad, la asignacion es
de forma permanente y exclusiva para la maxima autoridad Corporativa y los
Administradores de las distintas Unidades de Negocio, quienes cuentan con tal
asignacién unicamente para fines institucionales.
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Los demas vehiculos del parque automotor de CNEL EP, que no son de asignacion
exclusiva, forman parte del pool de vehiculos en cada Unidad de Negocio y Oficina
Central, siendo el responsable de transporte de cada una de éstas, quien designa la
unidad vehicular ante cualquier solicitud de movilizacion.

i) Realizacion de eventos publicos y de capacitacion

Los eventos de capacitacion de la CNEL EP, tanto oficina central como unidades de
negocio, han sido realizados dentro de infraestructura fisica propia o de otras
instituciones publicas, hasta el 30 de septiembre de 2018 no se ha incurrido en costos
relacionados a alquiler de hoteles, hosterias y locales privados, seglin reporte generado
por cada Unidad de Administracion de Talento Humano.

j) Arriendo, Remodelacién, adecuacién, mantenimiento de inmuebles

Los arriendos contratados por la Corporacion estan sustentados en el giro del negocio,
siendo en su mayor parte para las agencias de recaudacion. Previo al inicio de un
proceso de alquiler de inmuebles, se obtiene el respectivo informe del Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico.

En el siguiente cuadro se muestra el comportamiento de los gastos realizados en
arrendamiento de inmuebles de enero a septiembre 2017 en comparacion al mismo

periodo 2018:

Arrendamiento de | bl
Devengado Enero - § bre 2017 Enero - Septiembre 2018
Afios Enero Febrero Marzo Abril Mayo  |Junio Julio Agosto Septiembre |Total general
2017| 55,751.82 | 224,333.78| 250,969.51| 230,791.98| 176,030.27| 265123.19| 244,110.21| 151,464.32| 182,475.09| 1,781,054.17
2018 - 308,588.71| 246,734.29| 302,926.34| 239,272.03| 232,461.58| 245,126.68| 191,759.30| 209,614.76| 1,976,483.69

De acuerdo al cuadro precedente, el total devengado entre enero a septiembre de 2017
fue de USDS 1,7 millones y para el 2018 fue USS 1,9 millones, por concepto de alquiler
de oficinas administrativas, agencias de recaudacién ubicadas en areas de concesion de
CNEL EP en una totalidad de 10 provincias del Ecuador. Adicionalmente, cabe indicar
que el aumento que se refleja en el 2018 corresponde a la regularizacion de
contrataciones por este concepto y no por el aumento en el nimero de oficinas o

instalaciones alquiladas.
Respecto del mantenimiento de inmuebles, se ha disminuido el gasto por este rubro
comparativamente en un 44% como se demuestra en el siguiente cuadro:

M imiento de | bles y Adecuaciones
Devengado Enero - Septiembre 2017 Enero - Septiembre 2018
Afios |Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Total general
ZOI?I 9,165.79 | 132,488.43 71,907.90| 333,094.71| 84,916.09| 103,760.31| 212,310.45| 108,460.61| 190,458.28 | 1,246,562.57
2018'_ = 148,375.80 | 201,690.69| 59,940.86| 94,170.41| 43,864.97| 79,070.87| 41,282.64| 30,894.61 699,290.85

Fuente: Reporte CGWeb

Para el presente afio, se han realizado analisis de priorizacién de los procesos planteados
en el Plan Anual de Contrataciones, con la finalidad de atender presupuestariamente
aquellos procesos que agregan valor a la institucién.
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I) Control de inventarios

Con los resultados de las tomas fisicas de las bodegas de la Corporacién Nacional de
Electricidad correspondiente al periodo 2017, se han planificado actividades con las
Unidades de Negocio de la Corporacién con el objetivo de encaminar los procesos de
enajenacién y baja correspondientes, mismos que permitirdn liberar espacios de
bodegas de materiales, y la optimizacién de uso de los mismos.

A la fecha, se esta cumpliendo con el cronograma de visitas a las Unidades de Negocio
que solicitaron el acompafiamiento para realizar los procesos de enajenacion y baja
correspondiente.

m) Asignacion y uso de teléfonos celulares

Con fecha 01 de Septiembre 2017, se suscribe el contrato entre la Corporacion
Nacional de Telecomunicaciones, CNT EP., y la Empresa Eléctrica Publica Estratégica
CNEL EP, por doce meses, cuyo objeto de contratacion es la prestacion del servicio movil
avanzado para los funcionarios de CNEL EP, de acuerdo a la normativa vigente.

De acuerdo al Reglamento para la Administracién Uso y Control del Servicio de telefonia
celular en equipos moviles y fijos de CNEL EP articulo 4; y, considerando las necesidades
planteadas por las areas Técnica, Comercial y Administrativa, se hace entrega de
equipos celulares con el servicio de telefonia celular e internet para el cumplimiento de
las funciones inherentes al cargo.

Las ejecuciones presupuestarias de los gastos en telefonia movil se han reducido
comparativamente para el primer semestre 2017 - 2018, lo cual se resume de la
siguiente manera:

Telefonia Mévil
DeuenEaEa Enero - Septiembre 2017 Enero - Septiembre 2018
Afios [Enero Febrero _ |Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Total general
2017 21,275.77| 14,17552| 1114857 14,337.35| 11,221.11| 11,291.09 8,936.38 0,448.32| 10,068.35| 111,902.46
2018' - 29,104.12 10,127.26| 10,125.46| 10,122.10| 10,121.99 10,125.34| 10,121.898| 10,121.98 99,970.23

Cabe indicar que a partir de la emision del Decreto 135, se suspendio la asignacién de
lineas telefénicas a funcionarios de la Corporacién que prestan servicios en
dependencias que cuentan con bases fijas y se mantuvieron en aquellas que debido al
giro del negocio de CNEL EP se justifique la comunicacién permanente, evidenciandose
una reduccion de un 17% por consumo de telefonia celular en comparacidn al afio 2017.

A la fecha no se cuenta con el servicio de telefonia movil en la Corporacién.

n) Contratacion de empresas de seguridad

Se encontro vigente el contrato complementario de Servicio de Vigilancia y Seguridad y
Privada para CNEL EP hasta el 31 de julio del 2018.
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Mediante Oficio CNEL-CNEL-2018-0016 de enero 15 de 2018, el sefior Gerente envia al
Ministerio del Interior, el detalle de los puestos que se requieren para la contratacion de
la guardiania de la entidad, a fin de recibir los pardmetros previos al inicio del proceso de
contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para las instalaciones de CNEL EP.

A la fecha, con el informe y autorizacién recibida por parte del Ministerio del Interior, se
ha reducido el nimero de puntos a contratar, lo cual tiene impacto en el presupuesto
referencial, y se ha contratado mediante catdlogo electrénico.

p) Enajenacidn o transferencia de activos inmuebles improductivos

Se realizd un levantamiento de aquellos inmuebles improductivos a nivel corporativo,
detectando nueve inmuebles ubicados en las Unidades de Negocios de Sucumbios, Milagro,
Bolivar, Esmeraldas y Santo Domingo, los cuales se reportaron a la Secretaria de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, los cuales se encuentran en proceso de revisién para la
transferencia de dominio en cumplimiento del Decreto en mencion.

Por lo que los gastos realizados en las partidas correspondientes y que hacen mencion en
el Decreto Ejecutivo 135, para el afio 2018 refleja una disminucién comparativa en el
mismo periodo de analisis para el 2017, como se puede observar en el siguiente grafico.

Gastos Administrativos referidos en el Decreto 135

2017 2018
M Seriesl 3.042.918,69 2.721.822,16

Adicionalmente, la Corporacién con la finalidad de mejorar sus indicadores de gestion y
financiero, realizara un estudio integral a la situacion comercial y financiera institucional,
el cual permitira contar con una propuesta de optimizacién de procesos financieros,
analisis de la sostenibilidad financiera y de costos de la Corporacion, lo que conllevara a
la reduccién de gastos de administracién, operacion y mantenimiento en CNEL EP.

SECCION Ill: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

a) Reduccion:
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Partidas referentes al Decreto 135

= R R Enero - Enero - Varlacién
e Septiembre 2017 | Septiembre 2018

Viaticosy: Subsistenciasal 1,032,220.49 852,351.96 -17%

interior

Pasajes al interior 368,014.87 303,170.88 -18%
rrendamiento de

Arrenda 1,781,054.17 1,976,483.69 11%

Inmuebles

Magtenimmentode 1,246,562.57 699,290.85 -44%

Inmuebles y Adecuaciones

Telefonia mévil 111,902.46 99,970.23 -11%

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que la Empresa Eléctrica Publica
Estratégica CNEL EP estd comprometida con la emisién de politicas internas y ejecucién
de actividades que conllevan la emision de recursos del presupuesto institucional, y que
permitan dar cumplimiento a las normas de austeridad emitidas por el Sefior Presidente

Constitucional de la Republica.
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