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ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS
PROCESO No. CAF-RSND-CNELSUC-LPN-0B-007
“REPOTENCIACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION, Y CAMBIO
ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LOS CANTONES LAGO AGRIO, CASCALES Y
REVENTADOR"

PRIMERA ETAPA DE EVALUACION MODALIDAD CUMPLE/ NO CUMPLE

En la ciudad de Nueva el 22 de diciembre de 2016; se reune la comisién técnica del proceso CAF-
RSND-CNELSUC-LPN-OB-007 con la finalidad de realizar la evaluacion bajo la modalidad cumple

no cumple, para determinar los oferentes que sean habilitados para continuar con la evaluacion por
puntaje.

Bajo las consideraciones de la seccién cuarta de los pliegos, se procede con la evaluacion de las
nueve ofertas presentadas.

Ofertas presentadas en el proceso:

No. | PROVEEDOR NUMERO HOJAS |  OFERTA ECONOMICA PAGINA
P1 | CONSORCIO PITMACIAS 582 $ 644,080.43 a7
P2 | CONSORCIO LA ROCA 1560 § 664,436.43 51
P3 | OSCAR MALLITASIG 712 § 630,596.08 14
P4 | CONSORCIO H&G 802 $700,165 .24 23

EVALUACION CUMPLE / NO CUMPLE

4.1 Evaluacion de la oferta: Para la verificacion del cumplimiento de integridad y requisitos
minimos, se utilizara la metodologia cumple / no cumple.

PARAMETROS CUMPLE | NO CUMPLE | ORSERVACIONES

: ) Integridad de la oferta
T Eguipo Minimo
Personal Técnico Minimo
Experiencia Minima del Personal Técnico
Experiencia General Minima
Experiencia Especifica Minima
Metodologia, cronograma y plan socio ambiental
Patrimonio
Capacidad de ejecucién

4.1.1 Integridad de la oferta: La integridad de la oferta se evaluara considerando la presentacion de
los Formularios y requisitos minimos previstos en el pliego, de acuerdo con el siguiente detalle:

I Formulario de la Oferta

1.1 Presentacion y compromiso

1.2 Datos generales del oferente y patrimonio

1.3 Situacién financiera

1.4 Tabla de descripcién de rubros, unidades, cantidades y precios

1.5 Analisis de precios unitarios 0

1.6 Metodologia de construccion }

1.7 Cronograma valorado de trabajos .
s
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1.8 Experiencia del oferente

1.9 Personal técnico propuesto para el proyecto
1.10 Equipo asignado al proyecto

1.11 Listado de procesos en ejecucion

RANCO DE DESARROLLO

CAF
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Il Formulario de compromiso de participacion del personal técnico y hoja de vida

2.1 Compromiso del personal asignado al proyecto
2.2 Hoja de vida del personal técnico clave asignado al proyecto

il Formulario de compromiso de asociacién o consorcio (de ser procedente)

IV Formulario de compromiso de subcontratacion (de ser procedente)

La integridad de la oferta técnica se evaluara considerando la presentacion de todos los Formularios
y demas documentacion que avale la informacion presentada en los mismos.

®

La oferta debera ser presentada en original, copia y digital, debidamente numerada, sumillada y

rotulada.
RESULTADO:
FORMULARIOS
OFERENTES
GONSORCIO || CONSORCIOLA | OSCAR
St PITMACIAS ROCA MALLITASIG || CONSORCIOHAG
SOLICITADO CumMPL
s El | pag [ CUMPLE! CUMPLE/ | oac [ CUMPLES [ oa e
NO NO |PaG.| NoO NO
cumpL | - || cumpLe CUMPLE | - || cumpLe | -
E
1.1 Presentacién y compromiso compee | 9 | cumpee | 92 || cumeie | 9% | cumee | O
: ¥ comp 03 04 04 03
1.2 Datos generales del oferente y patrimonio CUMPLE | 04 CUMPLE 05 CUMPLE 05 CUMPLE %45'
1.3 Situaclén financiera CUMPLE 025; CUMPLE %2' CUMPLE ﬂ%‘ CUMPLE °5g‘
1.4 Tabla de descripcién de rubros, unidades, cantidades y 25- 62- 19- 55-
. cumple | 27 || cumple | G2 || cumpie | G5 || cumPLE | G
: aa- 87- 34 .
1.5 Anslisis de precies unitarios cumpLe | 4% || cumpLe | o7 || cumpe | || cuMpLE Q_
1.6 Metodelogla de construccién cumpLe | 27 | cumpLe || cumeee 126 cumee |
1. Formularios
de la Oferta 1.7 Cronograma valorada de trabajos CUMPLE | 138 | cumpte | 957 || cumpe | 15 || cumpLe | o
566,
1.8 Experiencia del oferente cumpie | 132 [| cumpie | 298 || cumeie | 188 || cumpLe | se3,
270 1269 170 poh
27- Ui 254 636-
1.9 Personal técnico propuesto para el proyecto CUMPLE 272 CUMPLE - CUMPLE 256 CUMPLE 638
1271
773 528- a1-
1.10 Equipo asignado al proyecie CUMPLE 275 CUMPLE | 1534 [| CUMPLE 629 CUMPLE 643
o 1557
1.11 Listado de procesos en ejecucion cumpie [ 27 | cumpie | - || CUMPLE | 710 || CUMPLE | 902
1558
2. Formulario de | 5 ; ~ompeomiso del persanal asignado al proyecto cumpLe | 282 [ cumpLe BN compie | 27| cumee | 88%
compromisade | < P =l gnaca al proye 545 e 627 682
participacion del 1273
personal técnico . . 282- 257- 683-
v hoja de vida 2.2 Hoja de vida del personal técnico clave asignado al proyecto CUMPLE 545 CUMPLE 15—33 CUMPLE 627 CUMPLE 298
3. Formulario de
compromise de 546-
i cumpie | 3% | cumpLe | 1559 || CUMPLE | 711 || CUMPLE | 899
CONSQIcio
4, Formulario de
NO NO NO NO
compromiso de
compromiso de APLICA APLICA APLICA APLICA
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OFERENTES
CONSORCIO CONSORCIO LA OSCAR
PARAMETROS PITMACIAS ROCA MALLITASIG CONSORCIO H&G
CUMPLE / CUMPLE / CUMPLE / CUMPLE /
NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
Integridad de Ia oferta CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Equipo Minimo CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Personal Técnico Minimo CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Experiencia Minima del
Sl CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
5’;2;;‘:"“‘3 General CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
,\EA"‘rﬂ’i‘?‘f:""ia Especifica CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Metodologia, cronograma
B e CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Patrimonio CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO INDICA
Capacidad de ejecucion CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

De la revision detallada de las ofertas se obtiene que los oferentes que cumplen con todo lo solicitado
¥y que por lo tanto estan habilitados para pasar a la calificacion por puntaje son:

1. CONSORCIO
2. CONSORCIO

PITMACIAS
LA ROCA

3. OSCAR MALLITASIG

El oferente "CONSORCIO H&G" es deshabilitado en vista que las EXPERIENCIAS GENERALES
presentadas No Cumplen con lo solicitado, siendo la segunda experiencia ajena al objeto
contractual, y la tercera de un valor menor al solicitado.

1.1.2 Equipo minimo requerido
El listado del equipo minimo es el detallado a continuacion:

b

&
h

EQUIPO SOLICITADO =l
OFERENTES
CONSORCIO [ CONSORCIO LA OSCAR
PITMACIAS ROCA MALLITASIG | CONSORCIO H&G
EQUIPO MINIMO CANT | CUMPL CUMPL CUMPL CUMPL
GRUPOS SOLICITADO CARACTERISTICAS DAD E/ E/ E/ E/
NO PAG. NO PAG. NO PAG. NO PAG,
CUMPL CUMPL CUMPL CUMPL
E E E E
. - . NO
Escalera de extension | {minime 327 con extensién) CUMPL
de fibra de vidrio que cumpla norma ANSI A-14 4 CU'I\EAPL 1534 E Las
NO
Escalera fipo A De dos metros norma ANSIA- |5 CUMPL | 1534 CUMPL | 6as
E
b CUMPL
Excavadora manual 4 CUMPL | 1534 E 646
E
NO
w CUMPL
a) Equipo Barra Metalica 4 CUMPL | s72- CUE!PL 1534 2 628- E 646
Principal E 575 = 673
e o CUMPL
Taladro con Mandri! Hasta 5/8 4 CUMPL | 1534 £ 645
E
- CUMPL
Comrobadores de Fase | (Tester) 4 CUMPL | 1534 E B44
E
Equipos L 8 SO 1534 CUMPL | o47
comunicacion E E
Caorto circuilo con cable NO CUMPL
20 4 I CUMPL 1534 y ,-...E 644
() S
I
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E
NO
Deteclor de ausencia CUMPL
de tensidn 4 cugPL 1534 E 644, 646
NO
Pérliga de extensiones 4 CUMPL | 1534 CUMPL | 648650
E
NQ
Moldes suelda CUMPL
exolérmica 4 CUE!PL 1534 E 649-650
NO
Muitimetros 6 CUMPL | 534 CUMPL | s as0
E 5
L0y NO
Conos de segunidad Plastico flexible 16 CUMPL | 1534 INDICA
E
Juegos de i NO
destarnilladores planos fécﬁag'gég puigadas), norma 6 CUMPL | 1534 INg% "
y esirella alslados E
NO NO
Juego de copa y racha 6 CUMPL | 1534 INDICA
E
NO NO
Martillo de Bola de 2 libras, norma IEC 60900 6 CUMPL | 1534 INDICA
E
NG NO
Arco de Sierra ] CUMPL | 1534 INDICA
E
NO NO
Cortador de Cable 6 CUMPL | 1534 INDICA
E
NO NO
Navaja de Electricista Norma |EC 60900 12 CUMPL | 1534 INDICA
E
Alicate Aislado De & puigadas. norma IEC 12 cOMPL | 1534 ho
60900 E INDICA
NO NO
Juego de Brocas De acero rapldo 3 CUMPL | 15834 INDICA
E
NO NO
Juego de Brocas para hormigen 3 CUMPL | 1534 INDICA
E
NO NO
Lamparaporiatil a pilas 4 CUMPL | 1534 INDICA
E w
b) Equipo CUMPL | 572. | NO g |6
complementa ; . . NO
s P Cabos de Servicio 4 E 575 CUI\EAPL 1534 § 673 | |NDICA
' NO
Liaves de media vuelta | 13, 14, 17 mm. Norma |EC NO
alslada 60900 & CUMPL | 1534 INDICA
Maletas Poria 6 R [ NO
Herramientas pa INDICA
NO NO
Cepilio Manual De acero 6 CUMPL | 1534 INDICA
E
NG NO
Trepadoras {par) 4 CUMPL | 1534 INDICA
E
NO
Cinturones de NO
sequridad . CUMPL | 1534 INDICA
Equipc de proteccion
personal: £ascos, NO ND
guantes, chalecos 17 CUMPL | 1534 INDICA
reflactivos, botas E
dielectricas
Uniformes {camisa con
logotipos vy leyenda
*“NOMBRE DEL
CONTRATISTA,
NOMBRE DEL | Con el logotipo del contratista NO NO
TRABAJADOR", con cinta reflectiva clase 1 17 CUMPL | 1534 INDICA
pantalon jean con | ancho 1/2" resistente al agua E
bandas reflecticas en
cada manga ¥
horizontalmente
adelante y airds
NO N
Carnet de identificaclon 18 CUMPL 1534 INDICA
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: |
) NO
Impermeables 17 CUMPL | 1534 INDICA
E
Polietileno de color amarillo NO
con listones y mensaje de NO
Cinta "PELIGRO" para la circulacion 4 CUhEAPL Uiy INCICA
de peatones
10 toneladas models no
Camion Grua anterior 2009, en Buenas 1 CUgPL 5555% CUgPL 155‘:‘?,; CUE'PL 631 CUII-:A PL 651-657
c) Vehiculos Condiciones
Requeridos NO
Vehlcutos tipo | 4x4 modelo no anterier 2009, CUMPL | 553- CUMPL | 674- | CUMPL
camioneta en Buenas Condiclones e E 569 CUEFL L E 690 E e
Buen estado con las
seguridades, que permila
ejecutar las  actividades w w
. administrativas y operalivas [ CUMPL o 692- NO
Bodega y oficina de  almacenamiento de| | = LY E L) = 700 | INDICA
matertales nuevos y usados, Q (5]
ublcada en el Cantén Lago
Agrio.
Computadores Paortatil, 15 minimo 3 CUI\E)IPL 55-';,25' CUEAPL 1551 CUEPL 7;%12' IN’;IC(,: A
Equipo e N N
Ceraestmclur Impresora multifuncion, Ln;rpzrresién. copla y escaneo a 1 CUhE.!PL 553;25 CUEJPL 1550 CU?PL ?;%3; lNg% A
a de Soporte
. NO
Con banda ancha éptima para CUMPL CUMPL NO
Internel la transferencia de datos 1 E LY CUIDEA i B E e INDICA
Software para la
{ransferencia de la Se ajuste a los parametros NO
informacion compatible | solictados por CNEL EP UN | 1 | CUMPL | 70 | cumpL provel v oo,
con el Sistema SuUC. E
Comercial (SIEEQ)
CUMPL | 572- | CUMPL CUMPL | 707- | CUMPL
Camara fotografica Minimo 16 megapixeles 2 E 575 £ 1552 g 708 E 647
Para efectos de la evaluacién sclo se verificara |a disponibilidad del equipo principal y los vehiculos requeridos; sin embarge el oferente adjudicado previo al iniclo
de la obra deberd obligatoriamente presentar 1odo e equipo requerido (equipo principal, equipo complementario, vehiculos requeridos, equipos e infraestructura de
soporte)
Para acreditar la propledad de las herramientas y equipos necesarlos, el oferante presentari las respectivas facturas de compra de cada bien y en las
cantidades solicitadas. En caso de no poseer las facturas, presentara declaracion juramentada ante Notario Publico que indique que es propietario de
los bienes requeridos.
Se presentara |as matriculas del equipo propuesto por parte de los oferentes, sea que el equipo sea de su propiedad, se ofrezca bajo armiendo o compromiso de
arrendamiento, compromiso de compraventa o en general de cualquier forma de disponibilidad,
Para los oferentes que no sean propietarios de fas heramientas y equipos solicitados se aceptara fa presentaclén de una carta compromiso de adquisicién o
“yrendamiento detallando las mismas, las cuales deberdn estar suscritas tanto por el oferenle y la ¢ las personas a quienes se les vaya a alquilar o comprar los
Jguipos.

1.1.3 Personal Técnico minimo requerido

A efectos de evaluar este parametro, la Entidad Contratante ha definido el siguiente equipo
técnico minimo:
» Dos grupos operativos para Medidores y Cuatro grupos de Redes de Distribucion.

CAF-RSND-CNELSUC-LPN-OB-007 Pigina 5 de 16
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1.1.4 Experiencia minima personal tecnico
El certificado o documento que avalen la experiencia en los ultimos 5 afios, debera
contener al menos los siguientes datos:

¢ Nombre del contratante.

e Tiempo de trabajo de personal.
¢ Funciones desempefadas

©
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1.1.5 Experiencia general minima

Los Oferentes deberan demostrar que en los ultimos cinco afios, han ejecutado al menos 2
contratos de Construccién de Redes de Distribucion, Servicios técnicos especializados para
instalacién yfo mantenimiento preventivo, correctivo de acometidas y medidores, Servicios
técnicos especializados para instalacion y/o mantenimiento preventivo, correctivo de luminarias
y/o Servicios técnicos especializados para instalacién de Circuitos Expresos para el PEC; cada
una de las obras por un monto igual o superior al 15% del monto referencial del presente
proceso

Para lo cual debera presentar copias legibles de los siguientes documentos:
Acta de Entrega Recepcion Definitiva

Acta de Entrega Recepcion Provisional

Liquidacion final

Contrato

()
e
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1.1.6 Experiencia especifica minima

Los Oferentes deberan demostrar que en los Ultimos cinco afos, han ejecutado al menos 2
contratos: De construccién de redes de distribucion que contemple instalacion de postes,
tendido de conductor, montaje de transformadores, instalacion de acometidas y medidores;
cada una de las obras por un monto igual o superior al 15% del monto referencial del presente
proceso

Para lo cual debera presentar copias legibles de los siguientes documentos:

Acta de Entrega Recepcion Definitiva
Acta de Entrega Recepcion Provisional
Liquidacion final

Contrato

La determinacién del cumplimiento de la experiencia general minima y especifica se estara
también sujeta a las reglas de participacién expedidas por el SERCOP para los procedimientos
de contratacion.

A
»

A1

La experiencia del oferente no podra ser acreditada a través de una tercera o interpuesta
persona, sea ésta natural o juridica. Para consorcios, se acreditara la experiencia de las
personas naturales o juridicas que la conformen.

La experiencia de las personas juridicas que participen independientemente o a través de
compromisos de asociacion o consorcios, se acreditara siempre que cumpla con lo
contemplado en la Resolucion RE-2016-072.

La experiencia adquirida en calidad de subcontratista sera reconocida y aceptada por la Entidad
Contratante, siempre y cuando tenga directa relacion al objeto contractual, para lo cual se
debera adjuntar copia del contrato de subcontratacion y demas documentos que avalen la
aceptacién de la contratante

0
9%&
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1.1.7 Metodologia y cronograma
METODOLOGIA, CRONOGRAMA Y PLAN SOCIO AMBIENTAL

OFERENTES
Solicitado | CONSORCIO PITMACIAS | CONSORCIOLAROCA | OSCAR MALLITASIG CONSORCIOHAG
CUMPLE/ CUMPLE CUMPLE! CUMPLE/
nocuwete| "% Jnocumpie| ™% |nocumee| PA% Inocuwme| A8
Metodologla cumpie | 1774185 || cumpie | 9a1.949 | cumpie | 156162 | cumple | s22-851
Cronograma CUMPLE 196-207 CUMPLE 957 CUMPLE 155 CUMPLE 561-565
L IOECI cuMPlE | 236.245 | cumpie | 94g.955 | cumpie | 182.167 | cumpe | ssi-560
ambiental

[Los oferentes deberdn indicar la metodologla, cronograma valorado y Plan de manejo socio ambiental que
utilizaradn para la ejecucion del proyecto.

La metodologla debera incluir:

- Secuencia Logica de Actividades

- Frentes de Trabajo a Organizar y Organigrama

- Sistema de Coordinacién y Desarrollo de Actividades

- Medidas de Prevencidn de Contaminacién Ambiental y Manejo de Desechos Sdlidos

- Plan de Control de la Calidad de Especificaciones Técnicas, Utilizacién de Laboratorics, Programa de
Trabajo y de Avance Fisico

- Plan de manejo socio ambiental

r ik

N

=T

1.1.8 Patrimonio (Presentar la altima declaracion del impuesto a la Renta)

OFERENTES
Patrimonio Solicitsdo CONSORCIO PITMACIAS CONSORGIO LAROCA OSCAR MALLITASIG CONSORCIO HRO
i CUMPLE/ | Paitmonia [, CUMPLE! [ Pstimonio | 0o CUMPLE [ Patrimonia | o CUMPLE! | Petrimenis | .
NOCUMPLE | _ Otersnta *_JMOCUMPLE | Ofersnte INOCUMPLE | Cferenta NO CUMPLE |  Ofersnte
»>4%11%000 CUMPLE LRFLE LN 04.021 CUMPLE $ 1A TI0 £6 L] CUMPLE S 444,503 35 oS NO LNDICA os

Ad|untar copla del formulario de declaracidn del impuesto a renta del uitimo afo, como sustento de que el va ar de su patrimaonio cumple con |0 dispussto en tas resoluciones del
INCOPR RE-2013-000082 de ) 15 fabrero 2013, y RE: 2013-0000093 de acuerdo al sigulente cuadro

PRESUPUESTO REFERENCIAL SIN IVA  (USD) MONTO QUE DEBE TENER EL PATRIMONIO {USD)  FRACCION BASICA EXCEDENTE

0a 200.000,00 25% de presupuesto referenclal smmm e e

200.000 a 500.000 S0.000,00 20% sobre el axceso de 250.000,00
500,000 a 10.000.000 100. 000,00 10 % sobre el exceso de 1.000.000,00
10.000.000,00 an adelante 1,000.000,00 Mis del 5% sobre el exceso de 20.000.000,00

La entidad contratante verificara que el patrimonio del oferente sea igual o superior a la relacion que
se determine con respecto del presupuesto referencial conforme las regulaciones expedidas por el
SERCOP.

\
A
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1.1.9 Capacidad de ejecucion (Formulario 9.11)

CAPACIDAD DE EJECUCION

OFERENTES
Capacldad de ejmc'on CONSORCIO PITMACIAS | CONSORCIOLA RDCA OSCAR MALLITASIG CONSORCIO H&G
CUMPLE/ CUMPLE / CUMPLE CUMPLE /
vocumete] PA% Invocuweie| P*% Iwocuwee| A% lnocumee| PA%
Formulario9.11 CUMPLE 277-281 CUMPLE 1557-1558 CUMPLE 710 CUMPLE 902

Capacldad de e}jecudén (Formulario 9.11)

Este pardmetro es aplicable solo en los casos de que el oferente tenga procesos adjudicados y/o en ejecucidn con el Estado
Ecuatoriano. La entidad contratante examinard |a capacidad técnica, operativa y financiera comprometida; esto, a través del
analisis de la informacidn presentada en el formulario 9.11, el patrimonio, los equipos y personal propuestos.

En caso de detectarse que €l oferente no cuente con los recursos necesarios para afrontar la ejecucidn del proyecto se procederd a
deshabilitar 1a oferta presentada

Aquellas ofertas que cumplan integralmente con los pardmetros minimos, pasaran a la etapa de evaluacidn de ofertas con puntaje,
caso contrario seran descalificadas.

4.2, Evaluacién por puntaje: Solo las ofertas que cumplan con los requisitos minimos seran objeto
de evaluacién por puntaje.

PARAMETROS DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia General 10.00
Experiencia Especifica 20.00
Experiencia del Personal Técnico 10.00
Oferta Econémica 60.00
TOTAL 100.00
PARAMETROS DE PUNTAJE
EVALUACION Criterio _ MAXIMO
Se asignara el puntaje en un rango de 3 a 5 experiencias, siguiendo los mismos parametros establecidos como Experiencla
General,de acuerdo a la siguiente tabla:
Experlancias PUNTAJE
3 5.00
4 7.00
5 10.00
Experiencia General
Para lo cual deberd presentar copias legibles de los siguientes documentos:
. Acta de Entrega Recepcidn Definitiva
. Acta de Entrega Recepcién Provisiona!
. Liguidacidn final
+ _ Conirato _ 10,00
Se asignard el puntaje en un rango de 3 a 5 experiencias, siguiendo los mismos parametros establecidos como Experiencia
Especifica,de acuerdo a |a siguiente tabla:
Experiencias PUNTAJE
3 14.00
4 17.00
5 20.00
Experiencia Para lo cual debera presentar copias legibles de los siguientes documentos
Especifica . Acta de Entrega Recepcidn Definitiva
. Acla de Enirega Recepcidn Provisional
. Liquidacién final
. Contrato 20.00
No. | Funcién Criterlo de Evaluacién Puntaje
Expefiencia del 1 Representante 3 a 4 Proyeclos y/o 3 afios relacién de dependencia 3.00
personal Técnico Técnico Mas de 5 Proyectos y/o mas de 4 aflos relacion de 500
dependencia
2 Supervisar 3 a 4 Proyectos ylo 3 afos relacién de dependencia 3.00
Mas de 5 Proyeclos y/o mas de 4 afos relacion de 5.00
_ dependencia 10,00
Oferta Econdmica Se asignara el mayor puntaje a la oferta econdmica mas baja que cumpla los requisitos minimos exigidos. Se aplicara la
regla de proporcionalidad a las ofertas mayores
60.00
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Puntaje Oferta Ecoromica =

Monto de la menor oferta econdmica

x 60

Monto de la oferta evaluada

EVALUACION POR PUNTAJE:

Descripcion CONSORCIO CONSORCIO OSCAR CONSORCIO
PITMACIAS LA ROCA MALLITASIG H&G
Experiencia general 10 5 10
Experiencia especifica 17 20 20
Experiencia personal técnico 8 10 10
Oferta econdmica 58.74 56.94 60.00
Total puntaje obtenido 93.74 91.94 100

CONCLUSION:

&

Tras realizar la calificacion; Los oferentes CONSORCIO PITMACIAS, CONSORCIO LA ROCA y
OSCAR MALLITASIG cumple con lo solicitado en los pliegos, sin embargo, la oferta mayor
puntuada es la presentada por el Oferente OSCAR MALLITASIG, por lo que la comision
recomienda a la maxima Autoridad adjudique el proceso No. CAF-RSND-CNELSUC-LPN-OB-007

al mencionado oferente.

Certifican lo actuado, los miembros de la Comision Técnica.

CARGO FUNCIONARIO(A)

PRESIDENTE LUIS LECHON

DELEGADO TECNICO IVAN ORTIZ

DELEGADO JURIDICO AUGUSTO COSTA

£ ™.
DELEGADO : .
ADQUISICIONES MARILU AGUZIRRE A o160 g
.—-—-/

CAF-RSND-CNELSUC-LPN-OB-007

Nueva Loja, 22 de diciembre de 2016
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