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ACTA DE EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA BAJO LA MODALIDAD DE CONSULTORIA
INDIVIDUAL DEL PROCESO BID2-RSND-CNELMLG-FI-CI-008

FISCALIZADOR AMBIENTAL PARA LA LINEA DE SUBTRANSMISION EL RECREO-YAGUACHI.

|En la ciudad de Milagro, provincia del Guayas, en la CNEL EP-UNIDAD DE NEGOCIOQ, a los 26 dias del
mes de octubre del 2016, se constituyen las autoridades de la Comisién de Evaluacion, en el marco
del Convenio de Préstamo BID N° EC-L1136, encabezadas por su presidente, Ing. Alvaro Enrique
Cueva Urgilez, Director Comercial - Presidente de la Comisién Técnica, Ing. Joffre Aurelio Montenegro
Sarmiento, Director Técnico - Area Requirente, Ing. Dietmar Wladimir Sdnchez Sanchez, Director de
Planificacion Encargado. — Profesional afin al objeto de la contratacion, Ing. Paolo Enrique Taranto
Avilés, delegado financiero, Abg. Kleber Espinoza Puga, delegado juridico e Ing. Lilia Susana Vinza
Romero, secretaria de la Comisidn.

Luego de comprobado la entrega de la oferta, se procede a la evaluacién de la Oferta Técnica
presentada dentro del proceso BID2-RSND-CNELMLG-FI-CI-008 correspondiente a LA FISCALIZACION

AMBIENTAL DE LA LINEA DE SUBTRANSMISION EL RECREO-YAGUACHI, convocado bajo la
modalidad de Consultoria Individual.

ANTECEDENTE.

Para la Contratacion de la FISCALIZACION AMBIENTAL DE LA LINEA DE SUBTRANSMISION EL
RECREO-YAGUACHI, cuyo presupuesto referencial es de USDS 36,960.00 (TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS SESENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), sin incluir el IVA, se
cuenta con la suficiente disponibilidad de fondos con cargo a la partida presupuestaria no.
121010200000000, de acuerdo con la Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria No. 17233 de
fecha 30 de junio de 2016, suscrita por el Director Financiero de la Unidad de Negocio Milagro;

Mediante Memorando Nro. CNEL-MLG-ADM-2016-0517-M de fecha 22 de agosto de 2016, se designd
a los delegados del proceso BID2-RSND-CNELMLG-FI-CI-008, para las diligencias del proceso

Mediante Resolucion No BID2-RSND-CNELMLG-FI-CI-008 de fecha 20 de julio del 2016, el Ing. Luis
Fernando Mosquera, autoriza el inicio de proceso, aprueba los pliegos de Contratacién para la
Consultoria  Individual FISCALIZACION AMBIENTAL DE LA LINEA DE SUBTRANSMISION
SUBTRANSMISION EL RECREO-YAGUACHI cuyo proyecto sera financiado por crédito otorgado por
el Banco Interamericano de Desarrollo-BID.

Siendo la fecha maxima para la recepcién de la Oferta Técnica de conformidad con el calendario
publicado, dejando en constancia mediante Acta de Apertura de Sobres, de fecha 19 de agosto del
2016, no se recepto oferta, en la fecha 13 de septiembre del 2016 no se recepté oferta y en la fecha
27 de septiembre se receptaron (3) ofertas por lo que quedan completos los consultores
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1. Ing. Teddy Gonzalez Jara
2. Ing. Fara Torres Portés
3. Ing. Sergio Rodriguez Portés

Cabe indicar que los tres (3) Consultores que presentaron sus hojas de vida “NO” constan en el listado
de contratistas “NO ELEGIBLES”.

ANALISIS Y EVALUACION

Se procede al andlisis y evaluacion de las hojas de vida presentadas dentro de este proceso de
contratacion.

EQUIPO MINIMO

ITEM DESCRIPCION CANT. CARACTERISTICAS
1 Camioneta 4x2 en buen estado 1 Doble Cabina
2 Computadora Portatil 1 Con acceso inalambrico a internet
MEM DESCRIPAON CANT. CARACTERISTICAS TEDDY GONZALEZ JARA [SERGIO RODRIGUEZ PORTES| FARA TORRES PORTES
1 |Camioneta 42 en buen estado 1 Doble Cabina CUMPLE CUMPLE CUMPLE
1 |Computadora Portatil 1 | Conaccesoinalmbrico a intemet CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PERSONAL TECNICO CLAVE

PARTICIPACION
PERSONAL CLAVE CANT.
EN LA OBRA PERFIL
FISCALIZADOR . "
1 100% Ingemer‘o.amblental,
AMBIENTAL Bidlogo




CTEL. .-

&U www.cnel.gob.ec

PERSONAL CLAVE CANT. FJ:':ITS?;;OAN PERFIL TEDDY GONZALEZ JARA [SERGIO RODRIGUEZ PORTES| FARATORRES PORTES
FISCALIZA | i iental, ; 3 . . ; '

:Nﬁﬂ!;IENT[:\C:R 1 100% ngem;rizlaor;:en ? Ingeniero Ambiental Ingeniera Ambiental | Ingeniero Ambiental
Cumple Cumple Cumple

EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA DEL CONSULTOR INDIVIDUAL

CARGO EXPERIENCIA GENERAL MINIMA CRITERIO DE EVALUACION

Certificados y/o actas provisionales o
definitivas que acrediten su participacién en

Minimo de 2 certificados de
proyectos en los que se haya desempefiado

Fiscalizador obras con un monto de > o : ; . .
: | como Supervisor, Fiscalizador Ambiental en
Ambiental igual 10% del presupuesto ;

e — obras relacionadas con proyectos de
distribucién, subtransmisién o generacion
eléctrica

L CARGD EXPERIENCIA GENERAL MINIMA CRITERIO DE EVALUACION TEDDY GONZALEZ JARA SERGIO RODRIGUEZ PORTES FARA TORRES PORTES

Certificados  yfo actas provisionales o
definitivas que acrediten su participacion en

Minimo de 2 certificados de
proyectos en los que se haya desempediado

Fiscalizador obras con un monto de > o 5 ) Fiscalizador Ambienta| CUMPLE UMPLE
m
Ambiental igual 10% del presupuesto como uper\rr.sar, iscalizador Ambiental en CumPLl CUMPLE
: obras relacionadas con proyectos  de
referencial

distribucidn, subtransmisién o generacion
eléctrica

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL CONSULTOR INDIVIDUAL

CARGO EXPERIENCIA ESPECIFICA CRITERIO DE EVALUACION

Sera acreditada con la presentacion de copias
simples de certificaciones de trabajos
realizados o en ejecucién , y/o actas de
entrega de recepcidn provisional o definitiva,
en obras ytrabajos similares

Fiscalizador Experiencia dentro de los
Ambiental ultimos diez afios.
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CARGO EXPERIENCIA ESPECIFICA CRITERIO DE EVALUACION TEDDY GONZALEZ JARA | SERGIO RODRIGUEZ PORTES FARA TORRES PORTES
Sers acreditada con la presentacidn de copias
simples de certificaciones de  trabajos
realizados o en ejecucion , y/o actas de CUMPLE CUMPLE CUMPLE
entrega de recepcidn provisional o definitiva,
¢n obras y trabajos similares
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fiscalizador Bxperiencia dentro de los
Ambiental Gltimos diez afios.

Los criterios de puntos se asignaran para la evaluacion de las Propuestas Técnicas de acuerdo al
siguiente detalle

Criterio Puntos
(i) |Experiencia Especifica de los consultores 10
Légica de la metodologia y plan de trabajo propuestos en
(ii) |respuesta a los Términos de Referencia: 40
Calificaciones del personal clave minimo y competencia para el
(ii) |trabajo 50
100

Aplicando los subcriterios indicados en los Términos de Referencias, obtenemos el siguiente

resultado:
o o . puntaje | TEDDY GONZALEZJARA | SERGIO RODRIGUEZ PORTES FARA TORRES PORTES
(i) Experiencia especifica del Consultor Individual:
10 pts 10 pts 10 pts 10 pts
Puntaje TEDDY GONZALEZ JARA SERGIO RODRIGUEZ PORTES | FARA TORRES PORTES
(i) Légica de la metodologia y plan de trabajo i
40 pts 40 pts 40 pts 40 pts
a. Descripcid | enf , objetivo de la
es nfamon del enfoque, objetivos y metas de 10pts 10pts 10pts 10pts
consultoria
b. Descripcidn del alcance, profundidad, metodologia del
trabajo, principalesactividades previstas productos| 10pts 10 pts 10 pts 10 pts
entregados
¢. Cronograma de actividades general y espedfica de g5k St o s
entrega de |os productos de consultoria pts P e ps
d. Cronograma general de participacién del personal clave
: 5pts 5pts 5 pts 5pts
en el trabajo
e. Participacidn Nacional 10 pts 10 pts 10 pts 10 pts

(iii) Calificacion del Consuitor Individual y competencia para el Puntaje TEDDY GONZALEZ JARA | SERGIO RODRIGUEZ PORTES | FARA TORRES PORTES

trabajo 50 pts 20 pts 50 pts 30pts
Experiencia general 10 pts 5 10 5
Formacién profesional 10 pts 0 10 10
Experiencia Especifica del consultor 30 pts 15 30 15

PUNTUACION TOTAL [ 100 | 70 100 80
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Atentos a las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo GN-2350-9 marzo 2011, que en su Seccién V. Seleccién de Consultores
Individuales, en el punto 5. 2 indica: “Se pueden seleccionar sobre la base de la comparacion de las
calificaciones de por lo menos tres (3) candidatos entre quienes hayan expresado interés en el trabajo,
0 bien hayan sido contactados directamente por el Prestatario. Las personas consideradas en la
comparacion de calificaciones deben cumplir con las calificaciones minimas pertinentes y los que se
seleccionen para ser contratados por el Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser
plenamente capaces de realizar el trabajo. La capacidad de los consultores se juzgard sobre la base de
sus antecedentes académicos, su experiencia Y, si corresponde, su conocimiento de las condiciones
locales, como el idioma, la cultura, el sistema administrativo y la organizacion del gobierno.”; Por tal
motivo esta Comisidn, aplicando la norma antes invocada procede a analizar las hojas de vida de los
consultores que superaron la verificacién de cumplimiento de integridad y requisitos minimos de la
oferta.

CONCLUSION:

De acuerdo a los resultados obtenidos el consultor Sergio Rodriguez Portés, alcanza una puntuacién
maxima de 100 puntos en la calificacién de la hoja de vida; sin embargo por estar adjudicado en el
proceso BID2-RSND-CNELMLG-FI-CI-008, no es factible adjudicar en este proceso, por lo tanto, esta
comision recomienda se adjudique al segundo consultor de acuerdo al orden de prelacién; es decir a
la consultora Ing. Fara Torres Portés con un puntaje de 80 puntos y un precio referencial de USD$

36,960.00 (TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA,00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA).

Luego de concluida la sesién, y para constancia de lo actuado, suscribe el Acta los asistentes.
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Ing-Joffre-ylontenegro Sarmiento

- B ?,_L"_":Jn -? ENNLo
o Taranto Avila Ing. Lilia Vinza Romero

DELEGADO FINANCIERO SECRETARIA DE LA COMISION







