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MILAGRO

ACTA DE CALIFICACION DE HOJAS DE VIDA
BID-FERUM2-MLG-SC-04

“CONTRATACION DE LA SOCIALIZACION DE OBRAS FERUM-BID-I1 2015.”

En la ciudad de Milagro, provincia del Guayas, en la oficina de la Administracién de la Empresa
Eléctrica Publica Estratégica Corporacion Nacional de Electricidad CNEL EP - Unidad de Negacio
Milagro, a los (20) veinte dias del mes de septiembre del dos mil dieciséis, se instalé la sesién de los
miembros de COMISION DE EVALUACION del proceso BID- FERUM2-MLG-SC-04 para la
“CONTRATACION DE LA SOCIALIZACION DE OBRAS FERUM-BID-II 2015”, contando con la presencia
de los sefiores miembros: Ing. Jhony Parra Arguello, Asistente de Ingenieria Delegado de la maxima
Autoridad, Ing. Silvia Maritza Lopez Llerena Asistente de Ingenieria, del 4rea requirente, Ing. Darwin
Sanchez Yela Asistente de Ingenieria, Profesional afin al objeto de la contratacién, Sr. Fernando Baird
Hiedra Auxiliar de Presupuesto Delegado Financiero y, Abg. Holger Alava Heredia Auxiliar de Oficina,
Delegado Juridico, actuando en mérito de la designacién realizada por el sefior administrador de la
Unidad de Negocio Milagro en memorando No. CNEL-MLG-ADM-2016-0318-M, actua el Ing. Javier
Anda Chavarria, en calidad de secretario designado por esta comisién.

Luego de comprobado el quérum reglamentario, se procede a la calificacién de las Hojas de Vida
presentadas dentro del proceso BID- FERUM2-MLG-SC-04 PARA LA “CONTRATACION DE LA
SOCIALIZACION DE OBRAS FERUM-BID-II 2015", proceso que se lo canalizard mediante las politicas
establecidas en el convenio BID dentro del marco legal del articulo 3 de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica.

ANTECEDENTES.-

La Empresa Eléctrica Publica Estratégica Corporacién Nacional de Electricidad CNEL EP - Unidad de
Negocio Milagro, mediante Resolucion No. BID- FERUM2-MLG-SC-04, de fecha 20 de julio del 2016
suscrita por el Administrador de CNEL EP — Unidad de Negocio Milagro, Ing. Luis Fernando Mosquera,
autorizo el inicio del proceso de Consultoria Individual, para la contratacion de la SOCIALIZACION DE
OBRAS FERUM-BID-II 2015, procediéndose a invitar a los consultores seleccionados por el drea
requirente;

Mediante acta de Preguntas y respuestas de fecha 26 de julio del 20126, los miembros de la Comision
evaluadora dan contestacion a la pregunta formulada por uno de los consultores invitados mediante
la cual se Aclara que “..el perfil del consultor debe ser Profesional de Tercer Nivel, sin importar el drea
o especializacion.”

Mediante Acta de Cierre de recepcion de Ofertas de fecha 22 de agosto del 21016, la Sra. Ingrid
Arellano Barco, deja constancia, que siendo la fecha y hora méaxima de recepcidn de hojas de vida se
han recibido las siguientes:

LUIS ZAMBRANO MURILLO

JORGE TEMISTOCLES OSORIO QUINTO
MANUEL VIEJO SEFERINO

EDGAR ANTONIO ARCE MURILLO

Mediante memorando CNEL-MLG-IRAB-2016-0074-M de fecha 22 de agosto del 2016, la Sra. Ingrid
Arellano Barco, en su calidad de Secretaria de la administracion (e), hace entrega a los miembros de la
Comision Evaluadora de las hojas de vida receptadas;
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Mediante memorando CNEL-MLG-ADQ-2016-0830-m de fecha 16 de septiembre del 2016, la Econ.
Sandra Soldrzano Bernita, Jefa de Compras de esta Unidad de Negocio, remite a los miembros de la
Comisiéon Evaluadora designados, sefialando que “Dando cumplimiento de la Resolucion INCOP No.
52-2011 capitulo 1 de la habilitacién en el RUP, el drea de compras ha verificado a través del portal
de compras publicas (...) que los proveedores Jorge Washington Osorio Quinto y Antonio Manuel Viejo
Seferino se encuentra habilitado en el RUP y no registra como contratista incumplido, segun
documentos habilitantes adjuntos (...). Los oferentes Edgar Antonio Arce Murillo y Luis Darwin
Zambrano Murillo, no se encuentran habilitados en el RUP y no registran como contratistas
incumplidos (...)";

Cabe indicar que los CUATRO consultores que presentaron sus hojas de vida, “NO” constan en el
listado de contratistas “NO ELEGIBLES” en el BID; de igual manera, se verificé que dichos oferentes
“NO” constan como contratistas incumplidos en el Portal de Compras Publicas.

EVALUACION DE LA HOJAS DE VIDA

De conformidad con lo sefialado en el TDR publicado, en su SECCION XIlI, este sefiala:

Xill. Metodologia de seleccion

El consultor individual se elegird a partir de una terna de candidatos, aplicando los siguientes criterios
de calificacion:

- Antecedentes académicos
a) Formacién Profesional de Tercer Nivel;
b) Capacitacién en liderazgo, elaboracion, ejecucion, control y evaluacion de proyectos de
desarrollo;

- Idoneidad para los trabajos
a) Acreditar un afio de experiencia en Area social en los ultimos cinco afios.
b) Experiencia en capacitacion

- Equipo minimo

Como insumos o equipo minimo que debe proveer el consultor estan:

Vehiculo, equipos e instrumentos
Descripcion Cantidad
vehiculo 1
Camara fotografica 1
laptop 1
Proyector (Data show) | 1

Del analisis de la documentacion presentada por los cuatro (4) consultores se tiene:
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MANUEL JORGE LUIS EDGAR
ANTONIO | TEMISTOCLES | DARWIN | ANTONIO
PARAMETROS/PARTICIPANTES VIEJO OSORIO ZAMBRANO | ARCE
SEFERINO [ QUINTO MURILLO | MURILLO
ANTECEDENTES ACADEMICOS
a. FORMACION PROFESIONAL DE TERCER g y v v
NIVEL
b. CAPACITACION EN LIDERAZGO, NO
ELABORACION, EJECUCION, CONTROL Y v v PRESENTA v
EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
IDONEIDAD PARA LOS TRABAJOS
a. ACREDITAR UN ANO DE EXPERIENCIA EN v v NO v
AREA SOCIAL EN LOS ULTIMOS 5 ANOS PRESENTA
b. EXPERIENCIA EN CAPACITACION v v NO v
: PRESENTA
EQUIPO MINIMO
VEHICULO ' v v \
) NO
CAMARA FOTOGRAFICA \ v PRESENTA v
NO
EARTQE v X PRESENTA v
NO
PROYECTOR (DATA SHOW) v v BRESENTA v
Requisitos minimos de calificacion
TABLA DE PONDERACION VALOR
FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION
FORMACION PROFESIONAL DE TERCER NIVEL 30
CAPACITACION EN LIDERAZGO, ELABORACION, EJECUCION,
CONTROL Y EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO 20
EXPERIENCIA
a. ACREDITAR UN ANO DE EXPERIENCIA EN AREA SOCIAL EN
LOS ULTIMOS CINCO ANOS 25
b. EXPERIENCIA EN CAPACITACION 15
EQUIPOS | ?? I
EQUIPO MINIMO 10 ,l\/\&{
TOTAL PUNTAJE 100 WP

Septiembre y Ambato, Telf. 2071200 / 2974062 X
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Con lo que de la Revision de los requisitos minimos presentados por los consultores se obtiene el
siguiente resultado:

MANUEL JORGE LUIS EDGAR
ANTONIO | TEMISTOCLES | DARWIN | ANTONIO
PARAMETROS/PARTICIPANTES VIEJO OSORIO ZAMBRANO | ARCE

SEFERINO QUINTO MURILLO | MURILLO

ANTECEDENTES ACADEMICOS

a. FORMACION PROFESIONAL DE TERCER

NIVEL 30 30 30 30

b. CAPACITACION EN LIDERAZGO,
ELABORACION, EJECUCION, CONTROL Y 20 20 0 20
EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO

IDONEIDAD PARA LOS TRABAJOS

a. ACREDITAR UN ANO DE EXPERIENCIA EN

AREA SOCIAL EN LOS ULTIMOS 5 ANOS 25 a5 2 25
b. EXPERIENCIA EN CAPACITACION 15 15 0 15
EQUIPO MINIMO
VEHICULO
CAMARA FOTOGRAFICA 0
10 10 10

LAPTOP
PROYECTOR (DATA SHOW)

TOTAL PUNTAIJE 100 100 30 100

Atentos a las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo GN-2350-9 marzo 2011, que en su Seccion V. Seleccion de Consultores
Individuales, en el punto 5.2 indica:

“Se pueden seleccionar sobre la base de la comparacién de las calificaciones de por lo menos tres (3)
candidatos entre quienes hayan expresado interés en el trabajo, o bien hayan sido contactados
directamente por el prestatario. Las personas consideradas en la comparacion de calificaciones deben
cumplir con las calificaciones minimas pertinentes y los que se seleccionen para ser contratados por el
prestatario deben ser los mejores calificados y deben ser plenamente capaces de realizar el trabajo.
La capacidad de los consultores se juzgard sobre la base de sus antecedentes académicos, su
experiencia y, si corresponde, su conocimiento de las condiciones, locales, como idioma, la cultura, el
sistema administrativo y la organizacién del gobierno.”; (subrayado agregado)

Por tal motivo esta Comisién, aplicando la norma antes invocada procede a analizar las hojas de vida
de los consultores que superaron el cumplimiento de los requisitos minimos de la calificacion,
procediendo de la siguiente manera:
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MANUEL JORGE
ONIO
PARAMETROS / PARTICIPANTES ANTONIO VIEIO TEMISTOCLES EEE?ERhﬁﬂ;ILLO
SEFERINO OSORIO QUINTO

ANTECEDENTES ACADEMICOS

PROFESOR DE

P (0]
a. FORMACION  PROFESIONAL  DE | FILOSOFIA Y | INGENIERO REEE{;EIC::'ADOR
TERCER NIVEL CIENCIAS AGRONOMO EDUCATIVO

PSICOSOCIALES

b. CAPACITACION EN LIDERAZGO,
ELABORACION, EJECUCION, CONTROL
Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO

10 CERTIFICADOS | 4 CERTIFICADOS 1 CERTIFICADO

IDONEIDAD PARA LOS TRABAJOS

a. ACREDITAR UN ANO DE EXPERIENCIA

EN AREA SOCIAL EN LOS ULTIMOS 5
ANOS 7 CERTIFICADOS | 3 CERTIFICADOS S CERTIFICADOS

b. EXPERIENCIA EN CAPACITACION

CONCLUSION:

Los miembros de la Comision evaluadora dentro del proceso BID- FERUM2-MLG-SC-04
correspondiente a la contratacion de la SOCIALIZACION DE OBRAS FERUM-BID-II 2015, consideran
que de conformidad con el resultado de la calificacion realizada a las hojas de vida de los consultores
participantes, la hoja de vida del PROFESOR MANUEL ANTONIO VIEJO SEFERINO, es la que ha
presentado un mayor nimero de certificados, tanto en capacitacién recibida como en experiencia
laboral ejecutada.

RECOMENDACION:

Por lo tanto, esta comision recomienda adjudicar el proceso BID- FERUM2-MLG-SC-04 para la
contratacion de la SOCIALIZACION DE OBRAS FERUM-BID-II 2015, al consultor mejor calificado en
este proceso, esto es, al PROFESOR MANUEL ANTONIO VIEJO SEFERINO, quien cumple con las
especificaciones exigidas y determinadas en los términos de referencia, por un valor total de USD$
7,200.00 (SIETE MIL DOSCIENTOS 00/100 délares de Estados Unidos de América) sin incluir IVA.

Luego de concluida la sesion, y para constancia de lo actuado, suscriben el Acta los asistentes.
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.‘i'ng. Jhony .Parra Arguello Ing. Silvia Lopez Llerena
Delegado Maxima Autoridad Area requirente
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Ing. Darwin'Sa Che)z Yela

Ing/ Javier Anda Chavarria
Secretario
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Memorando Nro. CNEL-MLG-ELEC-2016-0051-M

Milagro, 20 de septiembre de 2016

PARA: Sr. Ing. Luis Fernando Mosquera
Administrador CNEL EP - UN MLG

ASUNTO: ACTA DE EVALUACION DE PROCESO PARA LA CONTRATACION
DE LA CONSULTORIA DE SOCIALIZACION PROCESO
BID-FERUM2-MLG-SC-04

De mi consideracion:

Yo, Jhony Parra Arguello,como miembro de la Comision de Evaluacion (Delegado de la
maxima autoridad ) del proceso para la contratacion de la Consultoria de Socializacion
BID-FERUM2-MLG-SC-04, designada con Memorando N°
CNEL-MLG-ADM-2016-0318-M de fecha 26 de mayo de 2016, hago entrega del ACTA
DE EVALUACION, recomendando que se continlie con ¢l proceso.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Ing. Jhony Patricio Parra Arguello
ASISTENTE TECNICO - MLG

* Documento generado por Quipux.

/1






anLEP www.cnelep.gob.ec

CORPGMATHIN NATIONAL BE ELEE TS can

Hoja de Ruta

Fecha v hora generacion: 2006-09-20 14:58:29 (GMT-5)

Generado por: Luis Fernando Mosquera

Informacion del Documento
No. . 4 2 8
2 CNEL-MLG-ELEC-2016-0051-M DOE =
Documento: Referencia:
: 5 i 3 s ermando Mosgquera, Admimistrador
Sr. Ing. Jhony Patricio Parra Arguello, Asistente Técnico - MLG, bl B Ty
5 s e = L = % P - UN MLG, Empresa Elécinea Publica
De: Empresa Eléctrica Piblica Estratégica Corporacion Nacional de Para: téuica Corsoracion Nicional de Elscteicidad
) égics acton Nacional de Electricida
Electricidad CNEL EP Bica o e
ACTA DE EVALUACION DE PROCESO PARA LA Descrincion
Asunto: CONTRATACION DE LA CONSULTORIA DE SOCIALIZACION An \m:'_ |-
PROCESO BID-FERUM2-MLG-5C-04 T ' 'Jl
: : |
Becku 2016-09-20 (GMT-5) Fecha 120160920 (GMT-5)
Documento: Registro: |
Ruta del documento
z ) No. . .
Area De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
Unidad de Negocio | Luis Femando 0160920 14522 | Kleher Antonia Rodolfa | [)‘”'“.m"(' 2 rimie T m Resdlucion
CNEL EP Milagro Mosquera (CNEL) [ (GMT=5) et Espinoza Puga (CNEL) de Adudishoifn ey basen 1a ecomendiiim tads par lox
= delepados
= "aolo Enngue P
MLG - Direccron Taranto Avil 2016-09:20 14:34:57 Hensia Sandra Pnaila Solorzano 0 o
Financiers ATD AN (GMT-5) ERFIENAY Bernita (CNEL) Aralosr
(CNEL)
Unidad de Negocio Luis Fernando 2016-09-20 143038 | Sandra Pricila Solorzano . L : y
CNEL EP Milagro Mosquera (CNEL) (GMT-5) Informar Bernita (CNEL) o DAFJCOMPRAS, Trmnte comespondientye
Unidad de Negoaio Luws Femandao 2016-09-20 14:30:19 i Taolo Enrique Taranto - . "
CNEL EP Milagro Mosquera ((NELY | (GMT-5) Reasignar Avila {CNEL) n DAFJCOMPRAS: Tramite correspondicate
Umdad de Negocio Luns Femando 2006-09-20 14:29:42 | Responder a o -
CNEL EP Milagio Muosquera (CNELy | (GMT-5) Tuondus
MLG - Eleetnficacion | Jhony Patricro Parra [ 2016-09-20 14:28:31 | Envio Manual del " 0Ok
Urbana Arguello (CNEL)Y (GMT-5) [hocumento <hri>
MLG - Electnficacion | Jhony Patncio Parma | 2016-00-20 12:34:49 Luis Fernanda Mosquera R -
Urhana Arguello (CNEL) (GMT-5) Regs (CNEL) " REVISION
i |

11

* Documenta generado por Quipux






