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INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS DEL PROCESO DE CONTRATACION LICITACION PUBLICA NACIONAL
DE OBRA CODIGO CAF-RSND-CNELMAN-LPN-OB-013 PARA EL “SUMINISTRO DE MATERIALES Y MANO DE
OBRA PARA REPOTENCIACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION, REDES DE BAJA TENSION, ACOMETIDAS
Y MEDIDORES EN MANTA ZONA 1”

En la ciudad de Manta, siendo las 08HOO del dia lunes quince de junio de dos mil quince, en la Direccidon
Comercial de CNEL EP Unidad de Negocio Manabi, se reune la Comision Técnica del proceso de Contratacion
Licitacion Publica Nacional de obra cddigo CAF-RSND-CNELMAN-LPN-OB-013 para el “SUMINISTRO DE
MATERIALES Y MANO DE OBRA PARA REPOTENCIACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION, REDES DE BAJA
TENSION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN MANTA ZONA 1” conformada por los siguientes funcionarios:

% Ing. Francisco Molina De La Cueva Presidente de la Comisién Técnica
< Ing. Lyndon Dennys Lépez Delgado Delegado del Area Requirente

+ Ing. Luis Daniel Leiton Catagua Profesional a Fin

¢ Ing. Maria Fernanda Bravo Cedefio Secretaria

En la misma intervienen con voz y sin voto los delegados del area financiera y juridica.

o
°n*

Ab. Diana Carolina Wittong Safadi Delegada Direccidn Asesoria Juridica
¢ Ec. Maria Fernanda Zambrano Zambrano Delegada Direccion Financiera
1.- ANTECEDENTES.

Con fecha 22 de abril de 2015, la Empresa Eléctrica Publica Estratégica Corporacién Nacional de Electricidad
CNEL EP publicé en su portal web www.cnel.ep el proceso de contratacién licitacion publica nacional de obra
signado con el cddigo CAF-RSND-CNELMAN-LPN-OB-013 para el objeto “SUMINISTRO DE MATERIALES Y
MANO DE OBRA PARA REPOTENCIACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION, REDES DE BAJA TENSION,
ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN MANTA ZONA 1”, esto como parte del Proyecto Reforzamiento del Sistema
Nacional de Distribucién financiado por la CAF y eje del Programa de Coccidn Eficiente {PEC) que lleva adelante
el gobierno nacional.

2.-APERTURA DE OFERTAS

De conformidad con el acta de apertura de fecha 27 de mayo de 2015, se recibieron las siguientes ofertas para
el concurso cédigo CAF-RSND-CNELMAN-LPN-OB-013 “SUMINISTRO DE MATERIALES Y MANO DE OBRA PARA
REPOTENCIACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION, REDES DE BAJA TENSION, ACOMETIDAS Y
MEDIDORES EN MANTA ZONA 1”:

Se deja constancia que por un error involuntario de digitacion se trascribio de forma incorrecta el RUP de los
oferentes MACRONIVEL Y CONECT!VIDAD ORTVASELEC CIA LTDA en el acta de apertura, error que se supera en
el siguiente cuadro de apertura.
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FOLEADAS Y SUMILLADAS

FECHA/HORA DE HABILITADO PLAZO DE
. FE RUC . CONTENIDO DEL SOBRE OBSERVACION
ITEM OFERENTE RECEPCION MONTO DE OFERTA v SERCOPSI/NO | EJECUCION
1 SOBRE CON DOS FOLDER, OFERTA
1 MACRONIVEL SA 27/05/20158:20 $621.497,65 0992715723001 NO 7MESES  |TECNICA-ECONOMICA ADJUNTA, | INHABILITADO EN EL SERCOP
CONTIENE CD,M 401 HOJAS
NUMERADAS Y RUBRICADAS
DOS SOBRES CERRADOS, CONTIENE
1A
OFERTA TECNICA ORIGINAL Y COP! CONTINUAR CON ETAPA DE
2 MARSED S.A 27/05/2015 8:45 $627311,16 1791984625001 St 7MESES  |MAS CD, 4 CARPETAS ANILLADAS EVALUACION
487 HOJAS RUBRICADAS Y
SUMILLADAS.
UN SOBRE CERRADO, CONTIENE
CONECTIVIDAD DOS FOLDERS, OFERTATECNICAY | CONTINUAR CON ETAPA DE
: X ] 210
3 ORTOVASELEC CIA LTDA 27/05/20158:20 » 62492500 1792140250001 S DiAS ECONOMICA ORIGINAL Y COPIA MAS EVALUACION
CD, 415 HOJAS SUMILLADAS
DOS SOBRES, CONTIENE OFERTA
4 | ALVAREZCONSTRUCS.A | 27/05/20159:05 $627616,36 1391791364001 sl 28 SEMANAS TECNICA ECONOMICA ORIGINALY || CONTINUAR CON ETAPA
LVAREZ €O ’ / ’ o COPIA MAS CD,489 HOJAS EVALUACION
SUMILLADAS.
1 SOBRE CON DOS FOLDERS OFERTA
5 | YORVIN ZAMBRANQ PEREZ| 27/05/20159:50 $622.842,64 1308624178001 Sl 7 MESES TECNICA ECONOMICA ORIGINALY | CONTINUAR CON ETAPA DE
’ - COPIA MAS CD, 279 HOJAS EVALUACION
FOLEADAS Y SUMILLADAS
DOS SOBRES, CONTIENE OFERTA
6 |NESTOR ZAMBRANO ALAVA{ 27/05/20159:55 $618.594,49 1309637922001 5l 7 MESES TECNICA ECONOMICA ORIGINALY | CONTINUAR CON ETAPA DE
’ - COPIA MAS CD, 262 HOJAS EVALUACION

Se deja constancia que solo las ofertas que resultaron estar habilitadas en el RUP en la etapa de la apertura
pasaron a la evaluacién, de conformidad con lo estipulado en el pliego de este proceso de contratacion; al
presente informe se anexan los impresos de pantallas de los estados de los oferentes al momento de la

apertura.

3.- CONVALIDACION DE LAS OFERTAS

La Comision Técnica de conformidad con el Art. 23.- Convalidacién de errores; del Reglamento General de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, resoluciones No: INCOP-2013-083 e INCOP-2013-
091; y de acuerdo al acta de fecha 01 de junio de 2015 requirié convalidaciones, aclaraciones o correcciones en
este proceso a los siguientes oferentes:

1. MARSED SERVICIOS ASISTENCIA Y DISTRIBUCIONES S.A; RUC 1791984625001.

e Sirvase presentar copia del formulario de declaracién del impuesto a renta del ultimo afio, como
sustento de que el valor de su patrimonio cumple lo con lo dispuesto en las resoluciones del
INCOP RE-2013-000082 del 15 febrero 2013, y RE-2013-0000093; asi como validar los indices
financieros presentados como parte de su oferta.

e Sirvase aclarar la disponibilidad de los equipos descritos en el formulario 9.9 “EQUIPOS
ASIGNADO AL PROYECTO” en lo referente a los vehiculos.

e Sirvase convalidar el formulario 9.9 “EQUIPOS ASIGNADO AL PROYECTOQ”, de conformidad con el

mismo formulario presentado en su oferta digital.
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4.-PRESENTACION DE CONVALIDACION

De conformidad con la certificacién de fecha 10 de junio de 2015 expedida por la Secretaria General de la
Administracion de la UN Manabi, no se recibié convalidacién de errores, aclaraciones o correcciones de
oferentes en este proceso de contratacion, a pesar de haberse requerido.

5.- METODOLOGIA DE EVALUACION

De acuerdo a lo estipulado en el art. 90, inciso 4 del RGLOSNCP; la Comisién Técnica procede a realizar el
andlisis de las ofertas de conformidad con lo estipulado en los pliegos, segin lo sefialado en la “PARTE |
CONDICIONES PARTICULARES DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL DE OBRAS, SECCION
IV, EVALUACION DE LAS OFERTAS”, “PARTE Il CONDICIONES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL DE OBRAS” y términos de referencia.

El pliego en la PARTE | CONDICIONES PARTICULARES DEL LICITACION PUBLICA NACIONAL DE OBRAS
NACIONAL seccién IV describe lo siguiente:

4.1 Evaluacién de la oferta: Para la verificacion del cumplimiento de integridad y requisitos minimos, se estara a
la metodologia cumple / no cumple.

4.1.1 Integridad de la oferta: La integridad de la oferta se evaluara considerando la presentacién de los Formularios
y requisitos minimos previstos en el pliego, de acuerdo con el siguiente detalle:

| Formulario de la Oferta

1.1 Presentacion y compromiso
1.2 Datos generales del oferente y patrimonio
1.3 Situacion financiera
1.4 Tabla de descripcidn de rubros, unidades, cantidades y precios
1.5 Analisis de precios unitarios
1.6 Metodologia de construccién
Cronograma valorado de trabajos
1.7 Experiencia del oferente
1.8 Personal técnico propuesto para el proyecto
1.9 Equipo asignado al proyecto
1.10Materiales a suministrar por el oferente

Il Formulario de compromiso de participacion del personal técnico y hoja de vida

2.1 Compromiso del personal asignado al proyecto
2.2 Hoja de vida del personal técnico clave asignado al proyecto

Il Formulario de compromiso de asociacién o consorcio {(de ser procedente)

IV Formulario de compromiso de subcontratacién (de ser procedente) &

4.1.2 Equipo minimo: \(
El listado del equipo minimo es el detallado a continuacion: V
vp

a. Seevaluara la disponibilidad del equipo minimo solicitado, y no su propiedad.

b. Se presentara las matriculas del equipo propuesto por parte de los oferentes, sea que el equipo sea de su
propiedad, se ofrezca bajo arriendo o compromiso de arrendamiento, compromiso de compraventa o en
general de cualquier forma de disponibilidad.

Fu
# %
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c.  Para confirmar la disponibilidad durante el tiempo que dure la construcciéon del proyecto tanto de los
equipos, el contratista debera presentar:

=  Vehiculos: matriculas y SOAT

= Facturas de los bienes/equipos o compromisos de alquiler. En caso de no poseer facturas de equipos
propios se deberd justificar la disponibilidad (contrato o compromiso de arrendamiento o en general
de cualquier forma de disponibilidad)

Equipos y herramientas:

EQUIPO MINIMO UNIDADES REQUERIDAS

Camionetas del tipo doble cabina afio 2010 sencilla 4x2, .
cilindraje minimo 2.000 cc incluido porta escaleras.
Escaleras de 32 pies 7
Escaleras de 7 pies 7
Cinturones 7
Lineas de vida (fajas de seguridad) 7
Pinzas amperimétricas 7
Taladros de percusién 7
Pocket PC 7

EQUIPO ADICIONAL MINIMO UNIDADES REQUERIDAS
Juegos de llaves 7
Flejadoras 7
Cajas de transporte 7
Pértigas de pistola (conexidn en caliente) 3
Pértigas de extension {telescopica) 3
Alicates 14
Cuchillas 14
Juegos de destornilladores
Raches
Martillos
Cascos 14
Pares de guantes 14
Pares de botas 14
Uniformes (camisa con logotipos, pantalén jean) 14

El oferente también debera certificar la disponibilidad inmediata de los equipos y herramientas solicitados en la

tabla anterior.

Para acreditar la propiedad de los materiales necesarios debera presentar las respectivas facturas de compra de
cada una de las herramientas y equipos de seguridad solicitados. En caso de no poseer las facturas, deberd
presentar declaracién juramentada ante Notario Publico que indique que es propietario el referido material.

Para los oferentes que no sean propietarios de las herramientas y equipos solicitados se aceptara la presentacion
de una carta compromiso de adquisicion o arrendamiento detallando las mismas.

4.1.3 Personal técnico minimo:
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A efectos de evaluar este parametro, la Entidad Contratante ha definido el siguiente equipo técnico minimo:

ITEM CANTIDAD CARGO
1 14 Personal operativo
2 2 Supervisor
3 1 Ayudante administrativo
4 Administrador de obra

El personal técnico minimo requerido no podra repetirse en caso de que el mismo oferente participe en otros
procesos de este programa CAF.

4.1.4 Patrimonio (Aplicable a personas juridicas)

La Entidad Contratante verificara que el patrimonio del oferente sea igual o superior a la relaciéon que se determine
con respecto del presupuesto referencial conforme las regulaciones expedidas por el SERCOP.

PRESUPUESTO MONTO QUE DEBE TENER EL PATRIMONIO (USD)

REFERENCIAL SIN IVA(USD) FRACCION BASICA EXCEDENTE
0a 200.000,00 25% de presupuesto referencial | = --———-

20 % sobre el exceso de
200.000 a 500.000 50.000,00

250.000,00

10 % sobre el exceso de

500.000 a 10.000.000 100.000,00
1.000.000,00
Mas del 5% sobre el exceso de

10.000.000,00 en adelante 1.000.000,00

20.000.000,00

4.1.5 Informacion financiera habilitante

Anilisis Indices Financieros: Los indices requeridos son: indice de Solvencia (mayor o igual a 1,0); indice de
Endeudamiento {menor a 0,9). Llos factores para su calculo estardn respaldados en la correspondiente
declaracion de impuesto a la renta del ejercicio fiscal correspondiente y/o los balances presentados al érgano
de control respectivo.

Los indices financieros constituiran informacién habilitante respecto de los participantes en el procedimiento y en
tal medida, su andlisis se registrara conforme el detalle a continuacién:

indice Indicador solicitado OBSERVACIONES
Solvencia Mayor oiguala 1,0
Endeudamiento Menora 0,9

4.1.6 Plan de Trabajo, metodologia y plan de manejo socio ambiental:

La Entidad Contratante ha especificado los siguientes aspectos puntuales que el oferente debera presentar y
cumplir:

inicio y fin de actividades, duracion, responsable, porcentaje de participacion.

DESCRIPCION .
Plan de trabajo y metodologia: cronograma jerarquizado por actividades, fecha de @\
\

Ve

Plan de manejo socio ambiental X
4.1.7 Materiales a suministrar por parte del oferente:

10 1584
b :
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La Entidad Contratante ha especificado los siguientes aspectos que el oferente deberd presentary cumplir, para los

materiales que deberan ser suministrados por parte del oferente:

a. Se evaluara el cumplimiento de las especificaciones técnicas.
b. Se evaluara el cumplimento de las cantidades requeridas
c. Se presentaran los catalogos, folletos, certificaciones y demas informacidn relacionada con los materiales a

suministrar

Los materiales que la Contratante requiere sean suministrados por parte del oferente para el objeto de la
contratacién deberan cumplir con las siguientes especiaciones y caracteristicas técnicas:

item Descripcién general Unidad | Cantidad Especificaciones a cumplir
1 Conductor concéntrico de aluminio M 140.202 Ver anexo anexos especificaciones
600V, XLPE 2X6+6 AWG 600v ' técnicas de materiales

Caja de proteccion de policarbonato L
Ver anexo anexos especificaciones

2 para medidor de energia eléctrica U 5.607 L. .
. técnicas de materiales
del tipo (monofasica)
Kit de acometida 220 V (para red Ver anexo anexos especificaciones
3 preensamblada) U 280 técnicas de materiales y sus
componentes
Kit de acometida 220 V( para red Ver anexo anexos especificaciones
4 desnuda) U 5.327 técnicas de materiales y sus
componentes

Ver anexo anexos especificaciones
5 Kit de puesta a tierra u 5.607 técnicas de materiales y sus
componentes

4.1.8 Experiencia especifica minima:

a. Se considerard como Experiencia Especifica la ejecucion de trabajos que tengan caracteristicas y exigencias
equivalentes al presente objeto de contratacion esto es, construccién de obras de distribucién en baja tension,
provision de servicios técnicos comerciales, revisiones o instalaciones de medidores.

Para el caso de compromisos de asociacién o consorcio se podra aceptar como experiencia especifica la
provisién o suministro de materiales demostrada solo hasta el 35% del monto referencial, la diferencia deberd
ser acreditada con los objetos de contratacion antes descritos

Se considerara la experiencia obtenida en contratos ejecutados en los Gltimos 10 afios.

Los contratos deben estar terminados en su 100% o con un avance minimo de ejecucion del 70%.

La experiencia sera acreditada y presentada en un minimo de 2 y maximo de 5 contratos.

Los contratos individualmente no deben ser menores al 35% de!l presente presupuesto referencial.
La experiencia acumulada minima, no podra ser inferior al 70% del presente presupuesto referencial.

La experiencia deberd justificarse mediante la presentacién de Actas de Entrega Recepcion o Certificados
suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante, instrumentos que para ser considerados en la
evaluacion deberan necesariamente describir tipo de trabajo u obra realizada, monto contratado o ejecutadoy

[y .
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periodo de ejecucion; para el caso de contratos en ejecucidn su avance minimo debera ser certificado por la
maxima autoridad de la entidad contratante o Administrador de Contrato, debiendo describir en el mismo
certificado el tipo de trabajo u obra en ejecucién, monto contratado y periodo de ejecucién; para la

justificacion de la experiencia en todos los casos se adjuntar los documentos de soporte ( contratos,
designaciones u otros).

Se considerarad también aquella experiencia obtenida por el oferente en situacion de dependencia laboral,
tanto en el &mbito publico como en el privado, para lo cual el oferente presentara las certificaciones suscritas
por el Representante Legal de la entidad Contratante las mismas gue necesariamente deberan contener tipo
de trabajo u obra realizada, monto contratado y/o remuneracién percibida, y periodo de ejecucion o

contratacion.

b. La participacién minima individual en la asociacién o consorcio sera de al menos el 30% por cada uno, la misma
que debe estar plenamente definida en el “FORMULARIO DE COMPROMISO DE ASOCIACION O

CONSORCIO”

c. La experiencia adquirida en calidad de subcontratista serd reconocida y aceptada por la Entidad Contratante,
siempre y cuando tenga directa relacion al objeto contractual. De igual manera, para los profesionales que
participan individualmente, sera acreditable la experiencia adquirida en relacién de dependencia, ya sea en
calidad de residente o superintendente de trabajos y su valoracién, cuando gire en torno a los montos
contractuales, se cumplird considerando el 35% del valor del contrato en el que tales profesionales
participaron en las calidades que se sefialaron anteriormente.

4.1.9 Verificacién de cumplimiento de integridad y requisitos minimos de la oferta

PARAMETRO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
Integridad de la oferta

Equipo minimo

Personal técnico minimo

Patrimonio (Personas Juridicas)

Informacién financiera habilitante

Plan de trabajo, metodologia y plan de
manejo socio ambiental

Especificaciones de materiales a
suministrar por parte del oferente

Experiencia especifica del oferente

Aquellas ofertas que cumplan integralmente con los parametros minimos, pasaran a la etapa de evaluacion de
ofertas con puntaje, caso contrario seran descalificadas.

4.2. Evaluacién por puntaje: Solo las ofertas que cumplan con los requisitos minimos seran objeto de evaluacién

por puntaje. ; y A

4.2.1 Experiencia especifica minima (10 puntos):

a. Se considerara como Experiencia Especifica la ejecucion de trabajos que tengan caracteristicas y exigencias
equivalentes al presente objeto de contratacion esto es, construccion de obras de distribucién en baja tension,
provision de servicios técnicos comerciales, revisiones o instalaciones de medidores, , s
Para el caso de compromisos de asociacién o consorcio se podra aceptar como experiencia especifica la V
provisién o suministro de materiales demostrada solo hasta el 35% del monto referencial, la diferencia debera

ser acreditada con los objetos de contratacién antes descritos e °7 QP
3 ") 2

\,,'F :.

-
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Se considerara la experiencia obtenida en contratos ejecutados en los tltimos 10 afnos.

Los contratos deben estar terminados en su 100% o con un avance minimo de ejecucion del 70%.

La experiencia serd acreditada y presentada en un minimo de 2 y maximo de 5 contratos.

Los contratos individualmente no deben ser menores al 35% del presente presupuesto referencial.
La experiencia acumulada minima, no podra ser inferior al 70% del presente presupuesto referencial.

La experiencia deberd justificarse mediante la presentacion de Actas de Entrega Recepcion o Certificados
suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante, instrumentos que para ser considerados en la
evaluacidn deberan necesariamente describir tipo de trabajo u obra realizada, monto contratado o ejecutadoy
periodo de ejecucion; para el caso de contratos en ejecucién su avance minimo debera ser certificado por la
maxima autoridad de la entidad contratante o Administrador de Contrato, debiendo describir en el mismo
certificado el tipo de trabajo u obra en ejecucion, monto contratado y periodo de ejecucion; para la
justificacion de la experiencia en todos los casos se adjuntar los documentos de soporte ( contratos,

designaciones u otros).

Se considerard también aquella experiencia obtenida por el oferente en situacién de dependencia laboral,
tanto en el ambito publico como en el privado, para lo cual el oferente presentara las certificaciones suscritas
por el Representante Legal de la entidad Contratante las mismas que necesariamente deberan contener tipo
de trabajo u obra realizada, monto contratado y/o remuneracién percibida, y periodo de ejecucién o
contratacion.

b. La participacion minima individual en la asociacién o consorcio sera de al menos el 30% por cada uno, la misma
que debe estar plenamente definida en el “FORMULARIO DE COMPROMISO DE ASOCIACION O

CONSORCIO”

c. La experiencia adquirida en calidad de subcontratista sera reconocida y aceptada por la Entidad Contratante,
siempre y cuando tenga directa relacién al objeto contractual. De igual manera, para los profesionales que
participan individualmente, seré acreditable la experiencia adquirida en relacién de dependencia, ya sea en
calidad de residente o superintendente de trabajos y su valoracion, cuando gire en torno a los montos
contractuales, se cumplira considerando el 35% del valor del contrato en el que tales profesionales
participaron en las calidades que se sefialaron anteriormente.

d. Se otorgara el puntaje de 10 puntos a! oferente que cumpla con los requisitos minimos de la EXPERIENCIA
ESPECIFICA:

4.2.2 Personal técnico minimo (40 puntos):

a. Se calificard con el total del puntaje a las ofertas cuyo personal principal acredite mediante documentos, el
cumplimiento de los requisitos solicitados.

e Experiencia: Actas provisionales o definitivas, certificaciones, contratos u otros donde se describa
claramente el tiempo de labores o ejecucién del contrato, tomar en cuenta el objeto de contratacion de
este proceso para la experiencia especifica.

e Formacién: Titulos profesionales (tercer nivel para los Administradores), titulos de tecnologia (segundo
nivel para los Supervisores), titulo de bachiller, (Administrativo) y los titulos de bachiller, titulos
artesanales o certificados de formacion SECAP {para los operativos); para estos Ultimos se podra aceptar
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cuando se adjunte el titulo de bachiller caso contrario éstas no serdn acreditadas.

e Capacitacién: Los certificados, menciones, diplomas, titulos u otros que claramente identifique nombre del

acreditado, responsable que lo emite, tiempo de duracién y tipo de capacitacién dictada.

b. Se reconocera la experiencia adquirida en relacién de dependencia, si el certificado emitido por el contratista o
el representante legal de la Entidad Contratante demuestra su participacién efectiva, como empleado privado

o servidor publico, en la ejecucién de la o las obras.
c. Para cada caso ha de establecerse el instrumento o medio por el que se comprobara la experiencia adquirida.

REQUISITOS FUNCIONALES PARA OBRAS DE DISTRIBUCION

PERSONALTECNICO
MiNniMO

40

Personal Operativo (Grupos de dos
técnicos o electricistas)

20

Experiencia
General (afios
de experiencia
en proyectos
eléctricos)

Experiencia
Especifica
(afios de
experiencia en
proyectos
igual al objeto
dela
contratacion)

10

Formacion

Capacitacion

Personal de Supervision (Un tecnélogo
Eléctrico, Electronico, Electromecanico)

12

Experiencia
general (afios
de experiencia
en proyectos
eléctricos)

Experiencia
especifica
(afios de
experiencia en
proyectos
igual al objeto
dela
contratacion)

Formacion

Capacitacion

L

EER TR

*16 qD

-
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REQUISITOS FUNCIONALES PARA OBRAS DE DISTRIBUCION

Administrador de obra (Un Ingeniero
Eléctrico, Electrénico, Electromecanico)

Experiencia
especifica
(afios de
experiencia en
5 | proyectos
igual al objeto
dela
contratacion)

Formacion 2

Ayudante Administrativo (Un Bachiller)

Experiencia
especifica
(ahos de
experiencia en
proyectos
igual al objeto
de la
contratacion)

Formacion 0,5

Capacitacion 0,5

Experiencia del personal: Se calificara, de acuerdo a los siguientes parametros: Experiencia general, experiencia
especifica, formacién y capacitacion, estos parametros seran evaluados para el personal operativo, personal de

supervision, el administrador de obra y el ayudante administrativo, como corresponda.

4.2.2.1. Personal operativo: Es el que ejecuta las actividades encomendadas relacionadas con el proceso de
contratacion con todas las normas y procedimientos técnicos y de seguridad industrial, registra y reporta

novedades oportunamente a su supervisor.

EXPERIENCIA GENERAL | EXPERIENCIA ESPECIFICA FORMACION CAPACITACION
Tiempo Puntaje Tiempo Puntaje Formacioén Puntaje Capacitaciéon Puntajr
2 afios o .
) 5 i 60 horas o mas en cursos
mas de 2 afios 0 mas de . L
L L. Bachiller de capacitacién en
experiencia experiencia en 10 L. o . 2
5 puntos . eléctrico o | 3 puntos | Electricidad, seguridad
en proyectos igual puntos . . . .. puntos
] afines industrial atencion al
proyectos al objeto de la . .
L L, cliente o afines.
eléctricos contrataciéon
Menora 2
N N Menos de 60 horas hasta
afosy Menor a 2 afios i
. Titulo 24 horas en cursos de
mayor o y mayor o igual o
X . - artesanal o capacitacion en
igual a 1 afio | 3 puntos | a1l afioen 5 puntos . 1 punto . . 1 punto
. certificado del Electricidad, seguridad
en proyectos igual . . L,
. SECAP industrial atencion al
proyectos al objeto de la . .
L. .. cliente o afines
eléctricos contratacion
\
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Menor a 24 horas hasta 8

Menor a un horas en cursos de

afio en capacitacion en 0.50
1 punto - - - - - .

proyectos Electricidad, seguridad punto

eléctricos. industrial atencién al

cliente o afines

La calificacion se la realizara de manera individual y el resultado final sera el promedio general.

4.2.2.2. Personal supervision: Es el encargado de planificar, asignar y supervisar las tareas diarias de trabajo del
personal a su cargo, controlar la puntualidad, disciplina, utilizacién de uniformes e identificaciones, dar el apoyo
necesario al grupo operativo en la resolucién de cualquier problema, reportar diariamente los trabajos
realizados y novedades encontradas, realizar con eficiencia y eficacia la supervision de los trabajos y

mantener una comunicacién constante con el Administrador de la obra.

EXPERIENCIA < P
EXPERIENCIA ESPECIFICA FORMACION CAPACITACION
GENERAL
Tiempo Puntaje Tiempo Puntaje | Formacién | Puntaje Capacitacion Puntaje
60 horas o mas en
2 afios o cursos de
mas de 2 afios o mas de , capacitacion en
. L Titulo de 2 . 1
experiencia experiencia en . Electricidad,
. segundo nivel | puntos . . . punto
en proyectos igual seguridad industrial
proyectos 3 al objeto de la 6 atencion al cliente o
eléctricos puntos | contratacion puntos afines.
Menos de 60 horas
Menor a 2 hasta 24 horas en
afiosy Menor a 2 afios cursos de
mayor o y mayor o igual a . capacitacion en 0.50
. o o Bachiller 1 punto .
igual a 1 afio 1afioen Electricidad, puntos
en proyectos igual seguridad industrial
proyectos 2 al objeto de la 3 atencion al cliente o
eléctricos puntos | contratacién puntos afines
Menor a 24 horas
hasta 8 horas en
Titulo cursos de
artesanal o| 0.50 |capacitaciénen 0.25
Menor a un certificado del | puntos | Electricidad, puntos
afio en SECAP seguridad industrial
proyectos 1 atencion al cliente o
eléctricos punto |- - afines

4.2.2.3. Administrador de obra: Es el encargado de planear, dirigir, coordinar y controlar las g
actividades operativas y administrativas. Planifica y evalia el avance del contrato, ademas de
programar y controlar el desarrollo de todos los trabajos de campo. Guia, dirige, controla y supervisa ~
el trabajo de los supervisores y todo el personal destinado al cumplimiento de las actividades

relacionadas con el contrato.
Vr

g}%‘ I ot s N =y - Q/P

i tpita PN s
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Es la Gnica persona autorizada para la presentaciéon de documentos administrativos y de avance de

obra.
EXPERIENCIA ESPECIFICA FORMACION
Tiempo Puntaje Formacién Puntaje
Experiencia del representante Titulo de tercer nivel en ingenieria eléctrica,
L . N 3 puntos .. . 2 puntos
técnico mayor o igual a 1 afio electrdnica o afines

4.2.2.4. Ayudante Administrativo: Es el encargado de colaborar con el apoyo logistico del personal.
Para ello mantendra una programacion y control de todos los integrantes del proceso, los materiales y
equipos necesarios para realizar las actividades mantenimiento de equipos y vehiculos. Proveer de
todos los materiales requeridos y stock suficiente para dar soporte oportunamente. Manejo de la
aplicacién computacional de transferencia de datos.

EXPERIENCIA FORMACION CAPACITACION
Tiempo Puntaje | Formacién | Puntaje Capacitacion Puntaje
Mas de 1 afo de 2 Bachille 0,5 24 horas en cursos de capacitacién en 0.50
achiller
experiencia puntos puntos ofimatica, atencidn al cliente o afines puntos
8 horas en cursos de capacitacion en 0.25
ofimatica, atencidn al cliente o afines puntos

4.2.3 Oferta econémica (50 puntos):

La oferta econémica se evaluara aplicando un criterio inversamente proporcional; a menor precio,
mayor puntaje. En caso de que existan errores aritméticos en la oferta economica, la Comision
Técnica procedera a su correccion conforme lo previsto en la Resolucion expedida por el SERCOP
para el efecto.

La evaluacién de la oferta econdémica se efectuard aplicando el “precio corregido” en caso de que

hubiera sido necesario establecerlo.

Férmula obras distribucion:

Puntos oferta econdmica = 50 x (Valor Oferta minima presentada / Valor oferta presentada)

Para la valoracion se observaran los siguientes criterios:

Parametro obras de distribucion Valoraciéon
Experiencia especifica 10 puntos
Personal técnico propuesto 40 puntos
Oferta econdmica 50 puntos
TOTAL La sumatoria debe ser 100 puntos
Oficina UN matriz: Calle 7 S/N y Malecdn, Manta - Call Center: (05) 3702000 - Ext. emergencias: 7030 Pdgina 12 de 16
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Para lo descrito en la “PARTE Il CONDICIONES GENERALES PARA LA DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION
PUBLICA NACIONAL DE OBRAS” remitirse al pliego del presente proceso de contratacidn.

6.-EVALUACION DE LAS OFERTAS CON METODOLOGIA CUMPLE/NO CUMPLE

Con los oferentes habilitados en e! RUP en la etapa de apertura, se procede a la verificacién del cumplimiento
de integridad de la oferta y luego de ser superada esta revisién al cumplimiento de los requisitos minimos
solicitados con la metodologia “cumple o no cumple” (check list), de cada una de las ofertas presentadas,

obteniéndose los siguientes resultados:

NE
CONECTIVIDAD ALVAREZ YORVIN NESTOR
MARSED ORTVASELEC CIA
s CUMPLIMIENTO DE LTDA CONSTRUC ZAMBRANO ZAMBRANO
s
(= FORMULARIOS
NO NO NO NO NO
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
1.1 | Presentacion y compromiso X X X X X
1.2 Datosigeneirales del oferente X X X X X
y patrimonio
Situacién financiera X X X X X
1,3
Patrimonio X X X X X
Tabla de descripcion de
1,4 | rubros, unidades, cantidades X X X X X
y precios
1,5 | Analisis de precios unitarios X X X X X
Metodologia de construccion X X X X X
1,6
Cronggrama valorado de X X X v X
trabajos
1,7 | Experiencia dei oferente X X X X X
18 Personal técnico propuesto X X X X X
para el proyecto
1,9 | Equipo asignado al proyecto X X X X X
1,10 Materiales a suministrar por X X X X X
el oferente
21 Cqmpromlso del personal X X X X X
asignado al proyecto
Hoja de vida del personal
2,2 | técnico clave asignado al X X X X X
proyecto
Formulario de compromiso
3,0 | de asociacién o consorcio (de N/A N/A N/A N/A N/A
ser procedente)
Formulario de compromiso
4,0 | de subcontratacién {de ser N/A N/A N/A X N/A
procedente)
.
PR ?
'\ '.r H T‘! v Li
Ju -
5
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PROCESO CAF-RSND-CNELMAN-LPN-OB-013
CUMPLIMIENTO DE INTEGRIDAD Y REQUISITOS MINIMOS DE LA OFERTA

MARSED ;:T'\:IEASCTE'YEIE';& ALVAREZ YORVIN NESTOR
LTDA CONSTRUC ZAMBRANO ZAMBRANO
TEM CONCEPTO
NO NO NO NO NO
CUMPLE | cumpLe CUMPLE | cympLe CUMPLE | ciympLE CUMPLE | cumpLE CUMPLE | ciympLE
Integridad de la Oferta X X X X X
2 | Equipo minimo requerido
3 | Personal técnico minimo
imonio (Aplica para
4 Patrimo ( (' p o] X X X X X
personas juridicas)
Informacion financiera
5 . X X X X X
habilitante
Plan de trabajo,
6 | metodologiay X X X
cronograma
Plan de manejo socio
7 |Pan ) X X X
ambiental
Especificaciones de
8 | materiales a suministrar X X X
por parte del oferente
Experiencia especifica del
g |XPe P X X X
oferente

Luego de revisar la integridad de la oferta y los requisitos minimos solicitados, se concluye que:

1.- La oferta presentada por el oferente MARSED S.A no cumple con los requisitos minimos exigibles {no
supera la revision de la integridad de la oferta por ende no se realiza revision cumplimiento de requisitos
minimos), en tal virtud no se habilita para la evaluacién técnica por puntaje. (Revisar Anexo 1y Anexo 2).

2.- La oferta presentada por el oferente CONECTIVIDAD ORTVASELEC CIA LTDA cumple con los requisitos
minimos exigibles, en tal virtud se habilita para la evaluacién técnica por puntaje. (Revisar Anexo 1y Anexo 2).

3.- La oferta presentada por el oferente ALVAREZ CONSTRUC S.A cumple con los requisitos minimos exigibles,
en tal virtud se habilita para la evaluacién técnica por puntaje. (Revisar Anexo 1y Anexo 2).

1.- La oferta presentada por el oferente ING YORVIN ZXAMBRANO cumple con los requisitos minimos
exigibles, en tal virtud se habilita para la evaluacién técnica por puntaje. (Revisar Anexo 1y Anexo 2).

1.- La oferta presentada por el oferente ING NESTOR ZAMBRANO no cumple con los requisitos minimos
exigibles (no supera la revision de la integridad de la oferta por ende no se realiza revision cumplimiento de
requisitos minimos), en tal virtud no se habilita para la evaluacidn técnica por puntaje. (Revisar Anexo 1y
Anexo 2).

7.- EVALUACION DE LAS OFERTAS CON METODOLOGIA POR PUNTAIE.

El pliego del presente proceso de contratacion sefiala que “solo aquellas ofertas que cumplan integralmente con
los pardmetros minimos pasaran a la etapa de evaluacion de ofertas con puntaje, caso contrario seran

descalificadas”.
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7.1 EVALUACION TECNICA POR PUNTAIE

Los resultados de la calificacién por puntaje tanto técnica se muestran en el siguiente detalle: {Calificacién
técnica Revisar Anexo 3)

PROCESO CAF-RSND-CNELMAN-LPN-OB-013
RESUMEN DE EVALUACION POR PUNTAJE TECNICA-ECONOMICA
A CONECTIVIDAD
rem E'\’/‘;‘(\':ﬁ’;";g“ﬁp‘g Valoracién | ORTVASELEC CIA LTDA | ALVAREZ CONSTRUC | YORVIN ZAMBRANO

PUNTAJE PUNTAJE | TOTAL | PUNTAJE | TOTAL | PUNTAJE | TOTAL
1 |Experiencia especifica 10,00 10,00 10,00 10,00
, | Personal técnico 40,00 31,93 91,76 13,13 72,74 21,64 81,64

propuesto
3 | Oferta econdmica 50,00 49,83 49,62 50,00
r OFERTA CON MAYOR PUNTAIE : CONECTIVIDAD ORTVASELEC CIA LTDA 91,76

7.2 EVALUACION ECONOMICA POR PUNTAJE

PRESUPUESTO.- El presupuesto referencial del proceso CAF-RSND-CNELMAN-LPN-OB-013 definido en los
pliegos es USD $. 627.799,42 (SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 42/100)
délares de Estados Unidos de América, sin incluir el IVA

La calificacién de la oferta econémica, que consta en el resumen anterior se obtuvo conforme el siguiente

detalle:
PROCESO CAF-RSND-CNELMAN-LPN-OB-013
EVALUACION OFERTA ECONOMICA
ITEM OFERENTES CALIFICACION OFERTA PUNTAJE
1 CONECTIVIDAD ORTVASELEC CIA LTDA $624.925,00 49,83
2 ALVAREZ CONSTRUC 50,00 $627.616,36 49,62
3 YORVIN ZAMBRANO $622.842,64 50,00
Menor oferta Econémica de todas las participantes $ 622.842,64 50,00

De acuerdo a los resultados de la evaluacidn técnica econdmica numeral 7.1 se concluye que el oferente
CONECTIVIDAD ORTVASELEC CIA LTDA obtuvo la mayor puntuacion con 91,76 puntos sobre los otros
oferentes, con un valor de la oferta econémica de USD $. 624.925,00 equivalente a un 0,46% por encima del

referencial.
8.- CONCLUSION Y RECOMENDACION

La Comisién Técnica, en funcion del analisis técnico, econdmico y juridico efectuado en el presente documento
respecto del cumplimiento de las Especificaciones Técnicas, Metodologia de evaluaciéon y presupuesto
referencial establecidos en los pliegos del proceso CAF-RSND-CNELMAN-LPN-OB-013, para la contratacion de
“SUMINISTRO DE MATERIALES Y MANO DE OBRA PARA REPOTENCIACION DE CENTROS DE
TRANSFORMACION, REDES DE BAJA TENSION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN MANTA ZONA 1” concluye:

I I
YO }:)BQP

\C'
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e CONECTIVIDAD ORTVASELEC CIA LTDA cumple con la presentacion y compromiso de su oferta
para el proceso de contratacién CAF-RSND-CNELMAN-LPN-OB-013 a través de su declaracidn trascrita
en el formulario 9.1, y manifestando bajo juramento que no estd incurso en las inhabilidades
generales y especiales para contratar establecidas en los articulos 62 y 63 de la LOSNCP y de los
articulos 110 y 111 de su Reglamento General y demas normativa aplicable.

e “La oferta presentada por CONECTIVIDAD ORTVASELEC CIA LTDA “SI CUMPLE” con lo requerido
en el pliego del proceso y en base a la puntuacién obtenida de 91,76 puntos se acredita en el orden de
prelacion como oferente No.- 1;

e Recomendar al Administrador de la Corporacién Nacional de Electricidad CNEL EP UN Manabi,
adjudicar el proceso de contratacién CAF-RSND-CNELMAN-LPN-OB-013 al oferente CONECTIVIDAD
ORTVASELEC CIA LTDA con RUC 1792140250001; por un valor de USD. $ 624.925,00 (SEISCIENTOS
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO CON 00/100), ddlares de los Estados Unidos de
América mas IVA”.

minada la sesién, firmando en
ontratacion, quien certifica.

Siendo las 10HOO de! dia lunes quince de junio de dos mil quince, se declara te
unidad de acto los miembros de la Comisidn Técnica y la Secretaria del procesd

Ing. Frahci g tyf
PRESIDENTE DE LA COMISION < LAR DEL AREA REQUIRIENTE

aria Fernanda Bravo Cedefio
SECRETARIA

Ing.

Ec. Maria Fernand rano Zambrano
DELEGADA DIKEECION FINANCIERA
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JURIDICA

ING. MARIA FERNANDA

BRAVO CEDENO
SECRETARIA

MINIMOS.

0 ANEXO 1 PROCESO CAF-RSND-CNELMAN-LPN-OB-013 &F’,?NE‘—;&*
o
o CUMPLIMIENTO DE INTEGRIDAD DE LA OFERTA POR FORMULARIOS -
©
2
=
2 CONECTIVIDAD ORTVASELEC CIA
u MARSED LTDA ALVAREZ CONSTRUC YORVIN ZAMBRANO NESTOR ZAMBRANC
z !’?_a CUMPLIMIENTO DE FORMULARIOS
bt} £
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
1.1 |Presentacién y compromiso X X X X X
1.2 |Datos generales del oferente y patrimonio X X X X X
Situacién financiera X X X X X
13
Patrimonio X X X X X
1,4 |Tabla de descripcién de rubros, unidades, cantidades y precios X X X X X
w 1,5 [Analisis de precios unitarios X X X X X
o
=3 Metodologia de construccion X X X X X
= 1,6
§ Cronograma valorado de trabajos X X X X X
8 1,7 |Experiencia del oferente X X X X X
5 1,8 |Personal técnico propuesto para el proyecto X X X X X
8 1,9 |Equipo asignado al proyecto X X X X X
@
« 1,10 |Materiales a suministrar por el oferente X X X X X
2,1 |Comp del personal do al proyecto X X X X X
2,2 |Hoja de vida del personal técnico clave asignado al proyecto X X X X X
30 io de p de 6n o consorcio {de ser N/A N/A N/A N/A NA
procedente)
40 Formularic de compromiso de subcontratacién (de ser N/A N/A N/A X N/A
procedente)
COMISION OBSERVACIONES
— 77
ING. FRANCISCO MOLINA DE
LA CUEVA b
PRESIDENTE DE LA COMISION
ING. LYNDON LOPEZ
DELGADO
TITULAR DEL AREA
FERTA Ni
Zz REQUIRIENTE g l o O HABILITADA OFERTA NO HABILITADA
O NO CUMPLE CON LA
& 4 NO CUMPLE CON LA
2 | ING.LUIS DANIEL LEITON PRESENTACION DEL PRESENTACION DE LOS
g CATAGUA MULARIO 9.9 EQUIPO OFERTA HABILITADA OFERTA HABILITADA OFERTA HABILITADA FORMULARIOS
z PROFESIONAL N DO AL PROYECTO. HABILITADO PARA LA HABILITADO PARA LA HABILITADO PARA LA COMPROMISOS DEL
u TA LA REVISION DEL REVISION DEL REVISION DEL
9’ EC. MA. FERNANDA C’:)c:‘l'\’/:EIj;:CIONESS CUMPLIMIENTO DE CUMPLISMC:ENTO DE CUMPLIMIENTO DE PERSONAL TECNICO
2 ZAMBRANO ZAMBRANG REQUERIDAS, EN TAL REQUISITOS MINIMOS REQUISITOS MINIMOS REQUISITOS MINIMOS ASIGNADO AL PROYECTO,
g DELEGADA DIRECCION VIRTUD NO PASA ALA EN TAL VIRTUD NO PASA
) FINANCIERA REVISION DE REQUISITOS A LA REVISION DE
> AB. DIANA CAROLINA REQUISITOS MINIMOS




15 de junio de 2615

Requisitos Minimos

ANEXO2 PROCESO CAF-RSND-CNELMAN-LPN-OB-013
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

DugeniBidad Se velicoles, cadigos § Durantiingas EY riztateistely Aje ls |l a8 [ & ]2 818 1ol WirlzdstalalelsTalelawlalalnln 1
1 Fo 1010 sencila 412 2000 7 xqadxlx[x[x[x X LA [ X [ x [ x| x| x K[ x [ x[ x| n]x]x
7 [ eeszpes 7 X X [ x X x| x[x X x [ x X[ x [ x[x x> x| *x{x
1 [Escaleras ge 7 pies. 7 Xix|[xixix X X X X X X X X X X X X X X
4 |Cinturones. 7 X | x{xjxpx X X X X X X X X X X X x X
5 {Limess de v ages de vagarnted] 7 I x X x [« [« X x [ x [ x [ x[ x| ¥ x [ x| x{x
s_|Posss smperimernces 7 X X X[ * X | x [ x [ X[ x [ x[*% X« x| %
7 [Tatséron ee percumen 7 X X x| x o x [ x [ x{x[x x| X X[ x [ x[x
o [pockernc 7 xx X [ x X x [ [ x x| x X [ x| x
3 [eamac 7 X} x X [l I [ x P x [ x [ x ] x| ¥ [ x| x| x
1o [Fesdores 7 ) x X x| x [ x [ x [ x| x|« P N
11 [Casas de transporte. 7 XPXx} x| x X X X X X X X X X X X X X
12 |Pértizas ox seiots fconexron en calente) 3 [ | x x| x
13 [Pérvian ee srtersn telewcdmreal 3 [ x| x x %
0 |Rhertes I X xR X [ x| x [ e [ x [« [ x [ A {« [ x | x [ x [ x| x| x [ ¥x]x]|x o X [ X x [ x| X[ %
138 |Cuchiias 14 X[ x| x X Xl x 3 x| x| x| xix X X X X X X X X X X X x x X X X X X X X X X X X X X X
16 [ivegor de destornitadores 7 x [ [ [x [ x|« x| w [« [ x|« x| x x| % X
17 R 7 o [ [ [ [x X [ x [ x [ x [ x [ «x x| x X | x X
18 Martitios. 7 X| x| xpx|x X x X X X X X X X X X X X X
19 |caseos 14 x| x X X xix{xinx X X X X X X X X X X X X X X X x X X X X X X X X X X
20 |Pares de guantes. 14 Xl x g x| xpxixjixixfx X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
21 |Pares de botas. 14 X b x{x X Xix|[xjx X X X X X X X X X X X X X X X X X X L X X X x X X X X
22 |UnHormes {camisa con fogotipos. pantaidn jeans) 14 X ) X fXx{x{x 'X X | x{x|x X X X X X X X X X X x X X X X X l' X X K' <l X X X X X X
: Sl . i ok -
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Taho en provecior
hiler elécirica o atines, tulo atesanal o o en cecticion
1 fPersonal Operstiva. Oechiler eléctrica o aines, acesent Igual a1 obleta ce 8 hores en electricidad 14 Xl %[ xd x| x| x| x{x|x X| x| x| x|x X X X X x x x X X x X X X X X x X X X X x X X x x x X x
<onmacign
Tioto de segundo el Tecnolago o Técnico .
Supersor), Bachiller eiéctrico, electionico o ra n +ho en i o oras en eieciricidac
2 {Supetvisar penor. Sa ' e Menor 11 ko e iguat al sbjets de B lecuicidad. z X[ x x X x x
PR contratacien
B horas en atimétics,
udante Adminmten o d X
3 |Avudante Adr eativo Misde L ako /s stencion ol cliente o afines. 1 x X
Tocamo
o [sdmmstrador ge otra ingeniera eltrica electronico 0 afnes wa representame o 1 x x
Pl W Foubals, atedSigla; Looriogranik de Elocuciin y Plan e Manes el
o U suioab oarsstic 0A LA sl
Plinde Fabaroy Mekodologls Cionagivins Jororaureds s seid -
Fian de Trabajo, metodologla ¥ slan partiopeciin i Sicumpie Sl CuMPLE
se mangiosocoambentat o e X SICOMPLE SICuMPLE
TARCS e X SUPRARAT 2

CONEETVIDAD oRTVASHEC A . | alvanss colismuc NESTORZAMBRANG

1 [coneuctor concémrico de aluminio 600V, XLPE 26 46 AWG 600v Metros. 101695 X

{At0300 mm, ancho 200mm. x X x
orotundidad 125mm, diametro de las perforaciones 25.4 mm) Urktea s

Canector doble dentedo (3], fusible neozed 634 (23, Potta fusible aéreo
1t e acometica 220V (para red preensamblada) 121, derivador ailant pastico (1), pints de retencibn (23, ménsula
o ia para poste (11,

‘Conector perno hendido 131, mamsua con o1 F1, punia (1),
kit e acomeli 14 red desnuda ™ X x
comelida 220 V{ para red desnudar esimontss Unidad s002

ay, par
it de puesta a terra 3 tierea I1),tuberia 1/2° (15 mis), conector EMT 1/2"11), grags EMT Unidad 5265 x x
1/2° (2 conluctor N° 10 (2 50 mis)

aarsed SONECTIDAD aRTVASEC H [ 0a

it O e | Dimng

Se conuderars come Experiencia Especitica I
elecucian de tabajos que tengan carecterisuicas v
exigencias equnatentes al presente otyeto de
contratacion esto es, construccian de obas de
istrivucion en baja tension, prowsion de
serncios 16cnucos camerciales, revsiones o

Minimo e
R Minmo2. manmo 5| Minimo et 30% del To% el

instalaciones de medidores

socucno s 10 aBos
contorcio se vodia sceptar como expeciencis
especitica 2 provisidn o suminisio de malesies
demoutrada solo hasta ¢l 35% det monta
referencut, 1 dferencia deberd ser acrech
con los obietos ce cantratacion antes descrios
Los contratos deben estar tesminados en su 100%,
o con un avance minimo e ejecucion des 70%.

SICUMPLE 51 CUMPLE 51 CUMPLE
contratos oresupuesto referencial | presupuesto

reterencial

ComsioN TEcNIca R 7 OBSERVACIONES

MIEMBROS DE COMISION

ING FRANCISCO MOLINA DE LA CUEVA T
PRESIENTE DE LA COMISION

ING LYNDON LOPEZ DELGADO

TITULAR DEL AREA REQUIRIENTE OFERTA NO HABILITADA

acomos e OFERIA NO HABILITADA
ING.LUIS DANIEL LEITON CATAGUA ’( K PRESENTACION DEL FORMULARIO

ESONAL 9.9 £QUIPO ASIGNADO AL 0 COMPLECon A s TAcOn
i R OFERTARASLITARA evavaconsonsunta | TATACE | oreRTA HaABLITADA PARA LA EVALUACISN POR PUNTAIE |  OFERTA HABILITADA PARA LA EVALUACION POR PUNTAJE | COMPROMISOS DEt PERSONAL
TECNICO ASIGNADO AL PROYECTO,
it £N TAL VIRIUD NO PASA A 1A
€N TALVIRIUD NO PASA A LA
REVISION DE REQUISITOS REVISION DE REQUISITOS MINIMOS
MINIMOS.

EC. MA. FERNANDA ZAMBRANO ZAMBRANO
DELEGADA DIRECCION FINANCIERS

AR DIANA CARDLINA WITTONG SAFADI i

DELEGADA DIRECCION JURIDICA

ING. MARIA FERNANDA BRAO CEDERO
SECRETARIA




o
q
§ | ANExo3 PROCESO CAF-RSND-CNELMAN-LPN-0B-013 < el e
S -
S CUADRO DE EVALUACIGN POR PUNTAJE s
2

FONECTIVIDAD ORTVASELES CIA LTOA ALVAREZ CONSTRUC : | rotaL YORVIN ZAMBRANG ot

Se i como iencia Especifica la ejecucién de 1
trabajos que tengan caracteristicas y exigencias equivalentes al - 4 B 7

presente objeto de contratacién esto es, construs de obras
de distribucién en baja tension, provisién de servicios técnicos
1 oi de . Se
considerara la experiencla obtenida en contratos ejecutados en
los ltimos 10 afios.
Experiencia Especifica del Oferente Los contratos deben estar terminados en su 100% o con un 10,00 10,00
avance minimo de ejecucion del 70%
La serd acreditada v pi en un minimo de 2 y
maximo de 5 contratos.
Los contratos individualmente no deben ser menores al 35% del . -
presente presupuesto referencial. = 4
L2 experiencia acumulada minima, no podré ser inferior al 70% £
del presente presupuesto referencial.

RAMETROS

AN §$§ka eouica

7 i

& EVAL

Experiencia General {Afios de experiencia en proyectos 500
eléctricos) i
Experiencia Especifica (Afios de experiencia en 1000
Personal Operativo (Grupo de dos |{proyectos igual al objeto de la contratacion) 2000 '
técnicos o electricistas) Formacién {Bachiller eléctrico o afines, titulo artesanal : 300
Capacitacién (Electricidad, seguridad industrial o 200
g afines) g
g Experiencia General (Afios de experiencia en proyectos 150
|4 eléctricos) g
E Experiencia Especifica (Afios de experiencia en 600
& : : " |
3 Personal de Supervision [ blog provectcts igual al objeto de la contratacion)
H Eléctrico, Electronico, Formacion Titulo de segundo nivel (Tecnologo o 1200
B Electromecénico) Técnico Superior, Bachiller eléctrico, electrénico o 200
2 electromecénico, o titulo artesanal o certificado del i
Z SECAP
§ c'a_pacnacmn (Electricidad, seguridad industrial o 100
H afines)
2 - X Experiencia Especifica (afios de experiencia en 200
Administrador de Obra (Ingeniero | o 1o igual af objeto de la contratacion) ¢
Eléctrico, 6ni 5,00
Electromecanico) Formacion (Ingeniero electrico, electronico o afines) 2,00
Experiencia General (Afios de experiencia) 2,00
Ayudante Administrativo (Bachiller) |Formacién 3,00 0,50
Capacitacion (Ofimética, atencion al cliente o afines) 0,50
GHAL QEERTA ;i 40,00 40,00 OTALOFERTA A OTA
u CTIVIDAD ORTVASELEC CIR ITHA 7
2 2 . e
H Monto Punt .
& Puntuje o
3 B v
g . 50,00 624,925,000 49,83 I oeg | 627.616,360 4962 i 4962 622.842,640 5000 | 80.00
2 — o .
OTAL OFERTA ECONGMILA 0,00 624 60 4 49 816,360 39,829 9670 622,842 640 0,000 60,606
OTA 60,00 oTA OFA 6 ¢
—~ COMISION TECNICA ) OBSERVACIONES
ING. FRANCISCO MOLINA DE LA CUEVA
PRESIDENTE DE LA COMISION
£
ING. LYNDON LOPEZ DELGADO N
TITULAR DEL AREA REQUIRIENTE
2 / ys
e =T
g ING.LUIS DANIEL LEITON CATAGUA
S PROFESIONAL
8
§ EC. MA. FERNANDA ZAMBRANO ZAMBRANO
H DELEGADA DIRECCION FINANCIERA :
H
z AB. DIANA CAROLINA WITTONG SAFADI
DELEGADA DIRECCION JURIDICA
ING. MARIA FERNANDA BRAVO CEDENO
SECRETARIA




