MEMORANDO DEL PROCESO CONSULTORIA INDIVIDUAL Nro.BIDIII-FERUM-CNELGY-FI-002.

PARA :

DE

Ing. Tito Meza Moncayo, Administrader CNEL EP UN GUAYAQUIL

Ing. Diego Aquino Castro, Presidente de la Comision de Evaluacion,

Ing. Francis Javier Alvarado Ramirez, Delegado Técnico,
Ab. Angel Cabrera Macias, Delegada Legal
Ing. Joselin Venegas Saldafia, Delegado Financiero

ASUNTO:

RECOMENDACION DE ADJUDICACION DEL PROCESO DE CONSULTORIA

INDIVIDUAL No. BIDIII-FERUM-CNELGY-FI-002: “FISCALIZACION DEL
PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION,

ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS
SECTOR MONTE SINAIL

FECHA:

24 de Febrerodel 2016

Adjuntamos el Informe de Evaluacién de Consultores del proceso de Consultoria

Individual No.

BIDIII-FERUM-CNELGY-FI-002:

“FISCALIZACION DEL PROYECTO

INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN
LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS SECTOR MONTE SINAI en donde se evalué a los

Consultores Inviduales que se detallan a continuacién:

Oferentes invitados en Resolucion
N2 CNEL-GYE-ADM-2016-0483

Oferentes que manifestaron
interés en el proceso

1.- Ing. Ruby Lucia Garcés Velasco

4.- Ing. Waldir Gavela Madrufiero

2.- Ing. Bolivar Agustin Yungan Yunga

5.- Ing. Angel Emilio Alvarado Rugel

3.- Ing. Ram6n Eduardo Mufioz Barriga

En base a la metodologia de calificacién establecida en los términos de referencia, la
presente Comisién de Evaluacién procedié a la calificacién de las ofertas presentadas por
los consultores, determinando lo siguiente:

NOMBRE DEL
CONSULTOR

Ing. Bolivar
Yungan Yunga

Ing. Ramon
Muifioz Barriga

Ing. Ruby Garcés
Velasco

Ing. Waldir
Gavela
Madruifiero

Titulo
Universitario del
Consultor

Cursos
Especializados

i i s i s it ot

A =15 puntos
B = 15 puntos
C =15 puntos
D =13 puntos

A =0 puntos
B =0 puntos
C =0 puntos
D = 0 puntos

A =15 puntos
B = 13 puntos
C =15 puntos
D = 15 puntos

. . . i i i . S b

A =0 puntos
B = 0 puntos
C =0 puntos
D = 0 puntos
Prom = () puntos

A =15 puntos
B = 13 puntos
C =15 puntos
D= 13 puntos

e e T T

A =15 puntos
B = 13 puntos
C =15 puntos
D= 15 puntos

i . o ek e st i st e e . S o

A =15 puntos
B = 13 puntos
C =15 puntos

D =13 puntos

L Brom=".] pustor,
A =10 puntos
B = 10 puntos

C = 10 puntos
D = 10 puntos

e s s o A i Ot



CHACION NAGIONAL DS ELECTRICIDAL
g il oy L g e s 5 i o
A =0 puntos A = {} puntos A =30 puntos A =30 puntos
A B = () puntos B =0 puntos B =30 puntos B = 30 puntos
Es(];:aer.lenc]m C =0 puntos C =0 puntos C =30 puntos C =30 puntos
s D = 0 puntos D = 0 puntos D = 30 puntos D = 30 puntos
______________ Froie O oy 3 Jromes Qpues ). Brom=30pmios | Prom= 30 ousias
A =10 puntos A =20 puntos A =40 puntos A =40 puntos
- N wzx Y o = i - 9
Experiencia B 10 puntos B 20 puntos B 40 puntlm B 4() puntos
r Fics C =10 puntos C =20 puntos C =40 puntos C =40 puntos
Spectea D = 10 puntos D = 20 puntos D = 40 puntos D = 40 puntos
Prom = 10 puntos Prom = 20 puntos Prom = 4{) puntos Prom = 40 puntos
TOTAL 25 puntos 35 puntos 100 puntos 95 puntos

En tal virtud, esta Comisién de Evaluacién de forma unanime, recomendamos al Ing. Tito
Meza Moncayo, Administrador de la Empresa Eléctrica Pablica Estratégica Corporacién
Nacional de Electricidad CNEL, EP - Unidad de Negocio Guayaquil, adjudicar el contrato
del proceso de Consultoria Individual No. BIDII-FERUM-CNELGY-FI-002:
“FISCALIZACION DEL PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,
ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE
DIOS SECTOR MONTE SINAI al oferente Ing. Ruby Garcés Velasco, con RUC No.
0908973092001 por haber obtenido el mayor puntaje (100) puntos en la evaluacién en
cumplimiento con los términos de referencia y Politicas GN-2350-9 POLITICAS
CONSULTORES.

Ing. Francis Alvarado Ramirez
Delegado Técnico

Ing. Diego Aquiﬁ\o Castro
Presidente de la (:omisién de
Evaluacion

f‘\r-
\

BN\ e S
Ab?ﬂq&g-, Cabrera Macias
Delegada Legal

Delegado Financiero
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Para: Ing. Tito Meza Moncayo (Administrador U.N. Guayaquil)

De: Ing. Diego Aquino Castro (Presidente de la Comisién de Evaluacién)
Ing. Francis Alvarado Ramirez (Delegado Técnico)
Ab. Angel Cabrera Macias {Delegado Legal)
Ing. Joselin Venegas Saldafia (Delegado Financiero)

INFORME DE EVALUACION DE CONSULTORES

Ecuador

Nombre del proyecto: FISCALIZACION DEL PROYECTO INTEGRAL DE
EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y
MEDIDORES EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS
SECTOR MONTE SINAI.

Niumero del préstamo: 3710/0C-ECy 3711/KI-EC

Titulo de servicios de consultoria: CONSULTORIA INDIVIDUAL (Fiscalizacion).

Fecha de presentacién: 24— Febrero - 2017

Método de seleccién: Check list (Cumple o No Cumple) — Evaluacién con
Puntaje en base a términos de referencia.

Ndmero de Proceso: BIDII-FERUM-CNELGY-FI-002

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)




SECCION 1. INFORME DE EVALUACION TECNICA — TEXTO

1. ANTECEDENTES:

Considerando que CNEL EP-UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL va a realizar la contratacion
del “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y
MEDIDORES EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS SECTOR MONTE SINAI” en la ciudad
de Guayaquil, es necesaria la contratacién de una Consultoria para la Fiscalizacion de esta
obra.

1.1.0Objeto de la consultoria:

Se contratard un Consultor Individual, quien fiscalizard el cumplimiento del contrato de
obra de! “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y
MEDIDORES EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS SECTOR MONTE SINAI”.

El objeto de la fiscalizacién es asegurar el cumplimiento de los términos de referencia del
mencionado contrato asi como de las especificaciones técnicas y calidad de los materiales
empleados en la ejecucion de la obra que fiscalizara.

1.2.Alcance y profundidad de la consultoria:

La fiscalizacién establecerad un sistema para asegurar la correcta ejecucidn del contrato del
“PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y
MEDIDORES EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS SECTOR MONTE SINAI” mediante el
control de la calidad, el avance fisico v el avance financiero de la obra; por lo tanto asumira
la realizacién de la evaluacién de obras y su correspondiente informacidn previa a su
ejecucion, control de calidad y cantidad de cada una de las obras ejecutadas, asi como su
medicidn y pago. La fiscalizacién que se contratard serd a tiempo completo con personal
idéneo para que se realice un control eficaz de la cantidad y calidad de los trabajos
ejecutados.

Con referencia a la RESOLUCION N2 CNEL-GYE-ADM-2016-0483 la directora financiera de
CNEL EP Unidad de Negocio Guayaquil, mediante certificaciones de disponibilidad
presupuestaria N2 28144 y 28233 ambas de fecha 31 de Octubre del 2016, certificé la
disponibilidad presupuestaria y la existencia presente o futura de recursos, dentro de las
partidas N2 121010200000000 (OBRAS DE CONSTRUCCION) y 900000000000000
(CERTIFICACION FACTURA) para la “FISCALIZACION DEL PROYECTO INTEGRAL DE
EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA
TRINIDAD DE DIOS SECTOR MONTE SINAI”, por un monto de USS 49,283.08 (CUARENTA'Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES 08/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA) sin incluir el IVA, las mismas que permiten cubrir las obligaciones derivadas de
la presente contratacion




2. PROCESO DE SELECCION:

2.1.Metodologia de seleccién:

El consultor individual se elegirad de conformidad a las Politicas del Banco Interamericano
de Desarrollo GN 2350/9 mediante Ia comparacion de calificaciones de por lo menos tres
(3) hojas de vida.

2.2.Metodologia de evaluacién de ofertas:

En este tipo de procedimientos, la evaluacién de la oferta técnica se realizar utilizando la
metodologia “cumple o no cumple” (check list), a fin de que CNEL EP — UNIDAD DE
NEGOCIO GUAYAQUIL verifique el cumplimiento de los requisitos minimaos.

Los pardmetros minimos de evaluacién de las ofertas serdn los siguientes:

PARAMETROS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

Antecedentes Académicos

Equipo e instrumentos dispenibles

Disponibilidad de tiempo

Aquellas ofertas que cumplan integramente con los pardmetros minimos pasardn a la
etapa de evaluacién de ofertas con puntaje, caso contrario serdn descalificadas.

2.3.Antecedentes Académicos:

El consultor deberé presentar titulo universitario de tercer nivel de Ingeniero Eléctrico o
Ingeniero en Electricidad, minimo dos (2} afios de antigiiedad y registro de SENESCYT.

2.4.Equipos e instrumentos disponibles:

El consultor debera demostrar la propiedad o disponibilidad de los equipos requeridos.

DESCRIPCION CANTIDAD REQUERIMIENTO
Computador 1 Laptop, procesador Intel (R} Core {TM) i5, 1.6 Ghz, disco duro 500 Gbh,
RAM 4 Gb.
GPS 1 Precisién 3 mts. Resistencia contra lluvia Y polvo.
Vehiculo 1 Minimo afio de fabricacién 2010, minimo 2000.
Cémara Fotografica 1 Minimo 8 Megapixeles.

Para acreditar la disponibilidad o propiedad de los equipos deberd presentar las
respectivas facturas de compras de cada una de los equipos solicitados. En caso de no
poseer las facturas o para los oferentes que no sean propietarios de los equipos solicitados

. P
se aceptara la presentacidn de una carta de compromiso de adquisicién o arrendamiento
detallando las mismas.

I\
2.5. Disponibilidad de Tiempo: \

'
en la hoja de vida.

El consultor deberd tener 100% disponibilidad para el objeto de contratacion, present?a"\ o



3. EVALUACION TECNICA:

En base a los términos de referencia presentados por la Direccion de Distribucién de CNEL EP
Unidad de Negocio Guayaquil en la cual se establecen las Especificaciones y Condiciones de
Cumplimiento para la correcta FISCALIZACION DEL PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE
REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS
SECTOR MONTE SINAI, donde se procedié a la revisién de las ofertas presentadas que se
recibieron en el presente proceso por cada uno de los oferentes, tal como consta en la
RESOLUCION N2 CNEL-GYE-ADM-2016-0483 incluyendo 2 oferentes mas que presentaron sus
propuestas en las fechas establecidas , siendo éstas:

Oferentes invitados en Resolucidn Oferentes que se incluyeron en el
N2 CNEL-GYE-ADM-2016-0483 proceso
1.-Ing. Bolivar Yungan Yunga 4.- Ing. Weldir Gavela Madrufiero
2.-Ing. Raman Mufioz Barriga 5.- Ing. Angel Emilic Alvarado e
3.- Ing. Ruby Garcés Velasco

En primer lugar se procede a evaluar las ofertas utilizando la metodologia “cumple o no
cumple” (check list), verificando los requisitos minimos que deberian cumplir integralmente los
oferentes para asi pasar ala evaluacidn con puntaje, con los siguientes resultados:




R

NO

tiempo

OFERENTES PARAMETROS CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE
Antecedentes X Fecha de Registro de SENESCYT: 27-11-
Académicos 2002
Ing. Bolivar Fquipoe Presenta carta de compromiso por los
instrumentos X equipos a adquirir
Yungan Yunga ‘ .
disponibles
Disponibilidad de 5
tiempo
Antecedentes x Fecha de Registro de SEEESCYT: 27T1'I:“
Académicos 2002
Ing. Ramén Fqu1p0e Presenta carta de compromiso por los
b ) instrumentos X equipos a adquirir
Mufioz Barriga . :
disponibles
Disponibilidad de X
tiempo
Antecedentes " Fecha de Registro de SENESCYT: 27-11-
Académicos 2002
Ing. Ruby Garcés Fqulpoe Preslenta carta dfe. compromiso r:_yor los
instrumentos X equipos a adquirir v compromiso de
Velasco . ; ; )
disponibles arriendo de vehiculo
Disponibilidad de X
tiempo
Antecedentes Fecha de Registro de SENESCYT: 27-11-
o i X
Académicos 2002
Computador: Orden de compra del 18-04-
i 2014
Ing. Waldir Equipo
B ) aulpo e GPS: Orden de compra del 02-07-2015
Gavela instrumentos X T i
~ disponibles Vehiculo: Carta de compromiso
Madrufiero P Cémara Fotografica: Orden de compra del
08-02-2010
Disponibilidad de X
tiempo
Antecedentes % Fecha de Registro de SENESCYT: 02-11-
Académicos 2005
- Equi p 3 |
Ing. Angel Emilio Fquapoe res.enta cartal ‘de compromiso por los
instrumentos X equipos a adquirir
Alvarado : :
disponibles
Disponibilidad de % Se encuentra en ejecucion de contrato

CNEL-GYE.AJ-01-310-2016

En segundo lugar con los oferentes aprobados se procede a realizar la evaluacién por puntaje

de cada una de ellas, detallando a continuacién sus respectivas calificaciones:




ANTECEDENETES
PROFESIONALES: IDONEIDAD PARA LOS TRABAIJOS
OFERENTES Formacian ffrofesmn:’at : TOTAL
GENERAL: i ESPECIFICA: e i : ;
T : - Experiencia ; Experiencia
Thule ! Clracs General % Especifica
Universitario | Especializados w i
Ing. Boliv i i
Mg} Batear 15 ; 0 0 ; 10 25
Yungan Yunga ; ;
Ing. Ramé A 5 !
ng : amon Mufioz 15 % 0 0 | 20 35
Barriga ..J _:_
. R d i i
Ing. Ruby Garces 15 i 15 30 ; 40 100
Velasco j i
e e e o e e e e e s e et e e e i i e e . e e i e 1 e e e e
Ing. Waldir Gavela i | 5 30 i 40 -
Madrufiero : ‘l

3.3.Recomendacion de preseleccién.

En funcidn a la revisidn, andlisis técnico y evaluacion de las ofertas presentadas por cada uno
de los oferentes y en calidad de miembros de la comisién de evaluacién delegada en su
representacion, sefialamos que los oferentes:

e Ing. Bolivar Yungan Yunga

¢ Ing. Ramdén Muiioz Barriga
No cumplen con la puntuacién minima solicitada (70 puntos) en los terminos de referencia, en
la cual el Ing. Bolivar Yungan Yunga obtiene una calificacion méxima de 25 puntos, mientras
gue la Ing. Ramén Mufioz Barriga obtiene una calificacion maxima de 35 puntos, mientras que
los oferentes:

s Ing. Waldir Gavela Madrufierc

e Ing. Ruby Garcés Velasco
Si cumplen con la puntuacién minima solicitada (70 puntos) en los terminos de referencia en s
la cual el Ing. Waldir Gavela Madrufiero obtiene una calificacion méxima de S5 puntos,
mientras que la Ing. Ruby Garcés Velasco obtiene una calificacion maxima de 100 puntos, CON

BASE A ESTAS CALIFICACIONES TECNICAS ES PROCEDENTE RECOMENDAR ADJUDICAR ESTE

PROCESO A LA ING. RUBY GARCES VELASCO



3.4.Fortalezas y debilidades de cada oferente.

NOMERE DE Ing. Bolivar Ing.ﬂRamén ‘ Ing. P:uby Ing. Waldir ing: {ﬂmgel
LOS OFERENTES Yungan Yunga | Mufoz Barriga | Garcés Gavela Emilio
Velasco Madrufiero Alvarado
Experiencia en Experiencia en Experiencia en Experienciz en Experiencia en
trabajos trabajos proyectos muy proyectos muy proyectos muy
similares segln similares segln semejantes en el | semejantes an semejantes en
hoja de vida. hoja de vida. pais, el pais, el pais.
Fortalezas demostracion de | demostracién
una clara de una clara
comprension del | comprension
alcance del del alcance del
trabajo. trabajo. ‘

Debilidades

de la propuesta
a lo requerido
en la solicitud
estandar de
propuestasy
descalificaciones
(conflicto de
intereses). No
cumple con
términos de
referencia. No
adjunta actas de
entrega
recepcion de
proyectos
realizados.

| Falta de ajustes |

a lo requerido
en los términos
de referencia
con relacién a
certificaciones
de cursos
especializados
con la
propuesta.

Falta de ajustes
a lo requerido
en los términos
de referencia
con relacion a
certificaciones
de cursos
especializados
con la
propuesta.

Falta de ajustes |

a lo requerido
en los términos
de referencia.
No tiene 100%
de tiempo de
disponibilidad
ya que se
encuentra con
un contrato en
ejecucion.




SECCION 1. INFORME DE EVALUACION TECNICA — FORMULARIOS

2.1: Nombre del pais: Ecuador
Nombre del proyecto:
PROCESO Ne BIDIII-FERUM-CNELGY-FI-002
“Fiscalizacion  del Proyecto Integral de
Extension de redes, iluminacidn, acometidas vy
medidores en la Cooperativa Trinidad de Dios
sector Monte Sinai”.
2.2. Nombre de Contratante: CNEL EP-UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL
Direccién: Ciudadela Garzota, sector 3 mz 47
Teléfono: 04-380 1900
2.3. Breve descripcion de los servicios:
Distribucion y medicidon de energia eléctrica en
baja, media y alta tension a clientes
residenciales, comerciales e industriales dentro
de zonas de concesion.
2.4, Solicitud de expresiones de interés:
a) publicacion en United Nations
Development Business (UNDB): Si NO X
b} publicacion en periédicos
nacionales/portal Si X NO
c) Nimero de respuestas: Tres (3)
2.5. Solicitud de propuesta:
a) Invitacion de Consultores: _
s Ing. Bolivar Yungan Yunga. Fecha: 16 — Diciembre — 2016
s Ing. Ramén Mufioz Barriga. Fecha: 16 — Diciembre — 2016
e Ing. Ruby Garcés Velasco. Fecha: 16 — Diciembre — 2016
2.6. De corresponder reunio previa a la
presentacion de propuesta:
a) Publicacion del acta: No se realizd reunion.
2.7 Presentacién de propuestas:
e Ing. Bolivar Yungan Yunga.
a) Presentacion original: Fecha: 04 — Enero—2017; Hora: 10:45
e Ing. Ramdn Mufioz Barriga.
b) Presentacion original: Fecha: 04 - Enero — 2017, Hora: 10:47
e Ing. Ruby Garcés Velasco.
c) Presentacion original: Eecha: 04 — Enero — 2017, Hora: 10:46




2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

® Ing. Waldir Gavela Madrufiero.
d) Presentacién original:

® Ing. Angel Emilio Alvarado

e) Presentacidn original:

Apertura de las propuestas técnicas
por el comité de seleccién:

Namero de propuestas presentadas:

Comité de evaluacién:

Nombre y titulo de los integrantes:
e Ing. Diego Aquino Castro

® Ing. Francis Alvarado Ramirez
Ab. Angel Cabrera Macias

® Ing. Joselin Venegas Saldafia

Criterios de evaluacién/subcriterios:

a) Metodologia:
e Check List

e Evaluacién con puntuacién

b) Titulo Universitario del Consultor:

¢) Cursos Especializados:

d) Experiencia General:

e) Experiencia Especifica:

Puntaje Técnico, por consultor:

Fecha: 04 — Enero - 2017;

Fecha: 04 — Enero - 2017;

Fecha: 04 - Enero - 2017;

5 {cinco)

Hora: 10:28

Hora: 10:30

Hora: 12:00

{Presidente de la Comisién de Evaluacién)
(Delegado Técnico)

{(Delegado Legal)

(Delegado Financiero)

Ponderacién:

Ponderacién:

Total:

Ponderacidn:

Total:

Ponderacién:

Total:

Ponderacidn:

Total:

puntaje minimo para calificar: 70 puntos

(cumple o no cumple).

5 puntos por 1 -5 afios

10 puntos por 5 - 10 afios
15 puntos por 10 0 méas afios
15 puntos

5 puntos por cada 20 horas
de capacitacién
15 puntos

15 puntos por cada obra
30 puntos

20 puntos por cada obra
40 puntos

Nombre del Consultor

Puntaje Técnico

1.-Ing. Bolivar Yungan Yunga 25 puntos
2.- Ing. Raman Mufioz Barriga 35 puntos
3.- Ing. Ruby Garcés Velasco 100 puntos
4.- Ing. Waldir Gavela Madrufiero 85 puntos

=

(/}_
/




FORMULARIO IIC. EVALUACIONES INDIVIDUALES — COMPARACIONES
(Puntajes Promedios)

NOMBRE DEL Eyng. Bolivar tng.ﬂRamon . lngl. Ruby Garcés ing. \I]\laldlr
CONSULTOR ungan Yunga Mufoz Barriga Velasco Gave a~
Madrufiero
A =15 puntos A =15 puntas A =15 puntos A =15 puntos
Titulo B = 15 puntos B = 15 puntos B =15 puntos B = 15 puntos
Universitario del C =15 puntos C =15 puntos C =15 puntos C =15 puntos
Consultor D =15 puntos D =15 puntos D =15 puntos D =15 puntos
Prom = 15 puntos _ Prom_ 15 puntos » _Ifrom 15 puzt_?_s_ P:;c_:m =15 puntﬂs
S M) T TasOpuntos | Acopuntes | A=1Spuntos | A=10puntos |
Carcos B =0 puntos B =0 puntos B =15 puntos B =10 puntos
e C =0 puntos C =0 puntos C =15 puntos C =10 puntos
Especializados D =0 puntos D =0 puntos D =15 puntos D = 10 puntos
Prom=0 p_lin_tos Prom = _E.J _Eﬂ”t‘ff_ fr:_c_:_nj: 25_ pu_rlfgs_ P:_'ET_ i 0 EEJE?ES
R et ] _-—A__O-q-ountas _____ A=0 punn; T A=30 pur_;tos i A=30 ;Imtos i
o A0 % B =0 puntos B =0 puntos B =30 puntes B =30 puntos -
Esperiencia
C =0 puntos C=0 puntos C =30 puntos C = 30 puntos
General D =0 puntos D =0 puntos D =30 puntos D =30 puntos
Prom =0 puntos Prom=0 pun_Eos Prom = 30_ ;?_LJr?tos Prom = ‘3_C_)_ puntos
mm ST T T AT T0auntes | A=20puntos | A=40puntos |  A=40puntos |
» . B =10 puntos B = 20 puntos B = 40 puntos B = 40 puntos
Experiencia
S C =10 puntos C =20 puntos C =40 puntos C =40 puntos
Especifica D = 10 puntos D =20 puntos D = 40 puntos D = 40 puntos
Prom = 10 puntos Prom = 20 puntos Prom = 40 puntos Prom = 40 puntos
TOTAL 25 puntos 35 puntos 100 puntos 95 puntos
Evaluadores:
= Ing. Diego Aquino Castro {Presidente de la Comisién de Evaluacién)
B = Ing. Francis Alvarado Ramirez (Delegado Técnico)
C = Ab. Angel Cabrera Macias {Delegado Legal)
= Ing. Joselin Venegas Saldafia {Delegado Financiero)

FORMULARIO 1iB. RESUMEN DE LA EVALUACION — PUNTAIJES
TECNICOS/CLASIFICACION

ing. Bolivar ng. Ramén ; rcés A i
L YugnganI:znga Il\lliﬁoznl;:rriga :?333:: e gagv:\:aald”
CONSULTOR 5
Madrufiero /]
Titulo 15 puntos 15 puntos 15 puntos 15 puntos
Universitario del #
Consultor

Cursos
Espeualizados
Esperlenma
General




v o — v o T . S

e e s s o ———— — s

y S 1\? ] Experiencia 10 puntos 20 puntos 40 puntos B 40 puntos
N’ Especifica

TOTAL : 25 puntos

amente O
x‘ ’S-G'be L= VTN

Ing Dlego Aqumo Castro
Presidente de la Comisién de Evaluacién

35 puntos 100 puntos 95 puntos

Ing. ﬁosehn Venegas Saldana
Delegado Financiero







