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Seccion I. Informe de evaluacion—Texto

1. Antecedentes CNEL EP comprometida con brindar un mejor servicio. cuenta en este ano
con la calificacion, aprobacion y priorizacion de varios proyectos de mejora
en subtransmision y distribucion, los cuales deben ser ejecutados hajo las
politicas, normas y reglamentos asociados a la ejecucion de Proyectos
eléctricos, siendo requerido lograr calidad en trabajos cumpliendo ol
alcance, cronograma y costo establecidos

El Gobierno de la Republica del Ecuador ha solictado 41 Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) un préstamo para financiar parcialmente
el Proceso BID-RSND- CNELSTE-AQ-CI-003 “CONTRATACION DE CONSUL TOR
JURIDICO PARA PROYECTOS DE REFORZAMIENTO CON FINACIAMIENTO RID
2014 CNEL EP UNIDAD DE NEGOCIO SANTA FLENA"

2. Proceso de Mediante Correo electronico de fecha 15 de diciembre e 2014 se mvito a
seleccion los Consultores: Ab. Maria Alexandra Loor Palacios, Ab Carlos Roberto
(antes de Fuentes Cristobal y Ab. Maria Fernada Sotomayor Enriquez. quienes

la mediante la misma via, manifestaron su interes,  confirmando o
evaluacion participacion en el proceso
técnica)

3. Evaluacion La evaluacion ha sido realizada por el Delegado del Proceso desipnado
técnica mediante memorando CNEL-STC-GR-2015-0276-M, de fecha 6 de marzo el
2015, Siendo este el Ab. Joffre Carpio Plaza.

Posteriormente se procedio a evaluar cada uno de los puntos indicados en la
Tabla de Ponderacion que consta en los TDR del procedimiento. Dichos
parametros son los siguientes:

* Antecedentes Academicos
* Idoneidad para los Trabajos

4. Debilidades vy Dentro de las Fortalezas encontradas en ol Consultor participante Abg
Fortalezas Maria Alexandra Loor Palacios, al momento de la evalia 10N, se evidenc g
que dicha consultor no cuenta con la experiencia en atencion al
seguimiento de contratacion piablica, o diferencia de los otros dos
consultores que no poseen dicha experiencia, siendo una Debilidad
encontrada en los profesionales Abg. Carlos Roberto Fuentes ¢ ristohal v la
Abg. Maria Fernanda Sotomayor fnriquez.

La Seccion | se aplica o la seleccion basada en i calidad v b eosto (SBUC)L T seleccton Basada o Li il
(SBO). Ta seleccion cuando el presupuesto es 10 (SBPEY » Jaseleccion hasada en ol mienor conte (SN )y [y
seleccion basada en las calificaciones del consultor (SCC )




Seccion Il. Informe de evaluacion—Formularios?

Formulario IIA. Evaluacion—Datos basicos

Formulario I1B. Resumen de la evaluacion—Puntajes técnicos/Clasificacion

[ Seccton L se apheaa ke seleceton basadi en L calidad v el costo (SBCCL B selecoon basadi en Ly cahdad
icalidady. ka seleccion cuando ¢l presupuesto os o (presupuesto o) v L seleccion basadia en ¢h menm costo
fmenor costor v seleccon basada en Tas calinicaciones del consultor tealificaciones)



o Formulario IIA. Evaluacion—Datos basicos

2.1 Nombre del pais
Nombre del proyecto

2.2 Contratante:
a) Nombre

b) Direccion, teléfono, fax

2.3 Breve descripcion de los servicios

2.4 Metodo de seleccion conforme surja del
Plan de Adquisiciones Fecha de aprobacion del
PAC.:

2.5 Fecha de manifestacion de interés de los

consultores individuales invitados:

a) Abg. Maria Alexandra Loor Palacios
(Via Correo electronico)

b) Abg. Carlos Roberto Fuentes
Cristobal (Via correo electranico)

¢) Abg. Maria Fernanda Sotomayor
Enriquez (Via Correo electronico)

2.6 Presentacion de CV:
a) Abg. Loor Palacios Maria Alexandra
b) Abg. Fuentes Cristobal Carlos R.
c) Abg. Sotomayor Enriquez Maria F.

Ecuador
REFORZAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DI
DISTRIBUCION

Empresa Flectrica Publca Estrategica Corpotacion
Nacional de Electricidad Unidad de Negocio Santa
Elena

La Libertad, Barrio General Enngues, Av 12 o/c 22y
35

Teléfono 3712828

Consultor Juridico Para Proyectos De Reforzamiento
Con Financiamiento BID 2014 CNEL £P Unidad De
Negocio Santa Elena

SBCC 5BC
SBPF SBMC
SCC X Consultor Indmwidual X

Fecha 01/03/2015 00:06
Fecha: 01/03/2015% 00:12

Fecha: 01/03/2015 00:04

Fecha: 06/04/2015 Hora. 14ha?
Fecha: 06/04/2015 Hora 14h50
Fecha: 06/04/2015 Hora: 14h55



2.7 Contrato:
a) Se prevé reajuste de precios Ajuste de precios: Si

2.8 Numero de propuestas presentadas 3 (TRES)

2.9 Apertura de los sobres de CV por el
comite de Evaluacion Fecha: 06/04/2015 Hora: 16:30

2.10 Delegado®:
Nombre y titulo 1. Ab. Joffre Carpio Plaza (ABOGADO) i

2.11 Criterios de evaluacion/subcriterios®:
a) Antecedentes Profesionales

i) Curso o seminario de Ponderacion: 25 puntos
Contratacion Publica (minimo 2)
i) Curso o seminario de otras Ponderacion 25 puntos

materias de derecho (minimo 2)

b) Idoneidad para los trabajos
i) Experiencia Especifica Ponderacion: S0 puntos

2.12 Puntaje técnico, por consultor Puntaje minimo para calificar: 60 puntos

s importanie que los evaluadores estén calificados para esa tarea,

booSe recomienda un maximo de tres suberiterios por cada criterio. Los criterios CAPHCSIOS Son meramente

clemiplificativos v deberian ser adecaados conforme los enterios que se deseriban en Ly hoj de dato seetn
cortespondivi cada proceso de seleccion en particular




Nombre del consultor Puntaje Tolal

1. Abg. Carlos Roberto Fuentes Cristobal 50.00
2. Abg. Maria Fernanda Sotomayor Enriquez 06,84
3. Abg. Maria Alexandra Loor Palacios 06,57

o

'/{' A% e =
Abg. Spkre Carpio Plaza
‘Delegado del Proceso

|1)




6. Formulario IIB. Resumen de la evaluacion—Puntajes/Clasificacion (Comparaciones)

RESULTADO DE CALIFICACION DE OFERTAS.

En base a

la calificacion realizada de acuerdo a los

parametros indicados en

los TDR

precontractuales, se determina que solo un oferente cumple con los requisitos minimos y

Lécnicos.

detallados que constan en esta Acta.

A continuacion se muestra el resumen de la calificacion de acuerdo a los cuadros

Abg. Maria Fernanda | Abg. Carlos Roberto Abg. Maria Alexandra Loor
Nombre del consultor Sotomayor Enriquez Fuentes Cristobal Palacios
Criterios Puntaje Puntaje Puntaje
Curso o seminario de
Contratacion Publica 0 0 0
(minimo 2)
Curso o seminario de
otras materias de 6,84 25 6,57
derecho (minimo 2) .
Experiencia Especifica 0 50 0
. 6,84 75,00 6,57
Puntaje total
1 3
Clasificacion -
1 Nombre del evaluador Joffre Carpio Plaza Firma Fecha 06/04/2015

NG




Seccion Ill. Informe de evaluacion—Texto"

RESULTADO DE CALIFICACION DE OFERTAS.

En base a la calificacion realizada de acuerdo a los parametros indicados on los TDR

precontractuales, se determina que solo un los oferente cumplen con los

requisitos mmimos vy

técnicos. A continuacion se muestra el resumen de la calificacion de acuerdo a los cuadros

detallados que constan en esta Acta.

. e | ‘

Una vez realizada la revision pone en consideracion el siguiente orden de
utilizado para la seleccion:

1. Abg. Carlos Roberto Fuentes Cristobal.
2. Abg. Maria Fernanda Sotomayor Enriquez.
3. Abg. Maria Alexandra Loor Palacios.

. El delegado aprueba el orden de prelacién sin ninguna observacion.

7. Conclusiones y Recomendaciones

De la calificacion de las postulaciones presentadas, se concluye que,

Abg. Carlos Abg. Maria
. | ‘ Roberto Fernanda
| PUNTAIE Fl-nen’tes So!owayor
L |# ~ CONCEPTO MAXIMO Cristobal ~  Enriquez
Curso o seminario de ‘
1 I
Contratacion Publica 25| 0 0
; Curso o seminario de ‘
otras materias de derecho 2 | L6
) Experiencia Especifica | 50 50 | 0
- TOTAL 100 | 5 6,83

Abg. Marnia
Alexandra
Loor
Palacios

prelacion que sera el

ninguno de los tres

participantes cumple con los requisitos solicitados en los TDR de la consultoria y ademas ha
obtenido la mayor calificacion, sin embargo, por ser lo que establece las politicas de seleccion a
consultores individuales determinadas por el BID y cito el numeral 5.2 de las Politicas de soleccion

Seaphea i b seleecion basadi en L catidad v e conton by seleccnom cimido of prosupicato e 1o s Ly soliee s Iasaihs o o b i woat
P el caso de T seleceion basada en la calidad v 1 seleceron basadia on s calihencones e o comanliores  summiete b o

pertmente. segun s¢ indigue

-



de consultores prescribe que: “La seleccion de consultores individuales se hace teniendo en cuenta
sus calificaciones para reahzar el trabajo. No se requiere publicacion y los consultores no

necesitan presentar propuestas. Se pueden seleccionar sobre la base de la comparacion de las
calificaciones de por lo menos tres (3) candidatos entre quienes hayan expresado interés en el
trabajo, o bien hayan sido contactados Directamente por el Prestatario...”

En consecuencia, como Delegado del proceso recomiendo se declare desierto el contrato de esta
consultoria por no haber obtenido el minimo de candidatos entre los cuales hacer la eleccion, por

el método de calificacion en base a los antecedentes profesionales, laborales y certificados
academicos de contratacion publica.

Siendo las 17 horas del miércoles 04 de marzo de 2015, se termina la reunion de Calificacion de
Ofertas, para constancia.

Abg. Joffre Carpio Plaza
DELEGADO DEL PROCESO

ANEXO 1) CUADRO DE CALIFICACION PARTICULAR A LOS CONSULTORES INDIVIDUALES

CUMPLIMIENTO DE INSUMOS MINIMOS PRESENTADOS

DESCRIPCION .
_ . CUMPIE | NOCUMPLE | CUMPLE | NOCUMPLE | CUMPLE _ ND CUMPLE
LapTOP A X w x y

Indica mediante 0hoo que tiene Ly

NOMBRE OFERENTE 1 j NOMBRE OFERENTE 2 NOMBRE OFERENTE 3
4
|

OUSERVACIONES depombihdad de Tos items

| wohotados




TERMINOS DE REFERENCIA.

CALIFICACION A LOS CONSULTORES SEGUN CRITERIOS Y SUBCRITERIOS ESTABLECIDOS EN LOS
NOMBRE OFERNTE 1 : Abg. Carlos Roberto Fuentes Cristobal

Antecedentes
Profesionales
[ PUNTAIEMAX 50
~ CONSULTOR _| ELEMENTOS DE EVALUACION  DOCUMENTO PRESENTADD  PUNTAE
Curso o seminario de {
Contratacion Publica | ]
Abg. Carlos Roberto | (minimo 2)

Fuentes Cristobal Curso o seminario de otras
materias de derecho

| _ Iminimo 2) » 5
e 1 PUNTAIE PARCIAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e =
| PUNTAJE MAX:S0

CONSULTOR EXPERIENCIA SIMILAR PUNTAJE
Abg. Carlos ‘ Muestra dos certilicados laborales en el cual oo
completa 1a experiencin de un ano en o WHIIMIento b\‘ 0
Roberto Fuentes

de contratacion pubihica

| Cristobal PUNTAIE PARCIAL i

Nombre del evaluador: Abg. Joffre Carpio Plaza. Firm Fecha 06/04/2015

4
<



NOMBRE OFERENTE 2: Abg. Maria Fernanda Sotomayor Enriquez

Antecedentes
Profesionales

PUNTAIE MAX 50

CONSULTOR . ELEMENTOS DE EVALUACION DOCUMENTO PRESENTADO PUNTAJE
| Curso o seminario de
Contratacion Publica 0 0
' Abg. Maria Fernanda {minimo 2) |
Sotomayor Enriquez | Curso o seminario de otras
[ materias de derecho b 84
[ (minimo 2) | 9 |
PUNTAIE PARCIAL (2
EXPERIENCIA ESPECIFICA
PUNTAJE MAX. 50
CONSULTOR EXPERIENCIA SIMILAR PUNTAIE
Abg. Maria
Fernanda No presonta cortilicado 0
Sotomayor
Enriquez NTAIE PARCIAL 0

Fecha 06/04/2015

A7

4/ > 7y

Nombre del evaluador Abg. Joffre Carpio Plaza Firma ’%
@




NOMBRE OFERENTE 3: Abg. Maria Alexandra Loor Palacios

Antecedentes
Profesionales

PUNTAJE MAX. 50 '\

CONSULTOR | ELEMENTOS DE EVALUACION  DOCUMENTO PRESENTADO

| Curso o seminario de

; Contratacion Publica

Abg. Maria Alexandra | (minimo 2)
Loor Palacios Curso o seminario de otras
materias de derecho
{minimo 2)

| DUNTAI PA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAJE MAX SO |

CONSULTOR EXPERIENCIA SIMILAR
Abg. Maria
Alexandra Loor
Palacios ST Al DA

NO presenta cortitic ad

Nombre del evaluador. Abg. Joffre Carpio Plaza Firma

PUNTAIE

PuNTAR




