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UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL

TERMINOS DE REFERENCIA
FIRMA CONSULTORA

FISCALIZA CION DEL PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,
JLUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDID ORES EN LA COOPERATIVA SERGIO
TORAL 2

ANTECEDENTES

Considerando que CNEL EP-UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL va a realizar la
contratacion del “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,
ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA
SERGIO TORAL 2” en la ciudad de Guayaquil, es necesaria la contratacion de una
Consultoria para la Fiscalizacion de esta obra.

La finalidad de la Institucion es ofrecer un servicio de calidad que permita el ahorro de
recursos en la generacion, distribucién y comercializaciéon de energia; cumplir con las
politicas establecidas a fin de mejorar la gestion de la Empresa, mediante un modelo de
Gestion por Procesos y de acuerdo a los objetivos establecidos por el Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable, los mismos que tienen como meta optimizar la gestion
del sector eléctrico bajo principios de calidad, eficiencia, eficacia, participacion y
transparencia, aplicando € incorporando mejores practicas e innovacion tecnologica que

permitan cumplir con Jos objetivos establecidos en beneficio de la ciudad y del Pais.

OBJETO DE LA CONSULTORIA

Se contratard esta Fiscalizacion para controlar el cumplimiento del contrato de obra del
“PROYECTO INEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION,
ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA SERGIO TORAL 2”.

El objetivo de la fiscalizacion es asegurar €l cumplimiento de los términos de referencia del
mencionado contrato asi como de las especificaciones técnicas y calidad de los materiales
empleados en la ejecucion de 12 obra que fiscalizara.

ALCANCE Y PROFUNDIDAD DE LA CONSULTORIA

La Fiscalizacion establecerd un sistema para asegurar la correcta ejecucion del contrato del
«pPROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION,
ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA SERGIO TORAL 2»
mediante el control de la calidad, el avance fisico y el avance financiero de la obra; por lo
tanto asumira la realizacién de la evaluacion de obras y su correspondiente informacion
previa a su ejecucion, control de calidad y cantidad de cada una de las obras ejecutadas,
asi como su medicién y pago. La fiscalizacién que se contratard sera a tiempo completo
con personal idoneo para que se realice un control eficaz de la cantidad y calidad de los

trabajos ejecutados. 1 />
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ASPECTOS GENERALES DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO

Se espera como producto final de la Consultoria, el cumplimiento de los objetivos del
contrato del “PROYECTO INTEGRAL EXTENSION DE REDES, ILUMINACION,
ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA SERGIO TORAL 2”
dentro de los plazos acordados y con los costos programados, para lo cual el Consultor
debera presentar:

» Informe y cuadro de avances de obra del: “PROYECTO INTEGRAL DE
EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES
EN LA COOPERATIVA SERGIO TORAL 2”

> Libro de Obra actualizado con las observaciones presentadas en el proceso de
gjecucion del “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,
ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA
SERGIO TORAL 2”

> Informe final, en el que se incluyen los planos definitivos proporcionados por la
Contratista de la obra.

INFORMACION QUE DISPONE LA CNEL EP-UNIDAD DE NEGOCIO
GUAYAQUIL.

La CNEL EP-UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL, proporcionaré al Fiscalizador del
Proyecto:

> Los Planos,

> Especificaciones Técnicas
> Términos de Referencia
> Presupuestos

» Contrato

PRODUCTOS O SERVICIOS ESPERADOS
Corresponde a la Fiscalizacién:

> Evaluar el grado de cumplimiento de los programas de trabajo.

» Evaluar el grado de calidad de los trabajos realizados.

> La Fiscalizacién recorrerd en detalle la totalidad de las éreas trabajadas para constatar

sobre el terreno las condiciones reales de gjecucién y cumplimiento del trabajo

planificado.

Revisar y actualizar los programas y cronogramas presentados por el Contratista.

Sugerir durante el proceso la adopcion de las medidas correctivas y/o soluciones

técnicas que se estimen necesarias.

> Controlar la cantidad de avance de obra del “PROYECTO INTEGRAL DE
EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES
EN LA COOPERATIVA SERGIO TORAL 2” asi como verificar y certificar la
exactitud y legalidad de las planillas correspondientes.

» Examinar cuidadosamente los materiales a emplear y controlar su buena calidad, de
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acuerdo a las especificaciones técnicas.

» Resolver las dudas que surgieren de la interpretacion de los planos, especificaciones y
cualquier asunto técnico relativo al proyecto.

» Presentar informe mensual de los trabajos realizados por La Contratista de la Obra a
ser fiscalizada, estos informes deben elaborarse de acuerdo a los formatos del BID,
MEER, ARCONEL.

> Presentar informes periédicos dirigidos a la Contratante y al Administrador del
Contrato.

» Cuando el contratista no cumpla satisfactoriamente con el desarrollo de los trabajos,
notificara el hecho al Administrador del Contrato, proporcionando una adecuada y
completa informacion de la situacién, a fin de que se pueda actuar en consecuencia.

> Calificar al personal técnico del contratista encargado de gjecutar el “PROYECTO
INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y
MEDIDORES EN LA COOPERATIVA SERGIO TORAL 2” y recomendar
reemplazo del personal que no satisfaga los requerimientos necesarios.

~ » Llevar actualizado el Libro de Obra del “PROYECTO INTEGRAL DE
EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES
EN LA COOPERATIVA SERGIO TORAL 27, con las observaciones,
instrucciones o comentarios que a su criterio deban ser considerados por el Contratista
para el mejor desarrollo de la obra.

» La Fiscalizacién estd obligada a enviar semanalmente copia del Libro de Obra al
Administrador del Contrato, firmado conjuntamente con el Contratista a las reuniones
de Avance de Obra.

> En representacién de la Contratante coordinara con La Contratista las actividades mas

importantes.

La Fiscalizacién debera estar en la obra durante las horas que labore el Contratista.

La Fiscalizacién tiene la obligacion de gestionar con La Contratante cualquier

situacién que se requiera resolver para la ejecucion de los trabajos del contrato a

fiscalizar.

Exigir al contratista el cumplimiento de las leyes laborales y reglamentos de seguridad

industrial.

Asistir a reuniones que convoquen las instituciones BID, MEER y ARCONEL.

Realizar informes que soliciten las instituciones BID, MEER y ARCONEL.

Solicitar los planos AS- BUILT al Contratista, una vez que se haya culminado con la

ejecucion del “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,

ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA

SERGIO TORAL 2”

» Suministrar la informacién complementaria que le fuera requerida por el
Administrador del Contrato, para la elaboracién de las Actas de Entrega Recepcion
Provisional o Definitiva.

> Participar en la suscripcion del Acta de Entrega- Recepcion Provisional y Definitiva de
la obra “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,
ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA
SERGIO TORAL 2”

YV
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En cumplimiento del objeto de la presente Contratacion, la FIRMA CONSULTORA se
compromete a prestar a la CNEL EP UN GYE, todos los servicios que sean necesarios
para cumplir los objetivos de la Consultoria hasta la Entrega Recepcion Definitiva de la
Obra “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION,
ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA SERGIO TORAL 2” g\
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PLAZO DE EJECUCION:

El Plazo de ejecucién del contrato de: “FISCALIZACION DEL PROYECTO
INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y
MEDIDORES EN LA COOPERATIVA SERGIO TORAL 2”, rige a partir de la fecha
de inicio de ejecucién de la obra “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE
REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA
COOPERATIVA SERGIO TORAL 2”, la cual esta planificada a ejecutarse en 150 dias.

La recepcion definitiva se realizard en el término de quince (15) dias contados desde la
entrega del informe final, previa aprobacion del administrador del contrato de la obra,
siempre que no existan observaciones pendientes en relacion con los trabajos de
fiscalizacion y en el informe final.

PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO:

El presupuesto referencial determinado para la Consultorfa es de USD 95,303.44
(NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TRES 44/100 DOLARES DE ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA), sin incluir el IVA.

El 90% sera pagado mediante planillas mensuales de acuerdo al avance de ejecucion de la
Contratista de la obra “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,
ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA
SERGIO TORAL 2”; las planillas, la factura y los informes mensuales correspondientes
deberan ser aprobados a entera satisfaccion del Administrador del Contrato.

El 10% final se pagara con la entrega del Informe Final de ejecucion a entera satisfaccion
de la Contratante a la firma del Acta entrega-recepcion definitiva de la obra.

Todos los pagos estaran supeditados a la presentacion de los informes correspondientes
por parte de La Contratista y a la aprobaciéon del Administrador del Contrato. El
contratante podra requerir aclaraciones respecto de los informes que se presenten las que
deberan ser brindadas dentro de un término maximo de 10 dias.

El informe se considerara completo y listo para su aprobacién una vez que se hayan
brindado las aclaraciones respectivas a satisfaccidn del contratante, en caso de que hayan
sido solicitadas.

PROPUESTA TECNICA

En la Propuesta Técnica de los oferentes debera presentar la documentacion
correspondiente considerando los requisitos técnicos minimos sefialados a continuacién:

PERSONAL TECNICO CLAVE:

El personal técnico clave que se requiere para la ejecucion de la Fiscalizacion es:
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PERSONAL TECNICO CLAVE CANTIDAD
Jefe de Fiscalizacion (Lider) 1
Fiscalizadores de Obra Eléctrica 3

Un Ingeniero en Electricidad Especializacion Potencia, reconocido en la SENESCYT
quien ejercera las funciones de Jefe de Fiscalizacion del Proyecto.

Tres Ingenieros en Electricidad Especializaciéon Potencia, reconocido en la SENESCYT
quien ejercerd las funciones de Fiscalizadores de Obra.

EXPERIENCIA GENERAL DE LA FIRMA CONSULTORA:

Para acreditar la experiencia general, debe presentar certificados de trabajo de Contratos
de Fiscalizacién de Obras Eléctricas finalizados dentro de los ultimos 10 aiios,
adjuntando copias simples del acta de entrega- recepcién definitiva de los trabajos de
fiscalizacion, o Certificaciones emitidas por la Empresa Contratante beneficiaria, minimo
dos experiencias acumulables por un monto igual o superior al 50 % del presupuesto
referencial.

EXPERIENCIA MINIMA DEL PERSONAL TECNICO CLAVE:
Antecedentes y experiencia del personal técnico clave:

Jefe de Fiscalizacién.- Debe contar con al menos 5 afios de experiencia en Fiscalizacion de
proyectos eléctricos.

Fiscalizadores de obra eléctrica.- Debe contar con al menos 3 aflos de experiencia en
Fiscalizacion de proyectos eléctricos.

La experiencia tanto del Jefe de Fiscalizacién como los Fiscalizadores de obra eléctrica
debe ser acreditada mediante la siguiente informacién, la misma que serd parte de la
oferta:

e Listado del personal asignado al proyecto

e Hoja de vida de los profesionales asignados, sustentados con las certificaciones
correspondientes dadas por los beneficiarios de los servicios desarrollados por el
profesional, ademés debe adjuntar copia del titulo profesional y del registro en la
SENESCYT.

o Los profesionales deberdn presentar experiencia en fiscalizacion de obras eléctricas
mediante certificados o contratos finalizados, para lo cual se presentard copia del
acta de entrega recepcion definitiva y/o certificado emitido por el contratante.
Carta compromiso del profesional asignado al proyecto.

e Se reconocerd la experiencia adquirida en relacion de dependencia, si el certificado
demuestra participacion efectiva, como empleado privado o servidor publico y su z
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La Comisiéon Técnica Evaluadora analizard la experiencia del personal técnico clave
asignado al proyecto, NO se calificara al personal que conste en el listado de mas de uno
de los oferentes.

evaluacion supere lo minimo requerido.
e No se tomara en cuenta experiencias simultaneas.

A efectos de la calificacion de las hojas de vida del personal técnico clave se tomard en
cuenta los siguientes aspectos complementarios: cursos o seminarios reportados deberan
tratar sobre temas relacionados a la obra requerida.

La Comisién Técnica Evaluadora comprobara la veracidad de la informacién remitida, la
autenticidad de las firmas y rechazara el personal que no presente Cartas de Compromiso,
0 que las mismas no estén debidamente firmadas, sin perjuicio de la convalidacion
prevista en la normativa aplicable.

Una vez determinada la Firma Consultora que ocupe el primer lugar, en caso que, luego de
la Calificacion Total se determinare que entre su personal técnico clave existe uno o mas
profesionales que no alcancen el 60% del puntaje, la Firma Consultora debe, durante el
periodo de negociacidn, remplazar su personal de ser el caso por otro u otros que si
cumplan con los requisitos minimos cuya evaluacion supere lo minimo sefialado.

PLAN DE TRABAJO Y PROGRAMACION DE LOS SERVICIOS

El plan de trabajo no solo debe atender aspectos de ejecucion de obra, también debe
incluir detalles de criterios como enfoque, alcance y metodologia de los trabajos, de
acuerdo a la propuesta presentada.

En Programacién de Servicios se pretende evaluar la capacidad organizativa de la Firma

Consultora, la programacion de los trabajos, la asignacién de responsabilidades, los
niveles de coordinacion interna y sistema de control de calidad.

EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Solo las ofertas que cumplan con los requisitos técnicos minimos serdn objeto de
evaluacion por puntaje.

N° Parametro Calificacion
Experiencia Especifica de la Firma Consultora 10
2 Loégica de la metodologia del Plan de trabajo 40
Personal Técnico Clave y competencia para el trabajo 50
Total 100

El puntaje general minimo para que una Firma Consultora califique y pueda acceder a la
siguiente etapa de seleccion donde manifiesta su Propuesta Econdmica es de 75 puntos, las
Propuestas Técnicas que no obtengan este puntaje minimo seran rechazadas.

-



VRSN IACITAL ST ELETTHICIAL

: CnEL.&-P www.cnel.gob.ec

UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA FIRMA CONSULTORA (10 puntos)

Experiencia en Fiscalizaciones de Proyectos Eléctricos de Extensién de Redes, realizados
en los tltimos 10 afios, la asignacion de puntos serd de la siguiente manera:

Experiencia comprobada en Fiscalizaciones similares Calificacion
Experiencia mayor o igual a 10 afios 10 puntos
Experiencia entre 6 y 9 afios 6 puntos
Experiencia entre 3 y 5 afios 3 puntos
Experiencia menor a 3 afios 0 puntos

No se considera fracciones de afios.

2. LOGICA DE LA METODOLOGIA DEL PLAN DE TRABAJO (40 puntos)

Los puntajes parciales que obtengan que obtengan los Proponentes en cada uno de los
conceptos que conforman este criterio resultaran de la multiplicacién de: los puntajes
parciales indicados POR los factores de evaluacién obtenidos segun los siguientes

subcriterios:

PUNTAJES PARCIALES
Enfoque de Trabajos y Objetivos 10 puntos
Alcance de los Trabajos 10 puntos
Cronograma de las Actividades Generales y Especificas 10 puntos
Cronograma general de participacion del personal clave 10 puntos

L ]

Enfoque general de Trabajos y Objetivos de la consultoria

Demostrar su grado de conocimiento en el proyecto a Fiscalizar y sobre la
base de la informacién disponible en estos pliegos definird el alcance de su
trabajo. Asi mismo presentar la organizacion o estructura que implementara
para cumplir con el objeto de este contrato.

Alcance, profundidad y metodologia de trabajo

Presentar una descripcién pormenorizada de como ejecutara las diferentes
responsabilidades a su cargo, ademas, demostrar como aplicard su
conocimiento, experiencia y herramientas a utilizar en el cumplimiento de las
mismas, detallar las principales actividades previstas y los productos
entregables de la Consultoria. En la metodologia propuesta se valorard la
implementacién de los procedimientos aportados en obras similares.

Cronograma de actividades generales y especificas

Presentar en forma grafica la secuencia l6gica de actividades de Fiscalizacion
y la entrega de los productos de Consultoria. Este cronograma serd
| j 7
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comparado con el cronograma presentado por el Contratista de la ejecucion
de la obra del “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,
ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA
COOPERATIVA SERGIO TORAL 2”

Cronograma general de participacion del personal clave

Presentar en forma grafica la secuencia logica de participacion del personal
técnico clave, la cual debe estar relacionada con el Cronograma de
actividades generales y especificas y con la Estructura Organizacional
propuesta.

FACTORES DE EVALUACION PARA LOGICA DE LA METODOLOGIA DEL
PLAN DE TRABAJO

CONCEPTO FACTOR DE EVALUACION
Muy buena I

Buena 0,75

Regular 0,50

Mala 0,00

Unicamente, para propésitos de asignacion de puntajes a la evaluacién de la metodologia
del plan de trabajo y programacion de servicios, se establece lo siguiente:

Una propuesta MUY BUENA, demuestra de manera clara, objetiva, precisa,
con el detalle suficiente, que el alcance y la metodologia del trabajo
propuesto permite el logro de los requerimientos establecidos para la
Fiscalizacién del “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE
REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA
COOPERATIVA SERGIO TORAL 2” y ademés incorpora algin aporte
adicional como valor agregado que contribuye a una mejor viabilidad en la
futura ejecucion del proyecto.

Una propuesta BUENA, demuestra de manera clara y objetiva que su
implementacion alcanza los requerimientos establecidos para la Fiscalizacion
del “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,
ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA
COOPERATIVA SERGIO TORAL 2”

Una propuesta REGULAR, evidencia que en alguna de las actividades no
podrda cumplir con el alcance y requerimientos establecidos para la
Fiscalizacion del “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE
REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA
COOPERATIVA SERGIO TORAL 2”

Una propuesta MALA, evidencia que no podrd cumplir con los Términos de
Referencia de esta Solicitud de Propuestas, por lo que sera rechazada,

La propuesta técnica debe incluir un cronograma, elaborado en Microsoft Project, que

J 8
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muestre en un grafico de barras, para cada profesional, el nombre, la posicién, la duracion
de su trabajo en el proyecto y el total de actividades- mes de la Contratista a fiscalizar. El
grafico indicard las fechas estimadas de comienzo, entrega provisional, y definitiva del
contrato de “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,
ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA
SERGIO TORAL 2”

Debe especificarse todos los requerimientos profesionales y técnicos que propone utilizar
para implementar su programa de trabajo.

3. PERSONAL TECNICO CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

(50 puntos)
Personal Técnico Clave Puntos
Jefe de Fiscalizacion (Lider) 20
Fiscalizador de Obra Eléctrica 10
Fiscalizador de Obra Eléctrica 10
Fiscalizador de Obra Eléctrica 10
Total 50

JEFE DE FISCALIZACION (20 puntos)
La asignacién de puntos seré de la siguiente manera:

Cursos y seminarios afines al objeto de esta contratacion.....2 puntos
Pt palla expet1entin. oo s mssssimsusmvnoogeas svsape vone srvasusd 6 puntos

La experiencia en la actividad publica o privada, serd demostrada con certificados de trabajo
y/o copias de contrato suscritos por €l representante legal y/o gerente general y/o gerente
—_ técnico y/o director de talento humano de la Empresa en la cual desempefi6 las actividades de
Director, Gerente o Profesional con nivel de Jefatura en trabajos de Fiscalizacion o
Direccién Técnica en Construccion de Obras Eléctricas en hoja membretada, el documento
debera contener el nombre de la Empresa, nombre del beneficiario del certificado, el detalle
de las actividades realizadas, el tiempo de trabajo y las obras en las cuales haya participado.

En los casos que acrediten su experiencia mediante actas de entrega recepcién definitiva,
éstas deben ser suscritas por el Administrador del Contrato. Hasta un maximo de 3 obras.
FISCALIZADOR DE OBRA ELECTRICA (30 puntos)

La asignacion de puntos POR CADA FISCALIZADOR DE OBRA ELECTRICA ser4 de
la siguiente manera:

Cursos y seminarios afines al objeto de esta contratacion ..... 1 punto
Por cada eXperienCia. .....veeuruieiuiieiiiieiiiniine i 3 puntos

La experiencia en la actividad piiblica o privada, serd demostrada con certificados de trabajo .f,}
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y/o copias de contrato suscritos por el representante legal y/o gerente general y/o gerente
técnico y/o director de talento humano de la Empresa en la cual desempefio las actividades de
Fiscalizador de Obras Eléctricas en hoja membretada, el documento deberd contener el
nombre de la Empresa, nombre del beneficiario del certificado, el detalle de las actividades:
realizadas, el tiempo de trabajo y las obras en las cuales haya participado.

En los casos que acrediten su experiencia mediante actas de entrega recepcion definitiva,
éstas deben ser suscritas por el Administrador del Contrato. Hasta un méaximo de 3 obras.

OFERTA ECONOMICA

Una vez finalizada la evaluacién de la Propuesta Técnica y que el BID haya expresado su
“No Objecién’, se notificara el puntaje técnico a los Consultores que hayan presentado sus
propuestas tanto a los que calificaron como a los que no calificaron.

Las propuestas economicas de los Consultores que no calificaron serdn devueltas sin —
abrirlas.

La oferta econémica que exceda el precio referencial no serd tomada en cuenta y el
Consultor no calificara al proceso de evaluacion.

Para la evaluacion de la propuesta econémica se aplicard la siguiente formula:
Pei= (POEm x 100) / POEi

Donde:

Pei: Puntaje por evaluacion econdémica del oferente i

POEm: Precio de la oferta econémica mas baja
POEi: Precio de la oferta econémica del oferente i

EVALUACION TOTAL DE LA PROPUESTA

El puntaje total de la propuesta serd los puntajes ponderados de ambas evaluaciones,
obtenido en la aplicacion de la siguiente férmula:

PTOi= (0.8*Pti) + (0.2*Pei)

Donde:

PTOi: Puntaje total del oferente 1

Pti: Puntaje por evaluacion técnica del oferente i
Pei: Puntaje por evaluacion econdémica del oferente i

La propuesta que califica con mayor puntaje sera seleccionada.
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CONFIDENCIALIDAD

Durante la ejecucion del proyecto el Consultor se deberd comprometer a mantener la mas
estricta confidencialidad y no divulgar ninguna informacion a la que haya sido expuesta la
Empresa.

MULTAS
Si en el plazo establecido (final de cada mes) no se entrega el informe correspondiente, se
impondrd una multa del 1x1000 del monto total del contrato por cada dia de retraso. En

caso de que las multas superen el 5% del valor del contrato, la entidad contratante podra
darlo por terminado de manera unilateral.

GARANTIAS

Debe presentar Garantia del Fiel Cumplimiento del Contrato para la presente Consultoria

QS L hooe u-ﬂ-—-'? /7
Ing. Alfredo Villacreses Pefia ; /
. 3 - - r ¢ & r
Director de Distribucion GYE )/‘/
Pl Encargado \ / i
e A
Ing. Jorge Pérez Reyes Ing. Rafael Enderica Corsiglia
Especialista de Disefios Jefe de Ingenieria y Construccion
Eléctricos
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