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UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL

TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA INDIVIDUAL

“FISCALIZACI O:N DEL PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,
ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA
TRINIDAD DE DIOS SECTOR MONTE SINAI”

Como parte del Plan de inversiones en apoyo al cambio de la matriz energética de Ecuador
y dentro de las obras prioritarias que debe ejecutar CNEL EP Unidad de Negocio
Guayaquil, la Direccién de Distribuciéon de esta unidad de negocio ha preparado las
siguientes Especificaciones y Condiciones de Cumplimiento para la correcta Fiscalizacion
de la obra del Proyecto Integral de Extension de Redes, Iluminacién, Acometidas y
Medidores en la Cooperativa Trinidad de Dios.

ANTECEDENTES

Considerando que CNEL EP-UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL va a realizar la
contratacion del “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,
ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA
TRINIDAD DE DIOS SECTOR MONTE SINAI” en la ciudad de Guayaquil, es
necesaria la contratacion de una Consultoria para la Fiscalizacion de esta obra.

OBJETO DE LA CONSULTORIA

Se contratard un Consultor Individual, quien fiscalizar4 el cumplimiento del contrato de
obra del “PROYECTO INEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION,
ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS
SECTOR MONTE SINA{”.

El objetivo de la fiscalizacion es asegurar el cumplimiento de los términos de referencia del
mencionado contrato asi como de las especificaciones técnicas y calidad de los materiales
empleados en la ejecucion de la obra que fiscalizara.

ALCANCE Y PROFUNDIDAD DE LA CONSULTORIA

La Fiscalizacion establecera un sistema para asegurar la correcta ejecucion del contrato del
“PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION,
ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS
SECTOR MONTE SINAI” mediante el control de la calidad, el avance fisico y el avance
financiero de la obra; por lo tanto asumira la realizacién de la evaluacion de obras y su
correspondiente informacion previa a su ejecucion, control de calidad y cantidad de cada
una de las obras ejecutadas, asi como su medicion y pago. La fiscalizacién que se
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contratard serd a tiempo completo con personal idoneo para que se realice un control
eficaz de la cantidad y calidad de los trabajos ejecutados.

ASPECTOS GENERALES DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO

Se espera como producto final de la Consultorfa, el cumplimiento de los objetivos del
contrato del “PROYECTO INTEGRAL EXTENSION DE REDES, ILUMINACION,
ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS
SECTOR MONTE SINAI” dentro de los plazos acordados y con los costos programados,
para lo cual el Consultor debera presentar:

> Informe y cuadro de avances de obra del: “PROYECTO INTEGRAL DE
EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES
EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS SECTOR MONTE SINA{”

> Libro de Obra actualizado con las observaciones presentadas en el proceso de
ejecucion del “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, =
ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA
TRINIDAD DE DIOS SECTOR MONTE SINA{”

» Informe final, en el que se incluyen los planos definitivos proporcionados por la
Contratista de la obra.

INFORMACION QUE DISPONE LA CNEL EP-UNIDAD DE NEGOCIO

GUAYAQUIL.
La CNEL EP-UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL, proporcionaré al Fiscalizador del
Proyecto:
» Los Planos,
» Especificaciones Técnicas
» Términos de Referencia —
» Presupuestos
» Contrato

PRODUCTOS O SERVICIOS ESPERADOS
Corresponde a la Fiscalizacion:

» Verificar el cumplimiento de las cldusulas del contrato de obra, a fin de que se ejecute
de acuerdo a los términos de referencia y las especificaciones técnicas.

> Anotar en el Libro de Obra las observaciones, instrucciones o comentarios que a su
criterio deben ser considerados por La Contratista de la obra para el 6ptimo desarrollo
de la construccién. Aquellos que tengan especial importancia se consignaran
adicionalmente por oficio regular.

> Coordinar con el Administrador del Contrato, la programacién de actividades que se
van a ejecutar en el proceso de construccion de la obra.
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Coordinar con el Administrador del Contrato, las actividades que requieren urgente
solucion.

Evaluar el grado de cumplimiento de los programas de trabajo.

Exigir al contratista de la obra la buena calidad de los materiales y trabajos ejecutados.
La Fiscalizacion recorrera en detalle la totalidad de las areas trabajadas para constatar
sobre el terreno las condiciones reales de ejecucion y cumplimiento del trabajo
planificado.

Revisar y actualizar los programas y cronogramas presentados por el Contratista.
Sugerir durante el proceso la adopcién de las medidas correctivas y/o soluciones
técnicas que se estimen necesarias.

Controlar e informar permanentemente la cantidad de avance de obra del
“PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION,
ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE
DIOS SECTOR MONTE SINAI” asi como verificar y certificar la exactitud y
legalidad de las planillas correspondientes.

Aprobar las planillas de avance de obra presentadas por el contratista por medio de un
informe de fiscalizacion.

Examinar cuidadosamente los materiales a emplear y controlar su buena calidad, de
acuerdo a las especificaciones técnicas.

Resolver las dudas que surgieren de la interpretacion de los planos, especificaciones y
cualquier asunto técnico relativo al proyecto.

Presentar informe mensual de los trabajos realizados por La Contratista de la Obra a
ser fiscalizada, estos informes deben elaborarse de acuerdo a los formatos del BID,
MEER, ARCONEL.

Presentar informes periddicos dirigidos a la Contratante y al Administrador del
Contrato.

Cuando el contratista no cumpla satisfactoriamente con el desarrollo de los trabajos,
notificara el hecho al Administrador del Contrato, proporcionando una adecuada y
completa informacion de la situacion, a fin de que se pueda actuar en consecuencia.
Calificar al personal técnico del contratista encargado de ejecutar el “PROYECTO
INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y
MEDIDORES EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS SECTOR
MONTE SINA{” y recomendar reemplazo del personal que no satisfaga los
requerimientos necesarios.

Llevar actualizado el Libro de Obra del “PROYECTO INTEGRAL DE
EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES
EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS SECTOR MONTE SINA{”, con
las observaciones, instrucciones o comentarios que a su criterio deban ser considerados
por el Contratista para el mejor desarrollo de la obra.

La Fiscalizacion estd obligada a enviar semanalmente copia del Libro de Obra al
Administrador del Contrato, firmado conjuntamente con el Contratista a las reuniones
de Avance de Obra.

En representacion de la Contratante coordinard con La Contratista las actividades més
importantes.

La Fiscalizacion deberd estar en la obra durante las horas que labore el Contratista.

La Fiscalizacion tiene la obligacion de gestionar con La Contratante cualquier
situacién que se requiera resolver para la ejecucion de los trabajos del contrato a
fiscalizar.

Exigir al contratista el cumplimiento de toda la legislacion estipulada en la normativa

local en materia de seguridad laboral, para asegurar la proteccion de su equipo de
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trabajo, y velara por el cumplimiento de las mismas para eliminar riesgos innecesarios.
Respecto a las medidas de prevencion de riesgos, verificard que el personal de la
contratista cuente con los equipos de seguridad, tales como uniformes reflectivos,
cascos, guantes, botas dieléctricas, arnés de seguridad.

Asistir a reuniones que convoquen las instituciones BID, MEER y ARCONEL.

Realizar informes que soliciten las instituciones BID, MEER y ARCONEL.

Solicitar los planos AS- BUILT al Contratista, una vez que se haya culminado con la

gjecuciéon del “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,

ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA

TRINIDAD DE DIOS SECTOR MONTE SINA{”

> Suministrar la informacién complementaria que le fuera requerida por el
Administrador del Contrato, para la elaboracién de las Actas de Entrega Recepcion
Provisional o Definitiva.

> Participar en la suscripcion del Acta de Entrega- Recepcién Provisional y Definitiva de
la obra “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,
ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA
TRINIDAD DE DIOS SECTOR MONTE SINA{” -

> Ademas del personal clave y equipo técnico requerido como condicion de

admisibilidad es responsabilidad del fiscalizador contar con el equipo necesario para la

correcta ejecucion de la obra en el tiempo y la forma comprometida en su oferta.

Y VY

En cumplimiento del objeto de la presente Contratacion, el CONSULTOR se compromete
a prestar a la CNEL EP UN GYE, todos los servicios que sean necesarios para cumplir los
objetivos de la Consultoria hasta la Entrega Recepcion Definitiva de la Obra
«“PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION,
ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS
SECTOR MONTE SINAJ”

PLAZO DE EJECUCION

El Plazo de ejecucion del contrato de: “FISCALIZACI()N DEL PROYECTO
INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y
MEDIDORES EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS SECTOR MONTE
SINAf”, rige a partir de la fecha de inicio de ejecucién de la obra “PROYECTO
INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y
MEDIDORES EN LA COOPERATIVA TRINIDAD DE DIOS SECTOR MONTE
SINAI”, la cual est4 planificada a ejecutarse en 150 dias.

La recepcion definitiva se realizard en el término de quince (15) dias contados desde la
entrega del informe final, previa aprobacién del administrador del contrato de la obra,
siempre que no existan observaciones pendientes en relacion con los trabajos de
fiscalizacion y en el informe final.

PERSONAL REQUERIDO:
PERSONAL TECNICO CANTIDAD
Fiscalizador 1
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PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto referencial determinado para la Consultoria es de USD 49,283.08
(CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES 08/100 DOLARES
DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), sin incluir el IVA.

El 90% ser4 pagado mediante planillas mensuales de acuerdo al avance de ejecucion de la
Contratista de la obra “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,
ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA
TRINIDAD DE DIOS SECTOR MONTE SINAi”; las planillas, la factura y los
informes mensuales correspondientes deberdn ser aprobados a entera satisfaccion del
Administrador del Contrato.

El 10% final se pagara con la entrega del Informe Final de ejecucion a entera satisfaccion
de la Contratante a la firma del Acta entrega-recepcion definitiva de la obra.

Todos los pagos estaran supeditados a la presentacién de los informes correspondientes
por parte de La Contratista y a la aprobacién del Administrador del Contrato. El
contratante podré requerir aclaraciones respecto de los informes que se presenten las que
deberan ser brindadas dentro de un término méximo de 10 dias.

El informe se considerard completo y listo para su aprobacién una vez que se hayan
brindado las aclaraciones respectivas a satisfaccion del contratante, en caso de que hayan
sido solicitadas.

METODOLOGIA DE SELECCION

El consultor individual se elegird de conformidad a las Politicas del Banco Interamericano
de Desarrollo GN 2350/9 mediante la comparacién de calificaciones de por lo menos tres
(3) hojas de vidas.

METODOLOGIA DE EVALUACION DE OFERTAS

En este tipo de procedimientos, la evaluacion de la oferta técnica se realizarg utilizando la
metodologia “cumple o no cumple” (check list), a fin de que CNEL EP — UNIDAD DE
NEGOCIO GUAYAQUIL verifique el cumplimiento de los requisitos minimos.

Los parametros minimos de evaluacion de las ofertas serdn los siguientes:

PARAMETRO CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE
Antecedentes académicos
Equipo e instrumentos
disponibles
Disponibilidad de tiempo
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Aquellas ofertas que cumplan integralmente con los parimetros minimos pasaran a la etapa
de evaluaci6n de ofertas con puntaje, caso contrario seran descalificadas.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

El Consultor debera presentar titulo universitario de tercer nivel de Ingeniero Eléctrico o
Ingeniero en Electricidad, minimo dos (2) afios de antigliedad, y registro de SENESCYT.

EQUIPOS E INSTRUMENTOS DISPONIBLES

E] Consultor debera demostrar la propiedad o disponibilidad de los equipos requeridos.

N°| Descripcion | Cantidad Requerimiento
1 | Computador 1 Laptop, procesador Intel(R) Core (TM) 15, 1.6
GHz, disco duro 500 Gb, RAM 4Gb. .
2 GPS 1 Precision 3 mts. Resistencia contra lluvia y
polvo
3 Vehiculo 1 Minimo afio de fabricacién 2010, minimo 2000
o
4 Céamara 1 Minimo 8 Megapixeles
Fotografica

Para acreditar la disponibilidad o propiedad de los equipos deberé presentar las respectivas
facturas de compra de cada una de los equipos solicitadas. En caso de no poseer las facturas
o para los oferentes que no sean propietarios de los equipos solicitados se aceptara la
presentacién de una carta compromiso de adquisicién o arrendamiento detallando las
mismas.

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO -

El Consultor debera tener 100% disponibilidad para el objeto de contratacién, presentada
en la hoja de vida.

EVALUACION POR PUNTAJE

Solo las ofertas que cumplan con los requisitos minimos seran objeto de evaluacién por
puntaje. A continuacién se describe los criterios de calificacién por la entidad contratante:

ANTECEDENTES PROFESIONALES

Los antecedentes académicos corresponde a: Titulo de tercer nivel de Ingeniero Eléctrico
o Ingeniero en Electricidad (se presentard copia simple del titulo el cual deberd estar
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debidamente registrado y acreditado por el SENESCYT), y cursos especializados (Se
evaluaran maximo TRES (3) cursos que deberan cubrir las siguientes temadticas: Analisis
de precios unitarios, Direccién y planificacién de obras, Evaluacion de Cronogramas de
trabajo, o cursos afines al objeto de contrato de la obra).

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia en funciones de: Direccién general o direccién técnica de trabajos de
fiscalizacion, residente de obra, supervision, y/o construccién de obras eléctricas. Se deben
presentar Actas de Entrega Recepcidn provisional y/o definitiva de contrato, por un valor
acumulable correspondiente al 80% del presupuesto referencial de la presente
contratacion.

Se tomaré en cuenta también aquella obtenida por el oferente en situacién de dependencia
laboral, tanto en el &mbito publico como en el privado, para lo cual el oferente presentard
las certificaciones correspondientes. Los certificados de trabajo deberan ser suscritos por
el representante legal y /o gerente general y /o gerente técnico y /o director de talento
humano de la Empresa que emite el certificado, deberdn ser en hoja membretada, debera
contener el nombre de la empresa, nombre del beneficiario del certificado, ademés debera
detallar la actividad realizada, el tiempo de trabajo, la obra en la cual ha participado y el
monto de la obra.

Se evaluaran como minimo UNO (1) y méaximo DOS (2) Actas de Entrega Recepcion
provisional y/o definitiva de contrato, y/o certificados de trabajo por un valor acumulable
correspondiente al 80% del presupuesto referencial de la presente contratacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia Especifica en funciones de fiscalizacién y/o construccion de obras eléctricas
similares al objeto de contratacion. Se debe presentar Actas de Entrega Recepcidn
provisional y/o definitiva de cada contrato, por un valor acumulable correspondiente al
80% del presupuesto referencial de la presente contratacion.

Se tomard en cuenta también aquella obtenida por el oferente en situacién de dependencia
laboral, tanto en el &mbito publico como en el privado, para lo cual el oferente presentara
las certificaciones correspondientes. Los certificados de trabajo deberan ser suscritos por
el representante legal y /o gerente general y /o gerente técnico y /o director de talento
humano de la Empresa que emite el certificado, deberan ser en hoja membretada, debera
contener el nombre de la empresa, nombre del beneficiario del certificado ademas debera
detallar la actividad realizada, el tiempo de trabajo, la obra en la cual ha participado v el
monto de la obra. n

il
=



" CMWCWM- AL BE ELECTRICIOAL

\ C'nELﬁ'P www.chelgob.ec

UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL

»BID

Se evaluaran como minimo UNO (1) y méximo DOS (2) Actas de Entrega Recepcion
provisional y/o definitiva de contrato, y/o certificados de trabajo por un valor acumulable
correspondiente al 80% del presupuesto referencial de la presente contratacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION

Se sumaran los puntajes, el maximo serd 100 puntos, y el minimo puntaje para que una
oferta sea adjudicada es de 70 puntos.

El puntaje a ser asignado a cada uno de estos aspectos, se indica en la siguiente “Tabla de

Ponderacion™.

TABLA DE PONDERACION

a) Criterios Puntuables b) Valoracién ;}[!’I{nmacwn —
axima

ANTECEDENTES PROFESIONALES: FORMACION PROFESIONAL

A. General:

Titulo Universitario: titulacién afios de
antigiiedad y ejercicio profesional. Para
determinar la antigiiedad se verificara la
fecha de registro del titulo en el
SENESCYT. No se considerara parciales
en la calificacion.

B. Especifica:

Cursos Especializados: Deberan cubrir
las siguientes temadticas: Andlisis de

5 puntos por 1 - 5 afios
10 puntos por 5 - 10 afios 15
15 puntos por 10 o més afios

precios unitarios, Direccioén y | 5 punto por cada 20h de 15

planificacién de obras, Evaluacién de capacitacion

Cronogramas de trabajo, o cursos afines al

objeto de contrato de la obra. St

IDONEIDAD PARA LOS TRABAJOS

Experiencia General:

Experiencia en funciones: Direccién
general o direccion técnica de trabajos | 15 puntos por cada obra 30
de fiscalizacion, supervision y/o
construccion de obras eléctricas.

Experiencia Especifica:

Experiencia Especifica en funciones
de fiscalizacion y/o construccion de 20 puntos por cada obra 40
obras eléctricas similares al objeto de
contratacion, entiéndase por similares,
proyectos de extension de redes.

(a) TOTAL 100

Ve
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CONFIDENCIALIDAD

Durante la ejecucidon del proyecto el Consultor se deberd comprometer a mantener la mas
estricta confidencialidad y no divulgar ninguna informacién a la que haya sido expuesta la
Empresa.

MULTAS

Si en el plazo establecido (final de cada mes) no se entrega el informe correspondiente, se
impondra una multa del 1x1000 del monto total del contrato por cada dia de retraso. En
caso de que las multas superen el 5% del valor del contrato, la entidad contratante podra
darlo por terminado de manera unilateral.

Ing. Alfredo Villacreses Pefia /("”
Director de Distribucién GYE A 5 Ll
_ %” .. Encargado , \/j/
Ing. Jorge Pérez Reyes Ing. Rafael Enderica Corsiglia
— Especialista de Diseiios Jefe de Ingenieria y Construccion
Eléctricos
Elaborado por: Sohm%/o por: Revisado por: "l/l Aprobado por:
Ing. Cindy Rodriguez. | Ing. R facl Enderica C Ing. Alfredo Villacreses P. Ing. Tito Meza M. | Fecha: 20-Octubre-2016
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