TERMINOS DE REFERENCIA
Para la contratacién de un Coordinador/Socializador local del “Programa de
Eficiencia Energética para Coccién por Induccién y Calentamiento de Agua

con Electricidad en sustitucion del GLP en el sector residencial - PEC”
BID-RSND-CNELSUC-SO-CI-003

1. Antecedentes

Mediante Decreto Ejecutivo N° 475 de 9 de julio de 2007, se escindid el Ministerio de
Energia y Minas en el Ministerio de Minas y Petréleos y el Ministerio de Electricidad y
Energia Renovable (MEER), con lo cual el Gobierno del Ecuador ha resaltado la
importancia de la gestion energética sostenible al crear un Ministerio rector especializado
en la materia.

Entre los objetivos del Ministerio de Electricidad y Energia Renovable se destacan el
planificar e impulsar la diversificacién de la matriz energética del pais, la promocién del uso
eficiente de la energia, la integracién energética regional y el desarrollo de fuentes
renovables y limpias de energia.

En este marco, el MEER avanza en el disefio e instrumentacién de politicas y proyectos
que permitan satisfacer la demanda energética del pais en el corto, mediano y largo plazo,
al tiempo de diversificar la actual matriz energética con nuevas fuentes renovables que
permitan desplazar paulatinamente la generacion témica y asi preparar el camino hacia
una era post petrolera, con una matriz energética sostenible basada mayoritariamente en
energia renovable.

Al momento se estdn construyendo 8 centrales hidroeléctricas y 3 termoeléctricas, que
progresivamente entrarén en operacién y generaran energia eléctrica limpia y renovable, lo
que va a reducir sustancialmente el uso de combustibles fosiles, satisfacer toda la demanda
proyectada y en ciertas épocas del afio incluso generar excedentes para exportar a paises
vecinos.

Actualmente, el sector residencial consume aproximadamente el 92% del Gas Licuado de
Petroleo - GLP que se utiliza en el Ecuador, pero el pais debe importar alrededor del 78%
de la demanda nacional de este combustible. Puesto que existe un subsidio historico muy
elevado del precio al consumidor final que asciende aproximadamente a USD 700 millones
por afio, se genera una importante salida de divisas al exterior que afecta la balanza
comercial del pais y una situacion indeseable de dependencia nacional de un energético
importado.

Para corregir la situacion antes descrita, el MEER lleva adelante el Programa Emblematico
de Eficiencia Energética para Coccion por Induccién y Calentamiento de Agua con
Electricidad, en sustitucion del GLP en el sector residencial - PEC, que busca introducir en
los hogares ecuatorianos desde agosto de 2014 hasta julio de 2016 mas de 3 millones de
cocinas eléctricas de induccion y un importante nimero de duchas y equipos de
calentamiento eléctrico de agua, para utilizar la energia generada localmente mediante
fuentes mayoritariamente renovables a fin de cambiar la matriz energética; las cocinas
podran estar acompafadas de su respectivo juego de ollas de caracteristicas adecuadas
para la tecnologia de induccion (material ferromagnético). Estos equipos de alta eficiencia
en su mayoria seran fabricados localmente por la industria nacional, contando para ello con
adecuados incentivos arancelarios y tarifarios.
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Dado el interés compartido del Gobiemo Nacional y el Banco Interamericano de Desamolio
- BID en los temas de Energia Sostenible y Cambio Climatico, la Republica del Ecuador y el
Banco Interamericano de Desarrollo - BID celebraron con fecha 31 de julio de 2014 los
Contratos de Préstamo 3187/0C-EC y 3188/CH-EC, para la cooperacion en la ejecucion de
un Programa de Reforzamiento del Sistema Nacional de Distribucion del Ecpador,
definiendo en Anexo Unico los aspectos més relevantes del Programa y los objetivos
especificos entre los cuales se cuenta: “Contribuir al desarrollo de la estrategia que facilite
el desplazamiento del consumo del gas licuado de petréleo (GLP) por electricidad en los
clientes residenciales”. En el cuerpo del documento se establece que las partes convienen
en que la ejecucion del Programa y la utilizacién de los recursos del préstamo otorgado por
el BID, seran llevadas a cabo en su totalidad por el Prestatario por intermedio del Ministerio
de Electricidad y Energia Renovable (Numeral 3. ORGANISMO EJECUTOR).

En el marco de ejecucién del Programa, se requiere contratar un (1) profesional
Coordinador/Socializador, que constituya el vinculo directo del Programa PEC del MEER
con la empresa eléctrica de distribucién. Esta contratacién sera financiada con cargo a los
recursos del Componente |ll (Fortalecimiento institucional) del Préstamo 3187/0C-EC, con
una duracién de 20 meses a partir de la firma del contrato.

2. Perfil profesional

- Indispensable titulo profesional universitario de tercer o cuarto nivel en Ingenieria
Comercial, Administracion de Empresas, Administracion Publica, Economia, Licenciado
en Ciencias Politicas o carreras afines, con conocimientos especificos en
comercializacién y marketing.

- Minimo tres (3) afios de experiencia general contados a partir de la obtencién del primer
titulo profesional.

- Adicionaimente, se requiere amplio conocimiento de la realidad institucional y social
local, asi como disponibilidad inmediata.

3. Objetivo de la contratacién

Objetivo General: Coordinar la implementacion del “Programa de Eficiencia Energética
para Coccién por Induccién y Calentamiento de Agua con Electricidad en sustitucion del
GLP en el sector residencial (PEC)", en lo que corresponde a la gjecucion de las
responsabilidades y competencias de la empresa eléctrica de distribucion.

Objetivos Especificos

(i) Coordinar y ejecutar el seguimiento y control de procesos asignados a Ia
empresa eléctrica de distribucion asi como, eventuales ajustes en la ejecucién
operativa de los mismos

(i) (i) Coordinar el cumplimiento de indicadores y ejecucién de compromisos de la
empresa eléctrica de distribucién

(iii) (iii) Elaborar informes periédicos de incidentes y avances en la ejecucién del
Programa en lo relativo a las responsabilidades de la empresa eléctrica de
distribucién.

4. Principales actividades a ejecutar

a) Transmitir y explicar las disposiciones y directrices ministeriales sobre el PEC, asi como
monitorear su aplicacién y recomendar las acciones pertinentes para optimizar la
implementacién.

Términos de Referencia Coordinador/Socializador local del Programa PEC 2



b) Monitorear la ejecucion comercial del PEC con las empresas fabricantes, importadores
y casas comerciales, actuando como punto focal del Programa y enlace con la empresa
eléctrica.

c) Atender y resolver oportunamente las dudas, dificultades, observaciones o reclamos
que se presenten por parte de fabricantes, importadores y casas comerciales, para
asegurar la continuidad y ejecucion exitosa del Programa.

d) Coordinar la oportuna preparacién y entrega de informacion al PEC, por parte de las
areas técnica, financiera, administrativa y social de la empresa eléctrica.

e) Apoyar el seguimiento, prevencién y control de incidencias, asi como eventuales
ajustes y reprogramaciones operativas.

f) Apoyar la realizacion de actividades de capacitacion del personal de la empresa
eléctrica para mejorar su participacion en el Programa. '

g) Apoyar las actividades de difusioén, comunicacion y socializacion del PEC en el rea de
concesion de la empresa eléctrica. o

h) Preparar informes periédicos y especiales de avance y gestion de la empresa eléctrica
de distribucion en la ejecucion del PEC, para conocimiento del Gerente del Programa y
las autoridades superiores del MEER.

Para el cumplimiento de estas actividades, es indispensable que el profesional mantenga
cercana relacion de trabajo, en relacién con el Programa PEC, con el Gerente/Presidente
Ejecutivo/Administrador de la empresa eléctrica y los Gerentes/Directores de las areas
relacionadas con la ejecucion del Programa.

5. Producto(s) esperado(s)

1. Informe mensual de la ejecucion y avance de los procesos del Programa de acuerdo a
las actividades descritas.

2. Ofros informes que razonablemente puede requerir el MEER en el marco de esta
contratacién.

Los informes deberan ser revisados y aprobados por el Gerente del Programa PEC del
MEER, de manera previa a que el profesional presente la solicitud de pago correspondiente
a la empresa eléctrica.

Toda la informacién compartida con el profesional y la generada durante el desarrollo de las
actividades propias de su contratacién seran parte de los entregables de estos TDR.

6. Informacién y facilidades que brindara la empresa eléctrica de distribucién

El profesional dispondra de las facilidades logisticas para el desarrollo de su trabajo en las
oficinas de la empresa eléctrica de distribucién.

La sede de trabajo del profesional estara en la ciudad sede de la empresa eléctrica. En los
casos especiales que amerite que el profesional deba eventualmente desplazarse a otras
ciudades del pais sera previa autorizacién del Administrador de la Unidad de Negocio, en
cuyo caso la empresa eléctrica asumira los gastos correspondientes, segun la normativa
vigente.

7. Duracion de los trabajos

El periodo previsto de la contratacion es de 20 meses, con dedicacion exclusiva a tiempo
completo a partir de la firma del contrato. Sin embargo, la empresa eléctrica podra dar por
terminado el contrato de manera unilateral en cualquier tiempo, en caso de que el Gerente
del Programa PEC asi lo solicite sobre la base de un informe de evaluacion del
cumplimiento de la contratacién por parte del profesional.
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8. Presupuesto Referencial:

9.

10.

11.

El presupuesto referencial es de USD $50.000,00 (Cincuenta Mil con 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América), sin IVA.

Los pagos del contrato se realizaran con cargo al PLAN DE REFORZAMIENTO DE
SISTEMAS ELECTRICOS DE DISTRIBUCION BID 2014 provenientes del presupuesto de
CNEL EP relacionados con la partida presupuestaria 121010201000000-Obras en
Construccion Distribucion, conforme consta en la Certificacion de Disponibi!idad
Presupuestaria Nro. 26576 emitida por la Direccion Financiera con fecha 25 de noviembre
de 2014.

Precio y forma de pago

El honorario mensual para esta contratacion es de USD$ 2.500,00 (dos mil quinientos con _
00/100 dolares americanos), valor que no incluye el IVA, se procedera al pago previa
presentacion de los siguientes documentos:

* Informe mensual de la ejecucién y avance de los procesos del Programa de
acuerdo a las actividades descritas, los mismos que deberan ser revisados y
aprobados por el Gerente del Programa PEC del MEER, de manera previa a que el
profesional presente la solicitud de pago correspondiente a la empresa eléctrica.

* Factura respectiva.

¢ Copia del Contrato.

Multas

Uno por mil (1/1000) del monto total del contrato por cada dia de retraso en la entrega de
Informe mensuales de la ejecucién y avance de los procesos del Programa.

De igual forma se aplicaran las multas por cada incumplimiento de las funciones y
responsabilidades que no hayan sido ejecutadas por el Consultor, por cada dia de retraso
en las tareas que se encuentran en el Alcance Especifico y Condiciones Generales de los
Términos de Referencia, segun sea el caso, desde la fecha en que la obligacion haya tenido
que ser ejecutada. En este caso el Administrador de la Consultoria debera determinar la
fecha en que debid proceder la tarea y los dias de retraso hasta el cumplimiento,
considerando el mejor criterio para el efecto y verificando que el incumplimiento no se deba
a causas imputables a CNEL EP o al Contratista.

Las multas podran ser impuestas por el Administrador de la Consultoria en cualquier pago
mensual al Consultor, para lo cual debera especificarse claramente el incumplimiento, fecha
de inicio, duracién en dias y el valor de las multas.

Coordinacion

El seguimiento y evaluacién técnica de esta contratacién estara a cargo del MEER por
parte del Gerente del Programa PEC.

El profesional cumplira estos términos de referencia en estrecha coordinacién con el MEER
a través del Gerente del Programa PEC.
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Metodologia de Seleccién y Criterios de Calificacién

El consultor individual se elegira de al menos una terna de candidatos, aplicando los
siguientes criterios de calificacion:

Antecedentes Académicos: Formacién Profesional: Titulacion y formacion
Idoneidad para los Trabajos: Experiencia especifica:
* Minimo tres (3) afios de experiencia general contados a partir de la obtencién del
primer titulo profesional.
* Se requiere amplio conocimiento de la realidad institucional y social local, asi
como disponibilidad inmediata.

Se establecen los siguientes requisitos minimos de calificacion:

Formacion: Presentacién del titulo profesional universitario de tercer o cuarto nivel en
Ingenieria Comercial, Administracion de Empresas, Administracién Publica, Economia,
Licenciado en Ciencias Politicas o carreras afines, con conocimientos especificos en
comercializacion y marketing, debidamente registrado y acreditado por el SENESCYT, con
una antigliedad de titulo no inferior a dos (3) arios.

El Consultor debera presentar su Curriculum Vitae adjuntando lo siguiente:
¢ Copia de cédula de identidad
» Copia de papeleta de votacion
» Copia de certificados de cursos realizados afines al objeto del contrato.

Se reconoceri la experiencia adquirida en relacién de dependencia, si el certificado emitido
por el contratista o el representante legal de la entidad contratante, demuestra su
participacion efectiva, como empleado privado o servidor publico, en la ejecucién del o los
proyectos.

Los certificados deberan ser notariados y contener al menos la siguiente informacién:

a) Nombre de la Entidad Contratante:

b) Objeto de la contratacion:

¢) Fecha de inicio del contrato;

d) Fecha de finalizacion del contrato:;

€) Nombre de la Contratista;

e) Direccién, niamero de teléfono y correo electrénico del otorgante del certificado; Y,
f) Nombre y Firma de la persona que otorga el certificado.

g) Declaracion expresa de que el servicio fue recibido a entera satisfaccion por la
contratante.

La experiencia del oferente no podra ser acreditada a través de una tercera o interpuesta
persona, sea esta natural o juridica.

Equipo Minimo:

] ltem ‘ Descripcion de equipo ' Cantidad |

rm 1 | Computador Portati 1
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Nota: El Consultor debera presentar documentos que acrediten la propiedad o
disponibilidad de los equipos minimos solicitados.

El puntaje a ser asignado a cada uno de estos aspectos, se indica en la siguiente “Tabla de
Ponderacién”.

Requisito minimo Criterio de Evaluacion Puntuacion
por puntaje Méaxima
El Consultor debera Al oferente que presente
acreditar : mayor tiempo de
* Una experiencia experiencia. A los demas
minimo tres (3) afios se les otorgara el puntaje
de experiencia proporcional. 75
general contados a
partir de la
obtencién del primer
titulo profesional.
El Consultor debera El consultor que acredite
acreditar amplio la mayor participacion en
conocimiento de la cursos, talleres o
realidad institucional y seminarios de referente
social local a estos temas obtendra 25
el mayor puntaje. A los
demas se les otorgara el
puntaje proporcional.
TOTAL
100

La puntuacién minima aceptable es de 60 puntos.
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