INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS
PROCESO: BID2-RSND-CNELSUC-50-CI-006

PRIMERA ETAPA DE EVALUACION (CUMPLE/NC CUMPLE)

CRISTINA ULLOA

Parametros

CUMPLE] NO CUMPLE

Integridad de la oferta

El oferente debera presentar en su oferta:

- Carta manifestacidn de interés

- Hoja de vida actualizada

- Certificaciones, actas, facluras y demés documentos que avalen I descrito en su hoja de vida.

X

|Perfil profesional
Técnico superior @ Tecndlogo en el drea social 0 ambiental

Capacitacion

Dos certificados de asistenciafaprobacion a cursos o seminarios en temas sociales o ambientales]
afines al objeto de contratacion

Experiencia General

a. SIN RELACION DE DEPENDENCIA
|- Se considerara como Experiencia General a la Participacion en proyectos de drea social o ambiental,
" |para lo cual se tomaran en cuenta los dltimos 5 afios, un minimo de 1 proyecto.

- La experiencia podra ser acreditada mediante la presentacién de Certificados suscritos por ell
Representante Legal de la Entidad Contratante, que avalen la culminacion a entera satisfaccion por los
servicios contratados.

|b. CON RELACION DE DEPENDENCIA O SERVICIOS PROFESIONALES
- Con experiencia minimo de 1 afio en cargos en ef &rea social o ambiental,
- La experiencia sera acreditada mediante [a presentacion de Actas de Certificados de trabajo suscrilosl

por el Representante Legal de la Entidad Contratante, (documentos que deberan contener la
infarmacion de los cargos y funciones ejercidas, plazos y culminacién a entera satisfaccidn de los
servicios contratados.

[Experiencia Especifica

- Se considerara como Experiencia Especifica la ejecucion de proyectos de sotializacion de programas|
relacionados a proyectos eléctricos; se tomaran en cuenta los Gltimos 5 afios, un minimo 1 proyecio.
- La experiencia podrd ser acreditada mediante la presentacion de Actas de Entrega Recepcion o
Certificados suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante, que avalen la culminagién]
a entera satisfaccidn por los servicios contratados.

Ia) SIN RELACION DE DEPENDENCIA

|b} CON RELACION DE DEPENDENCIA O SERVICIOS PROFESIONALES
- Se requiere 1 afio de experiencia en cargos en ef sector social o ambiental cuyas funciones sean
equivalentes socializacion de programas relacionados a proyectos eléctricos.
- La experiencia podra ser acumulada, sera acreditada mediante la presentacién de Actas de Entregal
Recepcion o Certificados de trabajo suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante,
{documentos que deberan contener la informacion de los cargos y funciones ejercidas, plazos y
culminacion a entera satisfaccién de los servicios contratados.

|EQUIPC MINIMO REQUERIDO

Vehiculo {Camioneta minimo afio 2010, con matricula y SPAT vigentes)

JProyector {800 x 600 pixeles)

Camara Fotografica (Digital, resolucidn mayor o igual a 14 megapixeles)

|Laptop, procesador IntelR) Core (T3, disco duro 500 Gb, memoria RAM 4 Gb DDR3.

IMETODOLOGIA DE TRABAJO

El oferente indicard con suficiente detafle la metodologia y procedimientos a seguirse para los|

diferentes frentes de trabajo de ejecucion de la consulteria. Se considerara la correcta secuencia de
actividades y el niimero de frentes de trabajo simultaneo que se propone, se ajustaran los fiempos de
acuerdo al plazo propuesto




INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS
PROCESO: BID2-RSND-CNELSUC-S0-CI-006

PRIMERA ETAPA DE EVALUACICN {CUMPLE/NOC CUMPLE)

GERMAN VILLACIS

Parametros

CUMPLE|] NO CUMPLE

integridad de fa oferta

Ei oferente debera presentar en su oferta:

- Carla manifestacion de interés

- Hoja de vida actualizada

- Certificaciones, actas, facluras y demas documentos que avalen lo descrito en su hoja de vida.

X

|Perfil profesional
Técnico superior 0 Tecndlogo en el area social o ambiental

Capacitacion

Dos certificados de asistenciafaprobacion a cursos o seminarios en temas sociales ¢ ambientales]
afines al objeto de contratacion

Experiencia General

a. SIN RELACION DE DEPENDENCIA

- Se considerard come Experiencia General a la Pariicipacion en proyectos de area social o ambiental,
para [o cual se tomaran en cuenta los Gitimos 5 affos, un minimo de 1 provecic,

- La experiencia podrd ser acreditada mediante fa presentacion de Certificados suscritos por ell
Representante Legal de la Entidad Confratante, que avalen la culminacion a entera satisfaccion por los
servicios contratados.

b. CON RELACION DE DEPENDENCIA O SERVICIOS PROFESIONALES
- Con experiencia minimo de 1 afic en cargos en el 4rea social o ambiental.
- La experiencia sera acreditada mediante la presentacion de Actas de Certificados de trabajo suscritos
por el Representante Legal de la Entidad Confratante, {documentos que deberan sontener Ia|
informacion de los cargos y funciones ejercidas, plazos y culminacién @ entera salisfaccion de los
servicios contralados.

|[Experiencia Especifica

12) SIN RELACION DE DEPENDENCIA
- Se considerara como Experiencia Especifica la ejecucion de proyectos de socializacién de programas]
[relacionados a proyectos eléctricos; se tomaran en cuenta los Gltimos 5 afios, un minimo 1 proyesto.
- La experiencia podra ser acreditada mediante la presentacion de Actas de Entrega Recepcion o
Centificados suscritos por el Representante Legal de (a Entidad Contratante, que avalen la culminacion
a entera satisfaccion por los servicios contratados.

|b) CON RELACION DE DEPENDENCIA O SERVICIOS PROFESIONALES
- Se requiere 1 afic de experiencia en cargos en el sector social o ambiental cuyas funciones sean
equivalentes socializacidn de programas relacionados a proyectos eléctricos.
- La experiencia pedra ser acumulada, serd acreditada mediante la presentacion de Actas de Entrega
|Recepcion o Certificados de trabajo suscritos por el Represeniante Legal de 1z Enfidad Contratante,
{documentos que deberdn contener la informacién de los cargos y funciones ejercidas, plazos y
cuiminacion a entera satisfaccion de los servicios contratados.

|EQUIPO MINIMO REQUERIDO

Vehiculo {Camioneta minimo afio 2010, con matricula y SPAT vigentes)

Proyector {800 x 600 pixeles}

Camara Fotografica (Digital, resolucién mayor o igual 2 14 megapixeles}

|Laptop, procesador Inte!{R} Core (TM}I3, disco duro 500 Gb, memoria RAM 4 Gh DDR3.

IMETODOLOGIA DE TRABAJO

El oferente indicara con suficiente detalle la metodologia v procedimientos a seguirse para 10s
diferentes frentes de trabajo de ejecucion de la consultoria. Se considerara la comecta secuencia de
actividades y el nimero de frentes de trabajo simultaneo que se propone, se ajustaran los tiempos de

acuerdo al plazo propuesic




INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS
PROCESQ: BID2-RSND-CNELSUC-SO-CI-006

PRIMERA ETAPA DE EVALUACION (CUMPLE/NO CUMPLE)

LUIS GALARZA

'Parémetros

CUMPLE] NO CUMPLE

Integridad de la oferta

El oferente debera presentar en su oferta:

- Carta manifestacion de interés

- Hoja de vida actualizada

- Certificaciones, actas, facturas y demés documentos que avalen lo descrito en su hoja de vida.

X

JPerfil profesional
Técnico superior o Tecndlogo en el &rea social o0 ambiental

Capacitacion

Daos certificados de asistencia/aprobacion a cursos o seminarios en temas sociales o ambientales|
afines al objeto de contratacion

Experiencia General

a, SIN RELACION DE DEPENDENCIA

- Se considerara como Experiencia General a |3 Participacion en proyeclos de area social o ambiental,
para lo cual se tomaran en cuenta los Ultimos 5 afios, un minime de 1 proyecto.

- La experiencia podrd ser acreditada mediante la presentacion de Cerfificados suscritos por el
Representante Legal de la Entidad Contratante, que avalen la culminacion a entera satisfaccion por los
sarvicios contratados.

|p. CON RELACION DE DEPENDENCIA O SERVICIOS PROFESIONALES
- Con experiencia minimo de 1 afio en cargos en el drea social 0 ambiental.
- La experiencia ser acreditada mediante la presentacion de Actas de Certificados de trabajo suscrilos
por el Representante Legal de la Enlidad Contratante, (documentos que deberan contener Ia|
informacion de los cargos y funciones ejercidas, plazos y culminacion a entera satisfaccion de los
servicios contratados.

|Experiencia Especifica

ﬁa) SIN RELACION DE DEPENDENCIA
- Se considerara como Experiencia Especifica la ejecucion de proyectos de socializacion de programas|
|relacionados a proyectos eléctricos; se tomaran en cuenta los Gltimos 5 aiios, un minimo 1 proyecto,
- La experiencia podra ser acreditada mediante la presentacion de Actas de Entrega Recepcion o
Certificados suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante, que avalen la culminacion]
|a entera satisfaccion por los servicios contratados.

b) CON RELACION DE DEPENDENCIA O SERVICIOS PROFESIONALES
- Se requiere 1 afio de experiencia en cargos en el sector social o ambiental cuyas funciones sean]
equivalenies socializacion de programas relacionados a proyectos eléctricos.
- La experiencia podra ser acumulada, serd acreditada mediante la presentacién de Actas de Entrega]
Recepcion o Cerlificados de trabajo suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante,
|(documentos que deberan contener la infarmacion de los cargos y funciones ejercidas, plazos v
culminacion a entera satisfaceion de los servicios coniratados.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

Vehiculo {Camioneta minimo afo 2010, con matricula y SPAT vigentes)

Prayector (800 x 600 pixeles)
Camara Fotografica (Digital, resclucién mayer oigual & 14 megapixeles)
Laptop, procesador Intel{R} Core {TM)I3, disco duro 500 Gb, memoria RAM 4 Gb DDR3.

[METODOLOGIA DE TRABAJO

El oferente indicara con suficiente detalle la metodologia y procedimientos a seguirse para los|
diferentes frentes de trabajo de ejecucion de la consulioria. Se considerara la correcta secuencia de
actividades y el nimero de frentes de trabajo simultineo que se propene, se ajustaran los tiempos de

acuerdo al plazo propuesto




INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS
PROCESO: BID2-RSND-CNELSUC-S0-CI-006
SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION - POR PUNTAJE

CRISTINA ULLOA

[PARAMETROS PUNTAJE| OFERTA| OBTIENE
|PERFIL PROFESIONAL {T itulo}

Técnico superior f Tecndlogo 7

Tercer Nivel o superior 100 X 10,00
[CAPACITACION (Certificados)

2 2

3 3

4 4 X 400
[Mas de 4 5
|EXPERIENCIA GENERAL

a) Oferentes sin relacién de dependencia

- Se considerara como experiencia en proyectos de area social 0 ambienta  |Numero de Proyectos

- Se considerara la experiencia obtenida en proyectos ejecutados en los

. Jultimos 5 afics.

- La experiencia serd demostrada en un rango de minimo 2 y méximo 4 2 125
Joroyectos. 3 25

- La experiencia podra ser acreditada mediante |z presentacion de Actas de

Entrega Recepcion o Certificados suscritos por el Representante Legal de la

Entidad Contratante, que avalen la culminacidn a entera satisfaccion porlos |4 35

servicios contratados. +4 35,001

Nimero de afios

|b} Oferentgs en relacién de df:\pendencia 0 por sen.'i.cios pro_fesionales Mayor de 1 menor de 2 125

- Con experiencia mayor de 1 afio en el sector area social 0 ambiental.

- La experiencia podra ser acumulada, y sera acreditada mediante |a Mayor de 2 menor de 3 25

prese_ntac:on de Actas de Entrega Recepcion (_J Certificados de trabajo Mayor de 3 menor de 4 0

suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante {documentos

que deberan contener la informacion de los cargos y funciones ejercidas, 2 do 4 25

plazos y culminacion a entera salisfaccion de los servicios contratados. Mas de l
|EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Oferentes sin relacidn de dependencia INt'lmero de proyectos Puntosl

- Se considerard como Experiencia Especifica en el sector social o ambiental n 20

en proyectos eléctrices; se tomaran en cuenta los Gltimos 5 afios. 30

- La experiencia podré ser acreditada mediante 2 presentacion de Actas de 3

Entrega Recepcidn o Cerlificados suscritos por el Representante Legal dela 4 40

Entidad Contratante, que avalen la culminacién a entera satisfaccion por los

servicios contratados. 50 + 50,00]

[Namero de ailos Puntos}

B. Oferentes en relacion de dependencia o por servicios profesionales  |Mayor de 1 menorde 2 20

- Se requiere 1 afo minimo de experiencia en el sector social ¢ ambiental en

proyectos eléctricos, Mayor de 2 menor de 3 30

- La experiencia podré ser acumulada, serd acreditada mediante la

presentacién de Actas de Entrega Recepeion o Certificados de trabajo Mayor de 3 menr de 4 40

suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante, (documentos [Mayor de 3 menor de 4 45

que deberédn contener la informacidn de los cargos y funciones ejercidas, . 50

plazos y culminacion a entera satisfaccion de [os servicios contratados. Mas de 5

PUNTAJE OBTENIDO 98,00



INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS
PROCESC: BID2-RSND-CNELSUC-80-CI-006
SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION - POR PUNTAJE

GERMAN VILLACIS
PARAMETROS PUNTAJE{ OFERTA| OBTIENE
|PERFIL PROFESIONAL (Titulo)
Técnico superior / Tecndlogo 7
Tercer Nivel o superior 10]X 10,00]
|CAPACITACION (Certificados)
2 2IX 2,00
3 3
4 4
iMés ded 5
IEXPER]ENCIA GENERAL
Ia} Oferentes sin relacion de dependencia
- Se considerara como experiencia en proyectos de area social o ambienta  {Numero de Proyectos
- Se considerara la experiencia obtenida en proyectos gjecutados en los
Jiltimos 5 afios.
- La experiencia serd demostrada en un rango de minimo 2 y maximo 4 2 12,5
proyectos. 3 35
- La experiencia podra ser acreditada mediante la presentacion de Actas de
Entrega Recepcion o Certificados suscritos por el Representante Legal de la
Entidad Contratante, que avalen la culminacion a entera satisfaccion porlos |4 35r
servicios contratados.
Nimero de afios
It Oferentgs en. relacion de dtzpendencia ] ptor servi;ios pro_fesuonales Mayor de 1 menor de 2 125
- Con experiencia mayor de 1 afio en el seclor area social 0 ambiental.
- La experiencia podra ser acumulada, y ser4 acreditada mediante la Mayor de 2 menor de 3 %
presentacion de Actas de Entrega Recepcion o Certificados de trabajo Mayor de 3 menor de 4 30
Isuscrilos por ef Representante Legal de la Entidad Contratante (documentos Y X 30-00f
que deberé&n contener la informacion de los cargos y funciones ejercidas, Mas de 4 35
|plazos y culminacidn a entera satisfaccion de los servicios contratados. as de
[EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. Oferentes sin relacion de dependencia IN""““’ de proyectos P"““’SI
- Se considerara como Experiencia Especifica en el sector social o ambiental 9 20
jen proyectos eléctricos; se tomaran en cuenta los (dltimos 5 afios,
- La experiencia podra ser acreditada mediante ia presentacion de Actas de 3 30
Entrega Recepcion o Certificados suscritos por el Representante Legal dela |4 40
Entidad Contratante, que avalen la culminacion a entera satisfaccion por los |
servicios contratados. 50
|Nimero de aios Puntosr
B. Oferentes en relacion de dependencia o por servicios profesionales |Mayor de 1 menor de 2 20
- Se requiere 1 ano minimo de experiencia en el sector social o ambiental en
proyectos eléctricos. Mayor de 2 menar de 3 30
- La experiencia podra ser acumulada, sera acreditada mediante la
o ) 40,001
presentacion de Actas de Entrega Recepeion o Certificados de trabajo Mayor de 3 menor de 4 4of* 0,00
sUsCrtos por el Representante Legal de la Entidad Contratante, {documentos JMayor de 4 menor de 5 45
que deberan contener la informacion de los cargos y funciones gjercidas, 50
plazos y culminacion a entera satisfaccién de los servicios contratados. Mas de 5
PUNTAJE OBTENIDO 82,00

»H



INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS
PROCESO: BID2-RSND-CNELSUC-SO-CI-006
SEGLINDA ETAPA DE EVALUACION - POR PUNTALJE

LUIS GALARZA

{PARAMETROS PUNTAJE| OFERTA| OBTIENE
lPERFiL PROFESIONAL (Titulo}

Técnico superior { Tecndlogo 7

Tercer Nivel o superior 10 A 10,00}
CAPACITACION (Certificados)

2 2

3 3

4 4

[Mas de 4 5 X 5,00
|EXPERIENCIA GENERAL

a) Oferentes sin relacién de dependencia

- Se considerara como experiencia en proyeclos de area social o ambienia  |Numero de Proyectos

- Se considerara |a experiencia oblenida en proyectos ejecutados en los

Ultimos 5 afios.

- La experiencia sera demostrada en un rango de minimo 2 y maxime 4 2 12,5

nroyectos. 3 25

- La experiencia podra ser acreditada mediante la presentacion de Actas de

Entrega Recepcitn o Certificados suscritos por ¢! Representante Legal de la

Entidad Coniratante, que avalen la culminacion a entera satisfaccion por los 4 35k

servicios contratados.

Niamero de afios

 [3)] 0ferente§ en relacién de deﬂpendencia 0 por sewicios profesionales Mayor de  menor de 2 125

- Con experfencia mayor de 1 afio en el sector 4rea social o ambiental.

- La experiencia podra ser acumulada, y sera acreditada mediante la Mayor de 2 menor de 3 25

presgntaclon de Actas de Entrega Recepcion 0 Certificados de frabajo Mayor de 3 menor de 4 30

suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante {documentos

que deberan contener la informacion de los cargos y funciones ejercidas, s ded 2%
|plazos y culminacion a entera satisfaccion de los servicios contratados. Mas de X 35,00
|[EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Oferentes sin relacion de dependencia Namero de proyectos Puntosl

- Se considerara como Experiencia Especifica en ef sector social o ambiental 2 2

en proyectos eléctricos; se tomaran en cuenta {os (ltimos 5 afios.

- La experiencia podra ser acreditada mediante |a presentacion de Actas de 30

Entrega Recepcion o Certificados suscritos por el Representante Legal dela |4 40

Entidad Contratante, que avalen la culminacidn a entera satisfaccion por los

sefvicios contratados. 15 50

Nimero de afios Puntos|

B. Oferentes en relacion de dependencia o por servicios profesionales |Mayor de 1 menor de 2 20

- Se requiere 1 aflo minimo de experiencia en el sector social o ambiental en

proyectos eléctricos. Mayor de 2 menor de 3 30

- La experiencia podra ser acumulada, seré acreditada mediante la

presentacion de Actas de Entrega Recepcion o Cerlificados de trabajo Mayor de 3 menor de 4 40

suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante, {documentos |Mayor de 3 menor de 4 45 X 45,00
que deberan contener la informacidn de los cargos y funcicnes gjercidas, . 9

plazos y culminacién a entera satisfaccion de los servicios contratados. Mas de 5 5

PUNTAJE OBTENIDO 95,00



CONCLUSIONES

La oferta presentada por P1 {Cristina Ulloa) cumple con todos los requerimientos solicitados en los pliegos y
es la oferta de mejor costo

RECOMENDACIONES
Proseguir con el proceso de contratacién con la oferta presentada por P1 (Cristina Ulloa)

Para constancia de lo actuado, suscribe el presente Informe la Comision Técnica, siendo las 14h00 del dia
viernes 04 de diciembre de 2015.

CARGO FUNCIONARIO{A)
PRESIDENTE CARMEN ESPARZA
DELEGADO TECNICO DARWIN MALDONADOC
e e |
DELEGADA JURIDICA GERMANIA SAN MARTIN =1
™Y ey
DELEGADO ADQUISICIONES DAVID LOPEZ %




