
ACTA OE EVALUACION

CÓDIGO PROCESO: BID-R5ND-CNELSUC.SO-CI-OO3

NOMBRE DEI" PROCFSO: SOCIALIZADOR DEI. PROGRAMA COCCIÓN EFICIENTE

PROYECTOS OE RETORZAMIENÍO FINANCIADO POR EI. BANCO INTERAMERICANO OE

DESARROLLO.

ANTECEDENTES:

Dado el interés compart¡do del Gobiemo Nacional y el Banco Interamericano de Desarrollo
- BID en los temas de Energ¡a Sosten¡ble y Cambio Climático, la Repúbl¡c? del Ecuado¡ y el
Banco Interamericano de Desarrollo' BID celebraron con fecha 31 de julio de 2014 los
Contratos de Préstamo 3187/OC-EC y 3188/CH-EC, para la cooperación en la ejecuc¡ón de
un Programa de Reforzamiento del Sistema Nac¡onal de Distribución del Ecuador,
definiendo en Anexo tJnico los aspec'tos más relevantes del Programa y los objetivos
especjficos entre los cuales se cuentai "Contribuir al desarrollo de la estrateg¡a que facil¡te
e¡ desplazamiento del consumo del gas l¡cuado de petróleo (GLP) por electric¡dad en los
clientes residenciales". En el cuerpo del documento se establece que las partes convienen
en que la ejecuc¡ón del Programa y la utilización de los recursos del pÉstamo otorgado por
el BlD, serán llevadas a cabo en su total¡dad por el Prestatario por inlermedio del M¡nister¡o
de E¡ectric¡dad y Energiá Renovable (Numeral 3. ORGANISMO EJECUTOR).

En el marco de ejecuc¡ón del Programa, se requiere contratar un (1) profesional
Coordinador/Social¡zador, que const¡luya el vínculo d¡recto del Programa PEC del
MEER con la empresa eléctr¡ca de d¡stribución. Esta contráac¡ón será financiada con
cargo a los recursos del Componente lll (Fortalecimiento ¡nstituc¡onal) del Préstamo
3187/OC EC, con una duractón de 20 meses a partir de la lirma del contrato, para lo cual
se integró la Comisióñ Técnica de la s¡guiente manera: del área financiera la Lcda.
Teresa Calvachi, del área legal Ab. Germania San Martln, delegado técnico Ing. Raúl
Uvidia y presidente Ing. Carmen Esparza

TDR's:

Se realizaron los TDR'S en base a un modelo proporcionado por EL MEER, considerando
el problema que ha surgido en los procesos anter¡ores por la falta de profesionales en la
zona se procedió a mod¡f¡car los TDR s en func¡ón de las necesidades de la zona. oara lo
cual se solicitó los siguientes requerimientos;

1. Pértil del Consultor.- El Socia¡izador del Programa pEC deberá cumplir con el
siguiente perf¡|.

1.2. Título profesioñal unir€rsita¡o de tercer o cuarto nive¡ en Ingenier¡a Comerc¡al,
Adrninislrac¡ón de Empresas, Administración Pública, Economía, Licenctaoo en



C¡enc¡as Polít¡cas o carreras afines. con conocimientos esDecíflcos en
comercialización y marketing.

1.3. Mínimo tres (3) años de experiencia general contados a partir de la obtención del
primer título profesional.

1.4. Ad¡cionalmente, se requ¡ere amplio conocim¡ento de la real¡dad inst¡tucional y
social local, así como d¡sponib¡lidad ¡nmed¡ata.

2. Equ¡pos e ¡nstrumentos d¡sponibles.-El consultor deberá demostrar la propiedad o
disponibil¡dad de los siguientes equipos minimos.

Item Descr¡pc¡ón de equlpo Cant¡dad

1 Computador Portátil I

Nota.- El Consultor deberá presentar documentos que acrediten la propiedad o
d¡spon¡b¡ladad de los equipos m¡nimos solicitados (factura).

3. METODOLOGÍA Y CRONOGRAMA EJECUCIÓN.- SE VAIOTA CUMPLE Y NO
CUMPLE en base al formato:

Requ¡sito mln¡mo Criterio de Evaluac¡ón
por punEJe

Puntuac¡ón
Máx¡ma

El Consultor deberá
acreditiar :

. Una experienc¡a
min¡mo tres (3) años
de experiencia
general contados a
partir de la
obtención del primer
título profesional.

Al oferente que presente
mayor tiempo de
experienc¡a. A los demás
se les otorgará el puntaje
proporcronal.

El Consultor deberá
acreditar amplio
conoc¡m¡ento de la
realidad institucional
social local

El consultor que acredite
la mayor partic¡pac¡ón en
cursos, talleres o
seminarios de relerente
a estos temas obtendrá
el mayor puntaje. A los
demás se les otorgará el
puntaje proporc¡onal.

25

TOTAL
100



INVITACIONESI

En base al Ol¡c¡o Nro. EEQ-USO-2014-0015-OF, del 17 de noviembre de 2014 una vez

autor¡zados los Térm¡nos de Referenc¡a por la Com¡s¡ón Técn¡ca el Ing. Byron Nuques

autoriza el ¡n¡cio del proceso.

El 17 de noviembre de 2014; vía correo electrón¡co se env¡aron las inv¡tac¡ones a los

consultores.

El 24 de nov¡embre de 2014; hasta las 14H00 presentaron las correspondientes

man¡festaciones de ¡nterés.

MANIFESTACIONES OE If{TERÉS RECIBIDAS:

Las manifestac¡ones de interés recibidas fueron tres:

EVALUACIÓN DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS.

El 27 de nov¡embre de 2014 se reun¡ó la Comis¡ón Técñ¡ca, m¡sma que p.oced¡ó a real¡zar
la evaluac¡ón:

NOMBRE DEI.

CONSULTOR

OFERTA

ECONÓMICA SIN

tvA

PTAZO EN MESES HOJA DE VIDA
ACTUALIZADA

JENNY PAOIA
COTACACHI CABEZAS

s0.0@,00 20 sl

NAfAtI AZUCENA

YANEZfAPIA
50.000,00 20 sl

BYRON FERNANDO

CRESPO ALVEAR

50.m0,00 20 5l

PARAMEIROS DE

cAUFTCACTÓN

PUNTAII JENNY

COTACACHI

CA8€ZAS

PUNTAJE NATALI

AZUCENA

YÁNEz

PUNTAIE BYRON

FERNANDO

CRESPO

EXPTRIENCIA



que presenle
mayor ¡Empo
de
expedencia A
los demás se
les otorgará el
puntale
pfopofoonal

60 sl 60 5l 70 sl

Elconsullor que
acredite l¿
mayor
participación en
cursos, talleres
o seminarioc de
feferente a
e$os temás
obtendrá el
mayor puntaje.
A los demás se
les otorgaé el
puntaje
proporoonal.

10 sl 10 sl 20 sl

PUNTAJE TOTAI:
70 70 90

RECOMENDACIÓN:

En base a la cal¡ficación efectuada uña v€z revisada la documentac¡ón de soporte adjunta

a la hoja de v¡da, la comis¡ón Técnica recom¡enda la adjudicac¡ón del presente proceso al

señor L¡cenciado Bvron Fernando Cresoo Alvear.

r.A coMrsróN

Att=i€Ffna n ia san Martín

TECNICO LEGAI.

. teresá Latvacnl

TECNICO FINANCI€RO

lUvidia
DO TÉCNICO

Ing, Carmen

PRÉSIDENTE


