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TERMINOS DE REFERENCIA
CODIGO PROCESO: BID2-RSND-CNELSUC-50-CI-006

SOCIALIZADOR DE LA UNIDAD DE NEGOCIO SUCUMBIOS PARA LOS PROYECTOS DEL
PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE DISTRIBUCION,

1. Antecedentes

La Empresa Eléctrica Publica Estratégica Corporacién Nacional de Electricidad CNEL EP,
a través de las diez Unidades de Negocio tiene a su cargo la distribucidén y
comercializacion de energia, y contribuye al desarrollo del sector eléctrico dentro su
area de servicio mediante la ejecucidn de los planes anuales de inversion.

Dentro de los planes de inversién anuales, se incluyen los planes de mejora del sistema
eléctrico conformados a su vez de proyectos que cada Unidad de Negocio requiere
ejecutar, y que permitirdn incrementar la calidad y confiabilidad del servicio eléctrico a
nivel de subtransmisién y distribucidn, obteniéndose una reduccién y mejoramiento de
los indices de calidad del producto, en beneficio de sus usuarios.

CNEL EP comprometida con brindar un mejor servicio, cuenta en este afio con la
calificacién, aprobacién vy priorizacién de varios proyectos de mejora en
subtransmision y distribucién, los cuales deben ser ejecutados bajo las politicas,
normas y reglamentos asociados a la ejecucion de proyectos eléctricos, siendo
requerido lograr calidad en trabajos cumpliendo el alcance, cronograma y costo
establecidos. '

2. Terminologia

En adelante los siguientes términos se referirdn a lo que aqui se establece:
Administrador de Obra: Profesional designado para la administracién del contrato
para ejecucién de la obra.

Administrador de Consultoria: Profesional designado para la administracion del
contrato de consultoria.

Socializador: Servicio contratado

Fiscalizador(es}: Profesional(es) con funciones, encargados de las actividades de
fiscalizacién.

3. Objetivos.

La consultoria tiene como objetivo general la “SOCIALIZACION DE OBRAS DEL PRSND”,
ubicadas dentro del area de concesion de la CNEL EP a ser ejecutados durante los afios
2015 -2016. De manera gue todos los tramites y eventos que se ejecuten durante el
desarrollo de 1a consultoria estardn dirigidos a que la socializacion sea realizada por
persona{s} conocedora(s) del tema, que anticipe todos aquellos eventos gque se
pudieran suscitar, a fin de evitar inconvenientes durante desarrollo secuencial del
programa.
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4. Alcance de la Consultoria.

Socializar los contratos suscritos para la ejecucién de obras de distribucién
correspondientes al Plan de Reforzamiento del Sistema Nacional de
Distribucién.

Garantizar que la socializacién y comunicacion sea ejecutada dentro de los plazos
contractuales de cada una de las obras asignadas, ayudando a disminuir el malestar
de los usuarios afectados durante la ejecucion de los proyectos.

Se ha planificado la Socializacion de los proyectos de inversién como se muestra en
el cuadro adjunto:

Plazo de
- Presupuesto Contrato
item Nombre del
@ del proyecto sin IVA ejecucion obra
dias

BID2-RSND-CNELSUC-ST-0OB-001
1 |REPOTENCIACION LINEA DE| $ 602.722,50 180
SUBTRANSMISION SACHA-ORELLANA

BID2-RSND-CNELSUC-DI-0OB-002
2 |REFORZAMIENTO DE REDES RED TRIFASICA| S 296.116,34 180
TARAPOA-LA “Y” DE CUYABENOQ

BID2-RSND-CNELSUC-DI-OB-003
3 |REFORZAMIENTO DE REDES EN EL SECTOR DE| § 372.758,98 180
PACAYACU - LA GUARAPERA
BID2-RSND-CNELSUC-5T-OB-004
INTERCONEXION S/E TRANSELECTRIC JIVINO:
APERTURA DE LA LINEA DE SUBTRANSMISION
JIVINO-LAGO AGRIO
BID2-RSND-CNELSUC-DI-OB-005

5 |REPOTENCIACION DE LA RED DE MEDIA Y| § 467.896,80 180
BAJA TENSION ALIMENTADOR COCA 3
BID2-RSND-CNELSUC-DI-OB-006
REFORZAMIENTO DE REDES EN LAS
6 COMUNIDADES AKISUYOQ, AKSIR, 3 104.51586 120
RUMPIPAMBA.

$ 113.718,03 150

Ef Administrador de la CNEL EP UN SUCUMBIQS, en caso de requerirlo y dentro
del plazo contractual, podra asignar al profesional la Socializacion de los proyectos del
Plan de Reforzamiento y demas tareas que se asigne sin que esto tenga variacién en el
pago del monto total del presente contrato de consultoria.

5. Metodologia de Trabajo
5.1 Vigilar y ante la comunidad por el fiel y estricto cumplimiento de los Proyectos.
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5.2 Socializar la ejecucion de obras de los Proyectos en cada uno de los lugares
considerados.

5.3 Socializar y coordinar con los dirigentes comunales, los GADs Cantonales y
Parroquiales y de ser necesario con el GAD provincial asuntos relacionados con la
ejecucion de los Proyectos.

5.4 Coordinar con quien corresponda el tramite de lineas de fibrica necesarias para
el desarrollo normal del proyecto.

5.5 Vigilar con ayuda de la comunidad el desarrollo de las obras proyectadas,
poniendo especial atencidn a las afectaciones que puedan darse en los aspectos
social y ambiental.

5.6 Conseguir de manera oportuna se den soluciones a los problemas sociales o
ambientales surgidos durante la ejecucién de obras.

5.7 Socializar con las dreas afectadas las desconexiones o cortes de energia con la
documentacion que considere necesarias para el desarrolio de la obra.

5.8 Comunicar a las diferentes operadoras de comunicacion, television pagada, etc,
de los proyectos a realizarse, y enviar oficios o comunicaciones necesarias para
que se realice la reubicacién de redes de su propiedad para que no afecte el
desarrollo normal de las obras.

5.9 Socializar a la comunidad o dirigentes de los avances y cambios en los proyectos
asignados.

5.10 Organizar talieres de capacitacion relacionados con el buen uso de la energia,
responsabilidad social compartida, cultura de pago, cuidados y prevencién de
accidentes electricos, proteccidén del medio ambiente, etc.

5.11 Preparar periddicamente, los informes de socializacién solicitados por CNEL EP o
por el Administrador del contrato.

5.12 Coordinar con el Dpto. de Relaciones Publicas la inauguracion de los proyectos
concluidos.

5.13 Presentar Informe general de Socializacién, incluyendo Capacitacion e
Inauguracién de Proyectos.

5.14 Demas actividades asignadas por el administrador de CNEL EP.

6. Informacion que dispone la Entidad y que se pondrd a disposicién del
Consultor

La Empresa Eléctrica Publica Estratégica Corporacion Nacional de Electricidad pondra a

disposicion del Consultor:

a) Informacién relacionada con cada uno de los proyectos a socializar, incluyendo
Planos eléctricos, datos de los contratistas, fiscalizadores, supervisor y ubicacidn
geografica de los proyectos.

b} Tripticos informativos y deméas material publicitario que permita difundir el trabajo
y la nueva imagen de CNEL EP

c) Plantillas estandarizadas y formatos establecidos con anterioridad.

d) Carpas, mesas, sillas, gigantografias publicitarias y demas material necesario para
instalar ambientes de socializacion, capacitacion e inauguracion de obras al aire
libre.
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7. Productos esperados
Como productos de la Consultoria se debera entregar al menos:

a. Informe mensual de actividades, que incluya los siguientes items:

Informacion de asistencia a los eventos

Evidencias fotograficas de los eventos

Reportes de novedades encontradas

Reporte de las socializaciones, Talleres e/o inauguraciones realizadas

O 0 C0CGC

b. Informe de analisis de planillas de avance mensual o de acuerdo a lo que estipule
la CNEL EP.

¢. Informe final de socializacién, que incluya los items indicados en el primer
numeral.

d. Todo informe pertinente que se deriven del cumplimiento de las obligaciones
como Socializador ¢ a pedido del administrador del contrato.

8. Presupuesto referencial

El presupuesto referencial es de USD $ 24.000,00 (VEINTI Y CUATRO MIL CON 00/100
DOLARES DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), sin incluir el IVA. El plazo estimado para
la ejecucion del contrato se especifica en el cuadro siguiente, el plazo sera contado a
partir de la fecha de la suscripcién del contrato.,

ite Careo Valor I:f::racizl Valor del
m B Mensual Contrato
meses

SOCIALIZADOR DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO SUCUMBIOS PARA LOS
1 jPROYECTOS DEL PROGRAMA DE|USD. 3.000,00 8
REFORZAMIENTO DEL  SISTEMA
NACIONAL DE DISTRIBUCION.

usD.
24.000,00

9. Forma y condiciones de Pago
La forma de pago sera mensual previa presentacion de los siguientes documentos:
~ Informe mensual del Socializador, que incluya: informacion de asistencia a
los eventos, documentos enviados y recibidos, evidencias fotograficas de
los eventos, reportes de novedades encontradas, reporie de las
socializaciones, talleres e/o inauguraciones realizadas, etc.
— Aprobacién del informe por parte del Administrador del Contrato;
— Planilla Parcial de avances de ejecucion; v,
— Factura respectiva.
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10. Plazo de Ejecucién
El tiempo definido para la prestacion del servicio es el gue se muestra en la tabla,
contados a partir de la suscripcion del contrato.

Plazo del contrato

ftem Cargo
meses
SOCIALEZADOR DE LA UNIDAD DE NEGOCIO
1 SUCUMBIOS PARA LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA 8

DE REFORZAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
DISTRIBUCION.

11. Perfil profesional del Personal Técnico Minimo

Técnico superior o Tecndlogo en el drea social o ambiental

Para la presente Consultoria el CONSULTOR debera contar con disponibilidad de
tiempo del 100%.

12. Capacitacion

Dos certificados de asistencia/aprobacién a cursos o seminarios en temas sociales o
ambientales afines al objeto de contratacién

13. Equipo minimo requerido
La Socializacion contara con la propiedad o disponibilidad de sus equipos de oficina y
movilizacidn segln el siguiente listado:

No. Descripcion del No. de Caracteristicas
orden Equipo unidades
1 Vehiculo 1 Camioneta minimo afic 2010, con
matricula y SPAT vigentes
Proyector 1 800 x 600 pixeles
Cémara 1 Digital, resolucibn mayor o igual a 14
Fotografica megapixeles
4 Computador 1 Laptop, procesador Intel{R) Core (TMJ)I3,
Portatil disco duro 500 Gb, memoria RAM 4 Gb
DDR3.

Nota: Solo en caso de ser adjudicado el consultor debera disponer de un dispositivo
de firma electronica que permita suscribir, documentos en el sistema Quipux.

14. Multas
Uno por mil del monto total del contrato de socializacidn por cada incidencia en los
siguientes incumplimientos:

.  Pordia de retraso en la entrega de los informes mensuales y el informe final de
liguidacion una vez que se determine por parte del Administrador de la
Consultoria la fecha para ello.

Il.  Ausentarse de las sus labores asignadas por un lapso superior a 3 dias sin
autorizacion del administrador del contrato.
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Il.  Ausentarse de las sus labores asignadas por un lapso superior a 3 dias sin
autorizacién del administrador del contrato.
lIt.  No presentar en campo o por solicitud del administrador de contrato el Equipo
minimo requerido para la consultoria.
IV. Por cada dia de retraso de las funciones y responsabilidades que no hayan sido
ejecutadas por el Consultor,
V. No asistir a reuniones convocadas por el Contratista, Fiscalizador, Supervisor de
- Obra, Coordinador del Programa o las requeridas por CNEL EP UN Sucumbios.
En este caso el Administrador del Consultor de Socializacidn, debera determinar la
fecha en que debid proceder la tarea y los dias de retraso hasta el cumplimiento,
considerando el mejor criterio para el efecto basindose de ser el caso en el
cronograma de socializacion y verificando gque el incumplimiento no se deba a causas
imputables a CNEL EP.
Las multas podran ser impuestas por el Administrador de la Consultoria en cualquier
pago mensual al Consultor, para lo cual deberd especificarse claramente el
incumplimiento, fecha de inicio, duracién en dias y el valor de las multas.

15. EVALUACION DE OFERTAS
15.1 PRIMERA ETAPA — EVALUACION REQUISITOS MINIMOS.

Parametros Técnicos CUMPLE | NO CUMPLE
Integridad de la oferta
Perfil profesional
Capacitacidn
Experiencia General
Experiencia Especifica
Equipos e Instrumentos

15.2 SEGUNDA ETAPA — EVALUACION POR PUNTAIE

Solo las ofertas que cumplan con todos los requisitos minimos, pasaran a esta etapa
de evaluacion, para lo cual se evaluara de la siguiente manera:

PARAMETROS PUNTAIJE
PERFIL PROFESIONAL 10,00
CAPACITACION 5,00
EXPERIENCIA GENERAL 35,00
EXPERIENCIA ESPECIFICA 50,00

PRIMERA ETAPA — EVALUACION REQUISITOS MiNIMOS.

14.1.1 Integridad de la oferta
El oferente deberd presentar en su oferta:
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- Carta manifestacion de interés

- Hoja de vida actualizada

- Certificaciones, actas, facturas y demas documentos que avalen lo descrito en su
hoja de vida,

14.1.2 Periil profesional
Conforme se sclicita en el numeral 11

14.1.3 Capacitacion
Confarme se solicita en el numeral 12

14.1.4 Experiencia General Minima del Oferente

a. SIN RELACION DE DEPENDENCIA

- Se considerard como Experiencia General a la Participacién en proyectos de drea
sacial o ambiental, para lo cual se tomaran en cuenta los Gltimos 5 afios, un
minimo de 1 proyecto.

- la experiencia podra ser acreditada mediante la presentacion de Certificados
suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante, que avalen la
culminacién a entera satisfaccidn por [os servicios contratados,

b. CON RELACION DE DEPENDENCIA O SERVICIOS PROFESIONALES

- Con experiencia minimo de 1 afio en cargos en el area social o ambiental.

- la experiencia serd acreditada mediante la presentacion de Actas de Certificados
de trabajo suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante,
(documentos que deberan contener la informacién de los cargos y funciones
ejercidas, plazos y culminacion a entera satisfaccion de los servicios contratados.

14.1.5 Experiencia Especifica Minima del Oferente:

a) SIN RELACION DE DEPENDENCIA

- Se considerard como Experiencia Especifica la ejecucién de proyectos de
socializacion de programas relacionados a proyectos eléctricos; se tomaran en
cuenta los dltimos 5 afios, un minimo 1 proyecto.

- La experiencia podra ser acreditada mediante |a presentacion de Actas de Entrega
Recepcion o Certificados suscritos por el Representante Legal de la Entidad
Contratante, que avalen la culminacién a entera satisfaccion por los servicios
contratados,

b) CON RELACION DE DEPENDENCIA O SERVICIOS PROFESIONALES

- Se requiere 1 afio de experiencia en cargos en el sector social o ambiental cuyas
funciones sean equivalentes socializacion de programas relacionados a proyectos
eléctricos.

- La experiencia podra ser acumulada, sera acreditada mediante la presentacién de
Actas de Entrega Recepcion o Certificados de trabajo suscritos por el
Representante Legal de la Entidad Contratante, [(documentos que deberdn
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contener la informacidn de los cargos y funciones ejercidas, plazos y culminacion a
entera satisfaccion de los servicios contratados.

14.1.6 Metodologia de trabajo

El oferente indicara con suficiente detalle la metodologia y procedimientos a seguirse
para los diferentes frentes de trabajo de ejecucidén de la consultoria. Se considerara la
correcta secuencia de actividades y el nimero de frentes de trabajo simultaneo que se
propone, se ajustaran los tiempos de acuerdo al plazo propuesto.

14.1.7 Equipo propuesto
Conforme se solicita en el numeral 13

SEGUNDA ETAPA — EVALUACION POR PUNTAIE

15.2.1 Perfil profesional

Técnico superior o Tecndlogo en el drea social o ambiental

Para la presente Consultoria el CONSULTOR debera contar con disponibilidad de
tiempo del 100%.

Titulo Puntos

Técnico superior / Tecndlogo 7,00

Tercer Nivel 10,00

15.2.2 Capacitacion
Certificados de asistencia/aprobacion a cursos o seminarios en temas sociales o
ambientales afines al objeto de contratacion

Certificados ; Puntos
2 2,00

3 3,00

4 4,00

Mas de 4 5,00

15.2.3 Experiencia General del Oferente

a) Oferentes sin relacion de dependencia
- Se considerara como experiencia en proyectos de drea social o ambienta

!

PAgina 8 /



www.cnel.gob.ec

TERMINGS BE REFERENCIA SCTIAUIAZ DR

- Se considerara la experiencia obtenida en proyectos ejecutados en los dltimos 5
afos.

- La experiencia serd demostrada en un rango de minimo 2 y méximo 4 proyectos.

- La experiencia podra ser acreditada mediante la presentacidn de Actas de Entrega
Recepcidn o Certificados suscritos por el Representante Legal de la Entidad
Contratanie, que avalen la culminaciéon a entera satisfaccidn por los servicios

contratados.
Ndmero de | Puntos
Proyectos
2 12,50
3 25,00
4 35,00

b) Oferentes en relacién de dependencia o por servicios profesionales

- Con experiencia mavyor de 1 afio en el sector area social o ambiental.

- Laexperiencia podra ser acumulada, y sera acreditada mediante la presentacion de
Actas de Entrega Recepcién o Certificados de trabajo suscritos por el
Representante Legal de [a Entidad Contratante {documentos que deberan contener
la informacién de los cargos y funciones ejercidas, plazos y culminacién a entera
satisfaccion de los servicios contratados.

Numero de afios Puntos
Mayorde 1 menorde 2 | 12,50
Mavyorde 2 menorde 3| 25,00
Mayor de 3menorde 4 | 30,00
Mas de 4 35,00

Nota: En caso de acreditar experiencias bajo las dos modalidades
(dependencia/servicios profesionales y proyectos se realizara una valoracion
ponderada de los mismos hasta el maximo puntaje permitido, esta ponderacion se
considerara a la modalidad de mayor experiencia)

15.2.4 Experiencia Especifica del Oferente

A. Oferentes sin relacidn de dependencia

- Se considerara como Experiencia Especifica en el sector social ¢ ambiental en
proyectos eléctricos; se tomaran en cuenta los Qitimos 5 afios.

- La experiencia podra ser acreditada mediante la presentacidn de Actas de Entrega
Recepcion o Certificados suscritos por el Representante Legal de la Entidad
Contratante, gque avalen la culminacidn a entera satisfaccidn por los servicios
contratados.
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NOmero de | Puntos
Proyectos

2 20,00

3 30,00

4 40,00

5 50,00

B. Oferentes en relacidon de dependencia o por servicios profesionales

- Se requiere 1 afio minimo de experiencia en el sector social o ambiental en
proyectos eléctricos.

- La experiencia podra ser acumulada, sera acreditada mediante la presentacion
de Actas de Entrega Recepcion o Certificados de trabajo suscritos por €l
Representante Legal de la Entidad Contratante, {documentos que deberan
contener la informacidon de los cargos y funciones ejercidas, plazos vy
culminacion a entera satisfaccion de los servicios contratados.

Namero de afios Puntos
Mayorde 1 menorde2 | 20,00
Mayor de 2 menorde 3 | 30,00
Mayor de 3 menorde 4 | 40,00
Mayor de 3menorde 4 | 45,00
Mas de 5 50,00

Nota: En caso de acreditar experiencias bajo las dos modalidades
{dependencia/servicios profesionales o proyectos se realizara una valoracion
ponderada de los mismos hasta el maximo puntaje permitido, esta ponderacidn se
considerara a la modalidad de mayor experiencia)

FUNCION NOMBRE
ELABORADQ POR: Ing. Jorge Lara
REVISADO POR: Ing. Carmen Esparza
APROBADO POR: Ing. Edwin Morales
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