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ACÍA DE EVALUACION

CODIGO PROCESOi BID.RSND-CNELSUC-AO-Cl-001

NOI,IBRE DEL PROCESO: CONSULTOR PARA LA EJECUCIÓN OE PROCESOS DE

CONÍRATACTÓN CON FINANCIAÍiIIENTO BID 2014 CNEL EP UNIDAD DE NEGOCIO SUCUMB|OS,

DEL PROGRAMA DE REFORZAMIENTO OEL SISTEMA NACIONAL DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA.

ANTECEDENIESI

El Gobiemo de la República del Ecuador ha sol¡cilado al Banco Interamericano de Desarollo (BlD), un

prestamo para frnanciar parc¡almenle et costo del Programa de Reforzamiento del Sistema Nac¡onal de

Distribución y se propone utilizar parte de los fondos de este Préstamo para efectuar pagos eleg¡bles en

virtud del presente conlrato

Con el fn de cumDlir los oarámelros establecidos dentro del COMPONENÍE 3 oEL PRoGMMA DE

REFORZAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE DISTRIBUCIÓN. mediante Memorando Nro. CNEL-

SUC-GR-2014-0743-M de 06 de noviembre de 2014, el Ing. Byron Nuques en cal¡dad de Administrador

fransitorio de CNEL UN Sucumbios. Emite la conformación de las comisiones de eva¡uación, misma que

se encüenlra en funciones hasta que el proceso se adjudique.

Entre ellos se encuentra el proceso BID.RSND.CNELSUC-AQ-CI-001, NOMBRE DEL PROCESo:
.CONSULTOR PARA LA EJECUCIÓN DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN CON FINANCIAMIENTO

BID 2014 CNEL EP UNIDAD DE NEGOCIO SUCUMB|OS, DEL PROGMMA DE REFORZAMIENTO

oEL SISTEMA NACIONAL DE DISTRISUCIÓN ELECTRICA ", para el cual se ¡ntegó la com¡sión de ¡a

s¡gu¡ente manera: del área frnanciera Ing. Carlos Auleslia, del área legal Dr. Vinicio Veint¡milla, delegado

técnico Ing. José Gafcia y presidente Ing. Jüan Caldeó¡.

TDR's:

Se rcalizaron los TDR'Sen base a un modelo proporcionado porCNELofcina central, es muy dific¡l encontrar

profesionales que cumplan los requisitos señalados en los Términos de Referercia, razón por la cual s€
procede a real¿ar la consulta a la Ing. lsabel Palacios funcionada del [4EER de los camb¡os que se ¡equiere

realizar a los Ténninos de Referencia en cuanto al perfl y a ¡a exp€¡ienc¡a de los profesionales, funcionarja

que indica que es la Com¡són Técnica quÉn debe modifcar en funcón de las necesidades de la zona.

Con estos antecedentes la Comisión Tecnica procede a modiñcar los Téminos de Referencia en función de
las necesidadesde la Unidad e¡ base a los siguientes aspectos:

SUCUMETOS
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Perfil del Consultor.- El CorFulbr para la ej€cucián de los procesos de conh¿tac¡ón debeÉ cumplir con el

sigu¡ente perfil:

1. Titulo de tercer Nivel - Administración de Empresas, Comercial, Jurisprudencia, Economia,

Auditoria, Adm¡nistrador de Proyectos, Tecnólogo o Técnico Superior en Contabilidad.

2. Área de conoc¡miento.- Ley y Reglamenlo de Contrahcón Pública, Resoluciones emitidas por el

SERCOP, Noínas pan el contnl intemo do Conlraloria, Maneir de la henamienta del SERCOP,

Elaboración de Pliegos.

3. Experienc¡a mínima del Consultor.- Minimo dos años en procesos de contratacón públic¿ y manejo

del SERCOP.

4.

5.

Requer¡m¡entos ,- Se solicita cerlifrcados dei

i ¡,¡aneio de la Henamienta del SERCoP (40 Horas)

i Conocim¡ento de la Ley y Reglamento de Contratación Pública (40 Horas).

Equipo e instrumentos dispon¡bles.- El Co¡sultor deberá demostrar la propiedad o dispon¡bilidad de
los siguientes equ¡pos minimos:

Equipo Mín¡mo:

Nota: El Consultor deberá pres€nlar documentos que acrdilen la propiedad o disponibilidad de los
equipos minimos sol¡citados {faclura o compromiso de arrendamiento)

5,1. ¡/ETODOLOGIA Y CRONOGRAIVA EJECUCIoN.- Cumple si la metodologia es clara y
complela.

Verlflcación de c s¡tos mínimos de la ofertai

lnteqridad de la Oferta

Perf I minimo del ofelente

Experiencia minima del oferente

INVITACIONES:
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En Ofdo No. EEGUP$20144017OF, de '19 de noviembre de m14 b Comisl5n tÉcn¡ca infoma que los

Téminos de Referencia han s¡do revisados y aprobadnos, con esbs antec€dentes el Ing- Byrcn Nuques

autoriza el inicio del pmceso.

El26 d€ noüembre de 2014tvi8 coreo electronico se enviaron las inYilaciones a los consultores

El 2 de diciembre de 2014i hóta las 14H00, presentamn las coÍespondientes manlestaciones de ¡nteÉs

MANIFESTACONES DE INTERES RECIBIDAS

Las manifestaciones de inteés rec¡bidas fueron lres:

EVALUACION DE ACUERoO A LOS PARAMEIROS EN TDR'S.

El dia mércoles 03 de diciembrc de 2014, se reunió la c¡rnisón de evaluación en donde se procedb a

realizar una maÍiz de evaluacón, de la siguiente manera:

NOMBRE DEL

CONSULTOR

OFERTA ECONOMICA

SIN IVA

PLAZO

(MESES)

HOJA DE VIDA

ACTUALTZADA (Sl/NO)

¡IONICA PATRICIA

VÉLEZ PONCE $ 30.000,00

sl

JORGE WASHINGTON

CASTILLO ARELLANO $ 30.000,00

sl

OAVID LOPEZ

SEGOVIA $ 30.000,00

SI

VANESSA ROSAURA

IITIENA CEDEÑO $ 30.000,00
12 SI

PARAMETROS DE

CATIFICACIÓN

Puntaje ll¡ón¡ca

Vélez

Punt4e Jorge

Castillo

Puntaje David

L0pez

Punta¡e vane6sa

Mena

EXPCRIEÍICIA

El C,onsultor

deberá acreditar

una experienc¡a de

al menos 2 años,

en los últimos 5

años, en manei)

de Pocesos de

0 NO 50 SI 50 5l 50 5l

r_f lirr, ¡r¡. rv.,ljrrr¡i:¡n,' ('.!i.t \¡-ti j\t'r.
i /,! rr..ir i :r.rir,, r : \ t, i. lt' i:,\r'tt) a)4 il)':)l,l ;.\. i r.jl, ;i :iit ) \

&. ','... . ,



t-enet---
€*-*

v rr. c ral, golt, a c

SUCUME'Os

Condaciin.

El Corlsulor debeÉ

acrcdilar al men6
d6 cursos, tallerEs

o s€m¡nafus de

Conbatación

Públba

0 NO 25 NO 50 sl 25 NO

PUNTAJE TOTAL: 0 NO 75 sl 100 sl 75

RECOiTEI'|DACror{

En base a la calificac6n eHuda una vez Gvisada la documeobcih de sopoft adjunb a la lf,úa de vida,

la Corn¡sbn Técn¡ca r€omienda la adiudiEiin dsl prssnb procoso al Sr. David López Segovia

LA COMISION:

Ing. Carlos Aules{ia

TÉcNco FTNANCTERo

PRESIDENTE

Av, 2{)de.Juno! vere¿uer,c Edi¡. CNEI sucúñbios
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