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ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS DEL PROCESO DE CONTRATACION LICITACION
PUBLICA NACIONAL DE OBRA CODIGO AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-003-A

OBJETO: “CAMBIO DE ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN EL CANTON MANTA ZONA 4 CNEL
EP UNIDAD DE NEGOCIO MANAB/”

En la ciudad de Manta, siendo las 09HOO del dia cinco de febrero del dos mil dieciséis, en la
Direccion Comercial de la Empresa Eléctrica Publica Estratégica Corporacion Nacional de
Electricidad CNEL EP- Unidad de Negocio Manabi, se retinen los miembros de [a Comisién Técnica
del proceso de licitacion piblica nacional de obra AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-003-A, para la
contratacion del: “CAMBIO DE ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN EL CANTON MANTA ZONA
4 CNEL EP UNIDAD DE NEGOCIO MANABI”.

PRESENTES AL ACTO: la Comision Técnica se encuentra integrada por los siguientes
funcionarios(as):

* Ec. Jan Carlo Giler Alava Presidente de la Comisidn
* |ng. Lyndon Dennys Lopez Delgado Delegado del drea requirente
* |ng. Luis Daniel Leiton Catagua Profesional afin al objeto de la contratacién

En la misma intervienen con voz pero sin voto los Directores del drea Financiera y Juridica o sus
respectivos delegados.

* Abg. Diana Carolina Wittong Safadi Delegada Director Asesoria Juridica
* Ing. Maria Fernanda Vinces Ordonez Delegada Director Financiera

Actda en calidad de Secretaria Ad-Hoc de esta Comision Técnica la Ing. Marfa Fernanda Delgado
Alvarado designada por la Comisién Técnica con anterioridad.

Se declara instalada la sesién y se dispone a la Secretaria del proceso dar lectura del orden del dia;
por Secretaria se da lectura y se indica.

PUNTOS A TRATAR:

PUNTO UNO.- EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS-ECONGMICAS HABILITADAS EN EL
PROCESO DE CONTRATACION AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-003-A.

PUNTO DOS.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN FL
PROCESO DE CONTRATACION AFD-RSND-CNELMAN-1LPNO-003-A.

Y 2
Encontrandose en este estado, y una vez que los comparecientes aprueban el orc[erU(ﬂeLb;L
procede a tratar los temas motivos de la sesion:

PUNTO UNO.- EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS-ECONOMICAS HABILITADAS EN EL
PROCESO DE CONTRATACION AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-003-A.

1.- ANTECEDENTES.

Colobora con o planets, no oroies baswg, reeict este malediat,
0
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Con fecha 13 de noviembre de 2015, la Empresa Eléctrica Publica Estratégica Corporacion
Nacional de Electricidad Unidad de Negocio Manabi CNEL EP publicé en su portal web
www.cnel.gob.ec el proceso de contratacidn licitacién publica nacional de obra signado con el
cédigo AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-003-A para el objeto “AFD-RSND-CNELMAN-LPNQO-003-A
CAMBIO DE ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN EL CANTON MANTA ZONA 4 CNEL EP UNIDAD DE
NEGOCIO MANABI", esto como parte del Reforzamiento de! Sistema Nacional de Distribucién
RSND financiado por la AFD y eje del Programa de Coccién Eficiente (PEC)que lleva adelante el
gobierno nacional.

2.-ETAPA PREGUNTAS, RESPUESTAS Y ACLARACIONES

De conformidad con el acta de preguntas, respuestas y aclaraciones de fecha 23 de noviembre de
2015, se ratifica que lo resuelte en dicho documento forma parte de |z evaluacidn de ofertas del
proceso de contratacién “AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-003-A CAMBIO DE ACOMETIDAS Y
MEDIDORES EN EL CANTON MANTA ZONA 4 CNEL EP UNIDAD DE NEGOCIO MANABI("

3.-ETAPA APERTURA DE OFERTAS

De conformidad con el acta de apertura de fecha 18 de diciembre de 2015, se recibieron las
siguientes ofertas para el proceso de contratacion licitacién publica nacional de obra signado con
el codigo AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-003-A para el objeto “AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-003-A
CAMBIO DE ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN EL CANTON MANTA ZONA 4 CNEL EP UNIDAD DE
NEGOCIO MANAB(":

Se deja constancia que solo las ofertas que resultaron estar habilitadas en el RUP en la etapa de
apertura y cumplieron con la formalidad de presentacion, pasaron a su revisién y analisis de
conformidad con lo estipulado en el pliego de este proceso de contratacién; al presente inferme
se anexan los impresos de pantallas de los estados en el RUP de los oferentes al momento de [a
apertura. (Revisar acta de apertura)

4.- ETAPA CONVALIDACION DE OFERTAS

4.1 SOLICITUD DE CONVALIDACION.-

La Comisién Técnica de confarmidad con el Art. 23.- Convalidacion de errores, del Reglamento

General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica, resoluciones No: INCOP-

2013-083 e INCOP-2013-091; solicité de acuerdo al acta de fecha 23 de diciembre de 2015 las

convalidaciones, aclaraciones o correcciones que se detallan a continuacion: {Revisar oficios

remitidos)

1. CONECT 1VIDAD & ORTVASELEC CIA LTDA; RUC 1792140250001

* Con relacion al formulario 9.8 “EXPERIENCIA DEL QFERENTE", sirvase presentar el acta de
entrega de recepcidn definitiva para acreditar la experiencia del contrato BID-FERUM II-CNEL-
GLR-DI-OB-019.

2. CONSORCIO ELECTRICO MANTA ZONA CUATRO; COMPROMISO DE ASOCIACION

* A través del Procurador Comun sirvase aclarar la disponibilidad de los equipos asignados al

- .proyecto formulario 9.11 "EQUIPOS ASIGNADOS AL PROYECTO" en lo referente a taladros.

{5 Colatxrs con ef planelo, no orojes baswg, recicka este motenal.
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3. LUISJAVIER IBANEZ CHAMBA; RUC 0701894545001,

* Ensucalidad de persona natural obligada a llevar contabilidad sirvase presentar el formulario
de declaracion del impuesto a la renta 2014, para asi validar el valor de su patrimonio.

4, ASOCIACION ALVAREZ & BERZOZA; COMPROMISO DE ASOCIACION

* A través del Procurador Comun, con relacidén al formulario 9.3 “DATOS DEL OFERENTE”,
sirvase presentar las declaraciones del impuesto a la renta del dltimo afio de cada uno de los
prominentes consorciados, a fin de validar el patrimonio presentado,

4,2.-PRESENTACION DE CONVALIDACION.-

De conformidad con la certificacién de fecha 28 de diciembre de 2015 expedida por |2 Asistente
de Gerencia de la Administracién de la UN Manabi, se receptaron las siguientes convalidaciones
de errores en sobre cerrado, del proceso AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-003-A: {Revisar
certificacidn)

1. ING. LUIS JAVIER IBANEZ CHAMBA,; {1 sobre cerrado)

2. CONSORCIOC ELECTRICO MANTA ZONA CUATRO; (1 sobre cerrado}
3. ASOCIACION ALVAREZ & BERZOZA; (1 sobre cerrado)

4. CONECTIVIDAD & ORTVASELEC CIA LTDA; {1 sobre cerrado)

Las convalidaciones descritas forman parte de la evaluacion, analisis y calificacién de ofertas del
presente proceso de contratacion, realizado por la Comisién Técnica.

5.- METODOLOGIA DE EVALUACION

En cumplimiento a lo descrito en el art. 6, numeral 18 de la LOSNCP y art. 54 del Reglamento de la
LOSNCF; [a Comisién Técnica procede a realizar el analisis de las ofertas de conformidad con lo
estipulado en los pliegos, segun lo sefialado en la “PARTE 1 CONDICIONES PARTICULARES DEL
PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL DE OBRAS, SECCION IV, EVALUACION DE
LAS OFERTAS”, asi como lo determinado en los términos de referencia,

El pliego del presente proceso de contratacion describe TEXTUALMENTE lo siguiente:

4.1.- Parametros de Evaluacion de [a oferta: De manera general, la Evaluacion fSJeQas %Qrtas
proporcionard una informacién imparcial sobre si una Oferta debe ser rechazada y cudl de ellas
cumple con el concepto de mejor costo en los términos establecidos en el numeral 18 del articulo
6 de la LOSNCP.

Se establecen para ello dos etapas: QP

La primera, correspondiente al andlisis del cumplimiento de los requisitos exigidos en estos
pliegos, dentro de la cual se analizardn los aspectos: legales, financieros y téenicos garantizados.

D( 09805C5153

% Coloboro con el poneto, no arojes bosua, recicia aste moteral
o
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La segunda etapa de evaluacidn con puntaje, en base a los pardmetros establecidos en el cuadro
siguiente:

ARAMETROS.DE EVALUACION. { CION A
Experuenaa General 2,00
Experiencia Especifica 8,00
Experiencia del Personal Técnico 10,00
Oferta Econdmica 30,00
TOTAL 100,00

La Contratante, bajo su responsabilidad, asegura que los pardmetros de calificacion establecidos
en esios pliegos y su respectiva incidencia en la puntuacidn final, seran utilizados en el proceso de
evaluacién.

4.2 PRIMERA ETAPA: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS OBLIGATORIOS

Se analizaran los siguientes parametros en base a la metodologia “cumple o no cumple™:

‘PARAMETROS:: i
Integridad de la oferta

Experiencia General Minima

Experiencia Especifica Minima

Personal Técnico Minimo

Experiencia Minima del Personal Técnico
Equipo Minimo

Patrimonio

Metodologia de Ejecucion del trabajo
Cronograma de Ejecucion

4.2.1 Integridad de la Oferta: Para verificar la integridad de las propuestas, se analizard que se
hayan presentado todos los formularios requeridos en la seccién IX de los pliegos.

4.2.2 Experiencia General Minima del Oferente {(Formulario No. 9.8):

Se considerara como experiencia del Oferente, Gnicamente los contratos suscritos por él o los
miembros del Consorcio segun el caso; siempre que cumplan con las condiciones establecidas en
este numeral.

. Los Oferentes deberan demostrar que en los ltimos cinco afios, han ejecutado al menos 2
" contratos en: construccién y/o mantenimiento de redes de distribucién de medio y/o bajo voltaje,

~, "y/o servicios comerciales de toma de lecturas y/o levantamientos georeferenciados.

Para lo cual debera presentar Actas de Entrega Recepcidn Definitivas o Certificados de cada
contrato, de modo que el valor total acumulado de los mismos sea igual o superior al 15% de!
presupuesto referencial de este proceso de contratacién.

4.2.3 Experiencia Especifica Minima del Oferente (Formulario No. 9.8):

Los Oferentes deberdn demostrar que en los Gltimos cinco afios, han ejecutado al menos 2
contratos en: instalacion de acometidas y medidores, y/o servicios comerciales de revisién de

{:’ Colabora con el planato, no arojes bosue, recicls este maolendl.
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sistemas de medicion (residencial, comercial e industrial) por pérdidas comerciales, y/o cortes y

reconexiones.

Para lo cual deberd presentar Actas de Entrega Recepcién Definitivas o Certificados de cada
contrato, de modo que el valor total acumulado de los mismos sea igual o superior al 15% del
presupuesto referencial de este proceso de contratacién.

4.2.4 Personal Técnico Minimo (Formulario No. 9.9): La Entidad Contratante requiere del
siguiente personal técnico y administrativo minimo:

. x P . . .. .. .
No. Funcién oT::-enta.je de Nivel de Estudio Titulacién Académica Cantidad
Participacién (34)
1 Administrador de 0% Tercer Nivel Ing. Eléctrica, Electronica o 1
Obra afines
. Tecnologia Eléctrica
S H 1]
2 upervisor 100% Tercer Nivel Electrénica & afines 2
3 Electricista 100% Bachilter o titulo Técnu:j::' eq electricidad, 16
artesanal alectrdnica 6 afines.
4 AWd.af]te . 100% Bachiller Bachiller 2
Administrativo

Si el Oferente no hace constar en su oferta el personal requerido, su oferta sera rechazada.

4.2.5 Experiencia Minima del Personal Técnico (Formulario 9.9):

Funcion

Descripcion de la Experiencia

Obra

Administrader / Residente de

Es el encargado de planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades
operativas y administrativas.

Planifica y evalla el avance del contrato, ademds de"%‘}.ém
controlar el desarrollo de todos los trabajos de camlb_pJ Q‘Q
controla y supervisa el trabajo de los supervisores y todo el persenal

destinado al cumplimiento de fas actividades relacionadas con el
contrato.

Es la dnica persona autorizada para la presentacién de documentos
administrativos y de avance de obra.

La experiencia del profesional designado como Administrador o residente

-

& Colobora con o ploneta, no arojes baswa, recicla aste motenol,

G060305152
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de obra, se deberda demostrar con contrataciones realizadas en los
Gltimos diez afios, y cuyo plazo de ejecucidn o de trabajo deberd ser igual
o mayor a 12 meses, en la ejecucion de trabajos de servicios comerciales
de toma de lecturas, instalacion de acometidas y medidores, y/o cortes y
reconexién, y/o revisidn de sistemas de medicién (residencial, comercial e
industrial), fiscalizacidn y/o administracion de contratos referentes a los
trabajos antes descritos; la experiencia requerida podrd ser acumulada
hasta con dos contratos.

Para acreditar [a experiencia solicitada se deberd presentar actas
provisionales o definitivas, y/o certificados, y/o planillas del IESS emitido
por la Entidad sea persona natural o Juridica Contratante, que demuestre
que el profesional ha participado en la ejecucién del contrato.

Supervisor

Es el encargado de planificar, asignar y supervisar las tareas diarias de
trabajo del personal a su cargo, buen uso de los materiales, controlar la
puntualidad, disciplina, utilizacion de uniformes e identificaciones, dar el
apoyo necesario al grupo operativo en la resclucidn de cualquier
problema, reportar diariamente los trabajos realizados y novedades
encontradas, realizar con eficiencia y eficacia la supervision de los
trabajos y mantener una comunicacién constante con el Administrader de
la obra.

La experiencia del profesional designado como Supervisor, se deberd
demostrar con contratacienes realizadas en los Gltimos diez afios, y cuyo
plazo de ejecucién o de trabajo debera ser igual 0 mayor a 12 meses, en
la ejecucion de trabajos de construccion y/o mantenimiento de redes de
distribuciéon de medio y/o bajo voltaje, y/o servicios comerciales de
instalacion de acometidas y medidores y/o revisidon de sistemas de
medicidn (residencial, comercial e industrial); [a experiencia requerida
podra ser acumulada hasta con dos contratos.

Para lo acreditar la experiencia solicitada se deberd presentar actas
provisionales ¢ definitivas, y/o certificados, y/o planillas del [ESS emitido
por la Entidad sea persona natural o Juridica Contratante, que demuestre
que e} profesicnal ha participado en la ejecucion del contrato.

‘Electricista

Es el que ejecuta las actividades encomendadas relacionadas con el
proceso de contratacién con todas las normas y procedimientos técnicos
y de seguridad industrial, registra y reporta novedades oportunamente a
SU supervisor

La experiencia del personal designado como Electricista, se deberd
demostrar con trabajos realizados en los dGltimos diez aiios, v cuyo plazo o
tiempo de trabajo debera ser igual 0 mayor 6 meses, en la ejecucion de
trabajos de construccidon y/o mantenimiento de redes de distribucion de
medio y/o bajo voltaje, yfo servicios comerciales de instalacién de
acometidas v medidores y/o revision de sistemas de maedicidn
(residencial, comercial e industrial), y/o cortes y reconexién.

Para lo acreditar la experiencia solicitada se deberd presentar los
certificados de trabajo o planiilas del IESS emitido por la Entidad sea
persona natural o Juridica Contratante, que demuestre que el profesional
ha participado en la ejecucion de tales trabajos.

Ayudante Administrativo

Es el encargado de colaborar con el apovyo logistico del personal. Para ello
mantendra una programacidn y contral de todos los integrantes del

AR T

{5 Colabre con el planets, no arojes basure. recicka este motenial,
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proceso, los materiales y equipas necesarios para realizar las actividades
mantenimiento de equipos y vehiculos, Mantener un adecuado control
en la provisidn de todos los materiales requeridos y stock suficiente para
dar soporte oportunamente. Manejo de la aplicacion computacional de
transferencia de datos.

La experiencia del personal designado como Ayudante Administrativo, se
deberd demostrar con trabajos realizados en las (ltimos cinco afios, v
cuyo tiempo de trabajo deberd ser igual o mayor a 6 meses, en la
ejecucion de labores informdticas, y/o administrativas, y/o financieras y/u
otras relacionadas al objeto de [a contratacién.

Para lo acreditar la experiencia solicitada se deberd presentar los
certificados de trabajo o planillas def IESS emitido por la Entidad sea
persona natural o Juridica Contratante, que demuestre gue el profesional
ha participado en la ejecucidn de tales actividades.

4.2.6 Disponibilidad de Equipo Minimo asignado al Proyecto (Formulario No. 9.11): Los
Oferentes deberdn demostrar que los equipos, instrumentos y herramientas que el Oferente
propone utilizar para la construccion de la obra, se encuentren disponibles.

No.

Equipos

[finstrumentos/

Herramientas/Infraestruc

tura

Cantidad

Caracteristicas Disponibilidad

Vehiculos

Los OFERENTES
deberan
presentar copia
de las
matriculas
vigentes,
contrato de
compra venta,
contratos  y/o
compromisgs
Bl
alguiter de las
unidades
vehiculares con {

Tipo camioneta doble cabina, transmision
sencilla 4x2 o doble trasmision 4x4,
cilindraje mayor o igual a 2.000 CC, afio de
fabricacion 2.000 en buen estado de
funcionamiento e incluird el portaescalera
v portaherramientas.

del presente
proceso
licitatorio.

{5 Colaobora con el plonefa, no amgies basua, recicla esle molenol,
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Medicidn minima de corriente hasta 100

2 Pinzas voltiamperimétricas 8 Amp y voltaje hasta 600V
3 Camaras fotogrdficas 8 Cémara’ fotogréfica Minimo de 14
Megapixeles
a aPS 3 Pref:lsmn +/-3 mts, con resistencia contra
lluvia y polvo.
5 Escaleras de 32 pies 3 Escalera de extensién de fibra de vidrio,
gue cumpla fa nerma IEC 60900
. Dieléctrica tipo tijera, que cumpla la
6 Escaleras de 7 pies 8 norma IEC 60900
Juegos de destornilladores planos vy
7 Destornilladores (juegos) 8 estrella aislados No.- (4, 6, 8, 10 pulgadas),
que cumplan la norma JEC 60900
3 Cortadoras de cable 3 Cortadora de cable que cumpla la norma
[EC 60900
. Navajas de electricista que cumplan la
9 | Navajas & | norma IEC 60900
. Alicates aislados minimo de 8" que
10 | Alicates 8 cumplan la norma IEC 60900
X Martillos tipo carpintero aislado que
1 Martillos 8 cumpla la norma IEC 60500
. Arco de sierra que cumpla la norma [EC
12 | Arcos de sierra 8 60900
13 Cinturenes 8 Cintur.o’nes de seguridad aislantes para
electricistas
14 | Fajas (lineas de vida) 3 Fajas' .de seguridad aislantes para
electricistas
15 | Taladros 3 Taladros con mandril autoajustables de
hasta 5/8"
16 Brocas de acero 8 Juego de brocas de acero rapido
17 Brocas hormigdn 8 Juego de brocas de hormigén
Cajas metdlicas o plasticas para transporte
18 | Cajas detransporte 16 de equipos (medidores) y transporte de
herramientas
19 Pertlgals: telescopicas  de 3 Pértigas de fibra de vidrio
extension
20 | Cinta 8 Cinta métrica para longitud de 30 metros
Casces de proteccién, con nivel de
21 | Cascos 16 aislamiento eléctrico segin la norma
60900
Pares de pguantes de cuero para
22, |-Guantes 16 electricistas con nivel de aislamiento
Ol eléctrico seglin la norma 60900
Pares de botas de cuero dieléctricas con
23 | Botas 16 nivel de aislamiento eléctrico segln la
norma 60900
Uniformes de trabajo para el personal
operativo y de supervision (camisa o
24 | Unifermes de trabajo 18 camiseta con logotipos, pantaldn jean,
chaleco reflectivo vy credencial de
identificacion)
6 Camisas o camisetas con logotipo para el

2.

'(_:amisetas

personal Administrativo

{_5 Colatxxa con of plonets. no arcles boswura, recicia aste malena,
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26 | Conos de seguridad 16 Material plastico flexible, .ml'n'imo de 80
cm de altura de color naranja vial
26 | Llaves 3 Juego de llaves
27 | Cabos de servicio 8
La oficina se instalard en el cantdn Manta
28 | Oficina 1 Vi dle’be' incluil: t?do !o refereflte a
mobiliario, escritorios, sillas, archivos vy
demas servicios basicos
La oficina se instalard en el cantén Manta
y debe incluir todas las seguridades y
29 | Bodega 1 elementos para precautelar y mantener
los equipos vy materiales, asi como
servicios basicos
Incluye minimo tres equipos portatiles o
computadoras de escritorio, linea
telefdnica, servicic de internet para todos
30 | Soporte tecnoldgico 1 los equipos; adicionalmente debe incluir
[I/_k' el Software de transferencia de
' informacidn para los procesos de
comercializacidn
S1 EL OFERENTE NO GARANTIZA LA DISPONIBILIDAD DEL EQUIPO MINIMO QUE SE REQUIERE
PARA EJECUTAR LA OBRA, SU OFERTA SERA RECHAZADA.
Para verificar la disponibilidad del equipamiento minimo, la Entidad Contratante tomard en
cuenta los siguientes aspectos:
Se verificara la disponibilidad del equipo minimo solicitado, y no su propiedad.
Se presentara las matriculas del equipo propuesto por parte de los oferentes, sea que el equipo
sea de su propiedad, se ofrezca bajo arriendo o compromiso de arrendamiento, compromiso de
compraventa o en general de cualquier forma de disponibilidad.
4.2.7 Patrimaonio {Aplicable a personas juridicas)
S~

La Entidad Contratante verificard que el patrimonio del oferente sea igual o superior a la relacion

que se determine con respecto del presupuesto referencial conforme las regulaciones expedidas
por el SERCOP.

PRESUPUESTO REFERENCIAL

MONTO QUE DEBE TENER EL PATRIMONIO {USD)

/

SIN IVA (USD) FRACCION BASICA EXCEDENTE
0 a 200.000,00 fjé’rencgf presupuesto} g 0 0 G G 00 E
200.000 a 500.000 50.000,00 ggo.o?o,ogome el exceso de
500.000 a 10.000.000 100.000,00 i?ooo%oo,sgc?re el exceso def

4.2.8 Metodologia de ejecucion del proyecto:

Los oferentes deberan indicar la metodologia que utilizardn para la ejecucién del proyecto,

indicando los frentes de trabajo a organizar y su respectivo organigrama.

.

{5 Colabora con el plensta, no arojas baswg, recicks osle matenal.

i
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La metodelogia debera incluir;

Descripcion de Planes y Programas de Operacion y Secuencia Légica de Actividades

Frentes de Trabajo a Organizar y Organigrama

Sistema de Coordinacion y Desarrollo de Actividades

Medidas de Prevencidn de Contaminacién Ambiental y Manejo de Desechos Sélidos

Plan de Control de la Calidad de Especificaciones Técnicas, Utilizacion de Laboratorios, Programa
de Trabajo y de Avance Fisico

Los tiempos de duracién de los rubros yfo actividades deben determinarse tomando en
consideracion el rendimiento, cantidades de obra y grupos de trabajo.

“EL QFERENTE NO REPRODUCIRA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA OBRA PARA DESCRIBIR
LA METODOLOGIA QUE PROPONE USAR”.

4.2.9 Cronograma de ejecucidn:

El Cronograma de ejecucion, considerara el plazo ofertado y la secuencia légica de las actividades
propuestas. Las actividades deberdn estar suficientemente diferenciadas para permitir su
adecuado control y seguimiento.

Los oferentes deberdn utilizar la herramienta Project de Microsoft y presentaran el diagrama de
Gantt, indicando para cada actividad o rubro su duracidn, uso de equipo minimo, personal
operativo v personal técnico.

4.3. Evaluacién por puntaje: Solo las ofertas que hayan cumplido con los requisitos minimos
seran objeto de la evaluacion por puntaje, caso contrario seran descalificadas.

4.3.1 Experiencia del Oferente

Para acreditar la experiencia el Oferente podra presentar cualquiera de los siguientes
documentos:

Actas de Entrega Recepcién Definitivas & Certificado emitido por la Entidad Contratante, que
demuestre que el Oferente ha participado en la ejecucidn del contrato.

Si el oferente ha participado en la ejecucién de un contrato en calidad de subcontratista, su
experiencia, sera reconocida y aceptada por la Entidad Contratante, siempre y cuando tenga
directa relacién al objeto contractual, para lo cual presentara el Certificado del Contratista y copia
del Acta de Entrega Recepcidn Definitivas del contrato principal.

Para los profesionales que participan individualmente, serd acreditable la experiencia adquirida
en relacion de dependencia, siempre y cuando haya participado en la ejecucion de obras similares
al objeto de la contratacion, para lo presentara el Certificado de la Entidad en la que presté sus
servicios.

Se considerara como experiencia del Oferente, Unicamente los contratos suscritos por él o los

miembros del Consorcio segun el caso; siempre que cumplan con las condiciones establecidas en
este numeral.

C?# Coloboro con ef plonatn, no arojes boswra, racicta este matenal.
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4.3.1.1 Experiencia General del Oferente (2 puntos)

Se asignara cero punto cinco (0.5) puntos por cada experiencia del oferente adicional a la minima
requerida, con un maximo de 4 experiencias.

El oferente deberd demostrar que tiene experiencia en la ejecucidon de obras en: construccidn y/o
mantenimiento de redes de distribucién de medio y/o bajo voltaje, y/o servicios comerciales de
toma de lecturas y/o levantamientos georeferenciados.

Para lo cual deberd presentar Actas de Entrega Recepcidn Definitivas o Certificados cada uno de
un monto igual o superior af 15% del presupuesto referencial de [a totalidad de la contratacion.

Se deberéd indicar que el puntaje serd considerado a partir de minimo requerido, es decir: Si el
oferente no presenta certificados de experiencia adicionales a los minimos requeridos el puntaje
sera de cero (0).

ExperEncias AUICon:
0
1 .
2 1
3 1.5
4 2

4.3.1.2 Experiencia Especifica del Oferente (8 puntos)

Se asignard dos (2) puntos por cada experiencia adicional a la minima requerida que presente el
Oferente, en el objeto de esta contratacién, con un maximo de 4 experiencias.

El oferente deberan demostrar que en los titimos cinco afios, han ejecutado al menos 2 contratos
en: instalacién de acometidas y medidores, y/o servicios comerciales de revisién de sistemas de
medicion {residencial, comercial e industrial) por pérdidas comerciales, y/o cortes y reconexiones.

Para lo cual deberd presentar Actas de Entrega Recepcidn Definitivas o Certificados cada uno de
un monto igual o superior al 15% del presupuesto referencial de la totalidad de la contratacion.

Se deberd indicar que el puntaje serd considerado a partir de minimo requerido, es decir: Si el
oferente no presenta certificados de experiencia adicionales a los minimos requeridos el puntaje
serd de cero (0).

Blw|m|=]|opwe

4.3.2 Experiencia del Personal Técnico Clave (10 puntos) U :] C Anamg
SIVINIVRY "I ‘

N Colaborsa con ¢l plonela, no ardles baswa, recicl este materal,
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Se deberad indicar que el puntaje serd considerado a partir de lo minimo requerido, es decir: Si el
oferente no presenta certificados de experiencia adicionales a los minimos requeridos para el
personal técnico presentado el puntaje sera de cero (Q).

Las experiencias adicionales para el personal Administrador de obra y Supervisor podran ser
acumuladas conforme lo describe la experiencia minima del personal técnico esto es hasta dos

contratos.

Parametro (experiencia personal | Criterio de Evaluacién {experiencias adicionales a las .
. . . . Puntaje
técnico administrativo) minimas)
No presenta experiencia adicional a [as minimas 0.00
Experiencia del Administrador / requeridas !
RXpiZnE:c'Z ('?b (sz:mfjr:'?o:)’r Presenta experiencia adicional entre mayor a 12 vy 100
esldente de Lbra e p menor g igual a 24 meses !
Presenta experiencia adicional mayor a 24 meses 2,50
No presenta experiencia adicional a las minimas 0.00
o . requeridas '
E;perlenaa del Supervisor Presenta experiencia adicional entre mayor a 12 vy 150
{3 puntos) menor o igual a 24 meses ’
Presenta experiencia adicional mayor a 24 meses 3,00
No presenta experiencia adicional a las minimas 0
o . requeridas
Experiencia del Electricista Presenta experiencia adicional entre mayor a 6 y menor 5
(4 puntos) o igual a 12 meses
Presenta experigncia adicional mayor a 12 meses 4
No presenta experiencia adicional a las minimas 0
I requeridas
Experiencia del Ayudante D 9 n oncia adiconal ot e
Administrativo (0,5 puntos) r.esen a experiencia adicional entre mayor a 6 y menor 0,25
o igual a 12 meses
Presenta experiencia adicional mayor a 12 meses 0,50

No.

Funcién

Pescripcion de |a Experiencia minima

Administrador / Residente de

Obra

La experiencia del profesional designado como Administrador o
residente de obra, se deberd demostrar con contrataciones
realizadas en los Ultimos diez afios, y cuyo plazo de ejecucién o de
trabajo debera ser igual o mayor a 12 meses, en la ejecucion de
trabajos de servicios comerciales de toma de lecturas, instalacidn de
acometidas y medidores, y/o cortes y reconexidn, y/o revisién de
sistemas de medicidn (residencial, comercial e industrial),
fiscalizacién y/o administracidn de contratos referentes a los trabajos
antes descritos; la experiencia requerida podra ser acumulada hasta
con dos contratos.

Para acreditar la experiencia solicitada se debera presentar actas
provisionales o definitivas, y/o certificados, y/o planillas del 1ESS
emitido por la Entidad sea persona natural o Juridica Contratante,
que demuestre que el profesional ha participado en la ejecucién del
contrato.

ﬁ Coloboro con of ploneto, no arcles bosura, recicla este matenat.
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La experiencia del profesional designade como Supervisor, se debera
demostrar con contrataciones realizadas en los (ltimos diez afios, y
cuyo plazo de ejecucion o de trabajo deberd ser igual 0 mayor a 12
meses, en la ejecucion de trabajos de construccidn y/o
mantenimiento de redes de distribucion de medio y/o bajo voltaje,
v/o servicios comerciales de instalacién de acometidas y medidores
v/o revision de sistemas de medicién (residencial, comercial e
2 Supervisor industrial); la experiencia requerida podrd ser acumulada hasta con
dos contratos.

Para acreditar la experiencia solicitada se deberd presentar actas
provisionales o definitivas, y/o certificados, y/o planillas del [ESS
emitido por la Entidad sea persona natural o Juridica Contratante,
que demuestre que el profesional ha participado en la ejecucion del
contrato.

La experiencia del personal designado como Electricista, se deberd
demostrar con trabajos realizados en los ditimos diez afios, v cuyo
plazo o tiempo de trabajo deberd ser igual o mayor 6 meses, en la
ejecucidén de trabajos de construccién y/o mantenimiento de redes
de distribucion de medio y/o bajo voltaje, y/o servicios comerciales
de instalacidon de acometidas y medidores y/o revision de sistemas de
3 Electricista medicién (residencial, comercial e industrial), y/o cortes vy
reconexion.

Para lo acreditar la experiencia solicitada se deberd presentar los
certificados de trabajo o planillas del IESS emitido por la Entidad sea
persona natural o Juridica Contratante, que demuestre que el
profesional ha participado en la ejecucidn de tales trabajos.

La experiencia del personal designado como Ayudante
Administrativo, se deberd demostrar con trabajos realizados en los
dltimos cinco afios, y cuyo tiempo de trabajo deberd ser igual o
mayor a 6 meses, en la ejecucién de labores informéticas,
administrativas, financieras u otras relacionadas al objeto de la
4 Ayudante Administrativo contratacién.

Para lo acreditar la experiencia solicitada se debera presentar los
certificados de trabajo o planillas del IESS emitido por [a Entidad sea
persona natural o Juridica Contratante, que demuestre que el
profesional ha participado en la ejecucion de tales actividades.

Se deberd entregar las hojas de vida solicitadas debidamente Ilenas en el Formulario No. 9.10.2.

4.4, Evaluacion de la Oferta econémica: {ochenta puntos)
\ ~ )

i o, r&UOUUUUala
Ala oferta de menor precio, se le asignara ochenta (80) puntos y a las otras ofertassé Iés asignarad
un puntaje inversamente propofcional; a menor precio, mayor puntaje. En caso de que existan
errores aritméticos en la oferta econdémica, la Comisién Técnica procedera a su correccidn
conforme lo previsto en la Resolucién expedida por el SERCOP para el efecto.
U

La evaluacién de la oferta econdmica se efectuara aplicando el “precio corregido” en caso de que
hubiera sido necesario establecerlo.

Férmula: i 0 69 ~nntg LR
Jiwd
,« {5 Colabera con ¢f ploncta, no arales baswra, recikcla este matendl,
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Puntos oferta economica = 80 x (Valor Oferta minima presentada / Valor oferta presentada)
Adicionalmente se ha considerado para esta evaluacién lo determinado en los pliegos en su
“PARTE || CONDICIONES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL DE
OBRAS AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-003-A SECCION VIl METODOLOGIA DE EVALUACION DE LAS
OFERTAS".

6.-EVALUACION DE LAS OFERTAS CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS OBLIGATORIOS
(METODOLOGIA CUMPLE/NO CUMPLE)

Con los oferentes habilitados en el RUP en la etapa de apertura, se procede a la verificacidn del
cumplimiento de integridad de la oferta y luego de ser superada esta revisién al cumplimiento de
los requisitos minimos solicitados con la metodologia “cumple o no cumple” {check list), de cada
una de las ofertas presentadas, obteniéndose los siguientes resultados:

6.1.- CUMPLIMIENTO DE INTEGRIDAD DE LA OFERTA

Para verificar la integridad de las propuestas, se analizard que se hayan presentado de forma
integra y completa todos los formularios requeridos en la seccidn 1X de los pliegos. (Revisar anexo
1)

6.2.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

Solo las ofertas que superaron ¢ cumplieron la revisidn y presentacién de los formularios como
parte de la INTEGRIDAD DE LA OFERTA conforme lo determina el pliego, pasaron a la revisién del
cumplimiento de requisitos minimos. {Revisar anexo 2)

Luego de revisar la integridad de la oferta y los requisitos minimos obligatorios, se concluye que:

1.- La oferta presentada por el oferente ING JACOBO ISMAEL ROMERO CASTILLO RUC
1715203327001 no cumple con los requisitos minimos exigibles; OFERENTE NO CUMPLE CON LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL, NI LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA, EN TAL VIRTUD LA OFERTA SE HABILITO PARA LA EVALUACION
POR PUNTAJE. {Revisar Anexo 1 y Anexo 2)

2.- La oferta presentada por el oferente CONECTIVIDAD & ORTVASELEC CIA LTDA RUC
1792140250001 no_ cumple con los requisitos minimos exigibles; OFERENTE NO CUMPLE CON LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL, EN TAL VIRTUD LA OFERTA NO SE HABILITO PARA
LA EVALUACION POR PUNTAIE. (Revisar Anexo 1y Anexo 2)

3.- La oferta presentada por el oferente ING. LUIS MARIO LUCERO CAIMINAGUA RUC
0701682452001 no cumple con los requisitos minimos exigibles; OFERENTE NO CUMPLE CON LA
FORMALIDAD DE LA INTEGRIDAD DE LA OFERTA EN TAL VIRTUD NO SE HABILITO PARA REVISION
DE REQUISITOS MINIMOS Y POR ENDE POR PUNTAIE. (Revisar Anexo 1y Anexo 2)

4- La oferta presentada por el oferente CONSORCIO ELECTRICO MANTA ZONA CUATRO
{compromiso de asociacién) cumple con los requisitos minimos exigibles; EN TAL VIRTUD LA
OFERTA SE HABILITA PARA LA EVALUACION POR PUNTAJE, {Revisar Anexo 1 y Anexo 2)

5.- La oferta presentada por el oferente ING, EDISON FERNANDO CUJILEMA SANGOQUIZA RUC

: 1712473915001 no cumple con los requisitos minimos exigibles; OFERENTE NO CUMPLE CON LA

{5 Coloboio con el planeka, no arajes bosure. recicla este matencr,
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FORMALIDAD DE LA INTEGRIDAD DE LA OFERTA EN TAL VIRTUD NO SE HABILITO PARA REVISION
DE REQUISITOS MINIMOS Y POR ENDE POR PUNTAIE. (Revisar Anexo 1 y Anexo 2}

6.- La oferta presentada por el oferente M&L ASOCIADOS S.A RUC 1391782985001 no cumple
con los requisitos minimos exigibles; OFERENTE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA REQUERIDA; NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA DEL PERSONAL
TECNICO {ADMINISTRADOR DE OBRA) Y NO CUMPLE CON EL MONTO DEL PATRIMONIO MINIMO
REQUERIDO PARA ESTE PROCESO, EN TAL VIRTUD LA OFERTA NO SE HABILITO PARA LA
EVALUACION PQR PUNTAJE. (Revisar Anexo 1y Anexo 2)

7.~ La oferta presentada por el oferente ING. LUIS JAVIER IBANEZ CHAMBA RUC 0701894545001
no cumple con los requisitos minimos exigibles; OFERENTE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA; EN TAL VIRTUD LA OFERTA NO SE HABILITO PARA LA
EVALUACION POR PUNTAJE. {Revisar Anexo 1 y Anexo 2)

8.- La oferta presentada por el oferente ASOCIACION ALVAREZ & BERZOZA (compromiso de
asociaciéon) na cumple con los requisitos minimos exigibles; OFERENTE NO CUMPLE CON LA
FORMALIDAD DE LA INTEGRIDAD DE LA OFERTA EN TAL VIRTUD NO SE HABILITO PARA REVISION
DE REQUISITOS MINIMOS Y POR ENDE POR PUNTAJE. {Revisar Anexo 1 y Anexo 2)

9.- La oferta presentada por el oferente SUMINISTROS Y PROYECTOS ELECTRICOS SUPREL CIA.
LTDA RUC 0991180427001 no cumple con los requisitos minimos exigibles; OFERENTE NQ
CUMPLE CON LA FORMALIDAD DE LA INTEGRIDAD DE LA OFERTA EN TAL VIRTUD NO SE HABILITO
PARA REVISION DE REQUISITOS MiNIMOS Y POR ENDE POR PUNTAIE. (Revisar Anexo 1 y Anexo
2}

10.- La oferta presentada por el oferente CONSORCIO C&S CONSTRUCCIONES RUC
1291745802001 no cumple con los requisitos minimos exigibles; OFERENTE NO CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA, EN TAL VIRTUD LA OFERTA NO SE HABILITO PARA
LA EVALUACION POR PUNTAIE. (Revisar Anexo 1y Anexo 2)

7.- EVALUACION DE LAS OFERTAS CON METODOLOGfA POR PUNTAJE.

El pliego del presente procesc de contratacion sefiala que “solo las ofertas que hayan cumplido
con los requisitos minimos serdn objeto de la evaluacién por puntaje, caso contrario serdn
descalificadas”.

La asignacion de puntaje establecida en los pliegos, para la oferta técnica -econdmica serd de
acuerdo a los siguientes pardmetros:

fTEM OFERTA Pﬁﬂﬁ?ﬂf&gﬁ,ﬁ:ﬁfﬁﬂi %:?R VALORACION | TOTAL
1 Experiencia general 2,00
2 PARAMETROS TECNICOS Experiencia especifica 8,00 20,00
3 Personal técnico propuesto 10,00 AfAAN ﬂ ﬂ
4 PARAMETRO ECONOMICO Oferta econémica de menor precio go,o0 YV U§6 00
TOTAL PUNTAJE EVALUACION TECNICA-ECONOMICA 100,00 (

W

L a Colabora con el plonelo. no aroles boswo, recicla este molerial

De la evaluacién de ofertas, realizada en la primera etapa, correspondiente al cumplimiento de
los requisitos obligatorios exigidos en estos pliegos, se concluye que: .
A ?\bl'\ A

4

A

oﬂf
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* EL OFERENTE CONSORCIO ELECTRICO MANTA ZONA CUATRO (COMPROMISO DE
ASOCIACION) CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIBLES, EN TAL VIRTUD LA OFERTA
SE HABILITA PARA LA EVALUACION POR PUNTAIE.

7.1 EVALUACION DE LOS PARAMETROS TECNICOS CON PUNTAIE

Los resultados de la calificacién por puntaje de los parametros técnicos se muestran en el
siguiente detalle: {Revisar Anexo 3}

CONSORCIO ELECTRICO MANTA

iTEM PARAM ETROPILEN?:;UAQON POR VALORACION ZONA CUATRO
PUNTAIE TOTAL
1 Experiencia general 2,00 0,00
2 Experiencia especifica 8,00 8,00 17,50
3 Personal téchico propuesto 10,00 9,50

La comision técnica del proceso de contratacidn de cddigo AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-003-A
deja constancia, que para efectos de revision, confirmacién y validacion de la informacién
presentada por los oferentes como parte de sus ofertas técnicas, efectuaron las consultas

pertinentes.

7.2 EVALUACION DEL PARAMETRO OFERTA ECONOMICA CON PUNTAIE

PRESUPUESTO.- E| presupuesto referencial del proceso AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-G03-A
definido en los pliegos es 1.370.990,94 (Un millén trescientos setenta mil novecientos noventa con
94/100) ddlares de Estados Unidos de América, sin incluir el IVA, y el plazo estimado para la
ejecucion del contrato es de 240 dias, contado a partir de la fecha de notificacién de que el anticipo
se encuentra disponible en la cuenta del Contratista.

Los resultados de la calificacion por puntaje de la oferta econdmica se muestran el siguiente detalle:

EVALUACION OFERTA ECONOMICA

MONTO REFERENCIAL DEL PROCESO USD. 1.370.990,94

DISMINUCION
OFERENTES CALIFICACION OFERTA PUNTAJE | EN RELACION AL
REFERENCIAL
CONSORCIO ELECTRICO MANTA ZONA CUATRO 80,00 1.332.827,76 80,00 2,78%
Menor oferta Econdmica de todos los oferentes 1.332.827,76 | 806,00
{5 Celoboro con ef ploneta, no arroles basvra, recicia este moterks,
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7.2 RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA- ECONOMICA POR PUNTAJE

Una vez culminadas las dos etapas consideradas para la evaluacion de las ofertas conforme lo
establece el pliego del presente proceso de contratacion, esto es, cumplimiento de requisitos
minimos y evaluacién con puntaje, se concluye que el resultado final de la evaiuacion de las
ofertas del proceso de contratacién “AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-003-A” es el siguiente:

PARAMETRO DE EVALUACION VALORACION CONSORCIO ELECTRICO MANTA ZONA CUATRO

ITEM POR PUNTAIE PLIEGO PUNTAJE TOTAL
Experiencia general 2,00 0,00
Experiencia especifica 8,00 3,00
A 97,50
3 | Personal técnico propuesto 10,00 9,50 !
4 | Oferta econdmica 80,00 80,00

Con los resultados obtenidos y de acuerdo a lo establecido en los pliegos del proceso de
contratacidn “AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-003-A” v a lo previsto en el numeral 18 del articulo 6
de la LOSNCP el orden de prelacién es el siguiente:

1. OFERENTE ORDEN DE PRELACION 1; CONSORCIO ELECTRICO MANTA ZONA CUATRO
{compromiso de asociacién), puntaje obtenido 97,50 puntos sobre 100.

PUNTO DOS.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN EL
PROCESO DE CONTRATACION AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-003-A.

La Comisién Técnica, en funcidn del anélisis técnico, econdmico vy juridico efectuado en el
presente documento respecto del cumplimiento de las Especificaciones Técnicas, Metodologia de
evaluacién y presupuesto referencial establecidos en los pliegos del proceso de cddigo AFD-
RSND-CNELMAN-LPNO-003-A, para la contratacién del objeto: “AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-D03-
A CAMBIO DE ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN EL CANTON MANTA ZONA 4 CNEL EP UNIDAD DE
NEGOCIO MANABI”, y de lo previsto en el numeral 18 del articulo 6 de la LOSNCP concluye:

1. Que el oferente CONSORCIO ELECTRICO MANTA ZONA CUATRO {compromiso de asociacion)
cumple con la presentacién y compromiso de su oferta para el proceso de contratacién AFD-
RSND-CNELMAN-LPNO-003-A a través de su declaracidn trascrita en el formulario 9.1, y
manifestando bajo juramento que no esta incurso en las inhabilidades generales y especiales
para contratar establecidas en los articulos 62 y 63 de la LOSNCP y de los articulos 110 y 111
de su Reglamento General y demds normativa aplicable.

2. Que la oferta presentada por el CONSORCIO ELECTRICO MANTA ZONA CUATRO (compromiso
de asociacion) “SI CUMPLE” con lo requerido en el pliego del proceso y en base a la

puntuacién obtenida de 97,50 puntos se acredita como oferente No.- 1; 6300 9002 1

3. Recomendar al Administrador de la Corporacién Nacional de Electricidad CNEL EP UN Manabi,
adjudicar el proceso de contratacion AFD-RSND-CNELMAN-LPNO-003-A para el objeto
“CAMBIO DE ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN EL CANTON MANTA ZONA 4 CNEL EP UNIDAD
DE NEGOCIO MANABI” al oferente CONSORCIO ELECTRICO MANTA ZONA CUATRO

{5 Colasere con elplenala, no oroles bosuwo, recicla este maoteriad.
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{compromiso de asociacién); por un valor de USD. $ 1.332.827,76 (UN MILLON TRESCIENTQS
TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE CON 76/100), dolares de los Estados Unidos
de América mas IVA”.

4. Dejar expresa constancia que el retrase de la presentacion del presente informe de
calificacidn se debid por lo dispuesto en el Memorando Nro. CNEL-CORP-GG-2016-0042-M
suscrito por el Gerente General de la Corporacién Nacional de Electricidad CNEL EP, respecto
a la abstencion temporal de adjudicar procesos de contratacion gue correspondan a
programas de inversidn, disposicion que a la presente fecha adn se mantiene.

5. Sugerir al Administrador de la Corporacion Nacional de Electricidad CNEL EP UN Manabi, que
en cumplimiento a la disposicion emitida por el Gerente General mediante Memorando Nro.
CNEL-CORP-GG-2016-0042-M, el Acto Administrativo de Resolucién de Adjudicacién del
proceso de contratacién de codigo AFD-RSND-CNELMAN-LPNOQ-003-A, SE LO EJECUTE Y
PUBLIQUE en el Portal web de CNEL EP, una vez gue el Ministerio de Finanzas extienda el
AVAL para los procesos del programa AFD que no fueron contratados hasta el 31 de diciembre
de 2015 o se disponga lo contrario por parte de la Gerencia General de CNEL EP.

Una vez concluida ta evaluacidn de ofertas del proceso de contratacién AFD-RSND-CNELMAN-
LPNO-003-A v no habiendo mds que hacer constar, el Presidente declara terminada la sesién
siendo las 16H00 del dfa cinco de febrero del dos mil dieciséis, firmando en unidad de acto los
miembros de la Comisién Técnica y la Secretaria del proceso de contratacién, quien certifica.

rlo Giler Alava
DE LA COMISION DECEGADO AREA REQUIRENTE

Ing. Marfa Fernanda Delgado Alva
SECRETARIA DEL PROCESO

yr

: G 3 ing. Mati inces Ordofiez
DELEGADADIRH DELEGADA DIRECTOR FINANCIERA
Qﬂ/ {5 Coiobora con el planeta, no arales basu, recicio este malerkal.
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