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COMTRATACION OE CO¡AULIOR JUBÍDICO PAM PROCESOS DE REFORZAMIENIO CON FINAI,¡CIAMIENIO

BID 2014 CNEL EP UNIDAD DE NEGOCIOS SUCUMBbS

Téminos do lrfúronch:

Antec¿denbs;

La Empresa Eléctrica Pública Estratégica C0rporación Nacionat de Elecficidad CNEL Ep a través de 0nce
Unidades de Ne00ci0 liene a su c¿rqo la disfibución y comercialización de energfa, y contribuye ai desarr0ll0
del sect0r eléclric0 denlro su área de serv¡ci0 mediante la eiecución de los olanes anuales de inversión

Dentro de los planes de inversión anuales, se incluyen los planes de mejora del sistema eléclric0 conf0rmados
a su vez de pÍoyeclos que cada Unidad de Neqoc¡o fequiere ejecular, y que permititán ¡nctementar la calidad y

conliabilidad del servlci0 eléclrico a nivel de subfansmisión y distribüción, obleniéndose una reducción y
manlenimiento de los índ¡ces de c¿l¡dad del Droduclo, en benefici0 de sus usuarios.

CNEL EP compromel¡da con brindar ün meior seruicio, cuenta en este añ0 con la c¿liÍicación, aprobac¡ón y
priorización de va os proyectos de mejora en subtransmisión y dislribución, los cuales deben sef ejecutados
bajo las p0lflicas, normas y reglamenlos asociados a la ejecución de proyecl0s eléctricos, siend0 requerid0
l0grar calidad en lfabaj0s cumpliend0 el alcance, cronograma y c0st0 esiablecidos.

Es necesario c0nlar en cada área de adquisiciones de las lJnidades de Neg0cio y la oficina Cenfal de la
Empresa Eléclrica Pública Estratégica Corp0ración Nacional de Electricidad CNEL Ep con un consultor que

brinde apoyo en los Procesos de C0nlrat¿c¡ón con financiamienl0 BlD, para que ést0s se lleven de acüerd0 a

las PolÍticas emilidas por el Banco Intenmericano de Des¿roll0.

0bjelivo:

Debido a que el Plan de Inversi0nes es un conjunto de pr0yeclos de distribución y subtransmisión que deben

ser eleculados en el alcance, cronograma, c0sl0 y calidad requerid0s, es necesario realizar la c00rdinación de

las aciividades progtamadas asociadas al Plan, pot lo Ianto, CNEL Ep tequiere conhr con un Consultor

Juridico que coordine las actividades asociadas a las lases preconfactual, cofllractual, de €jecución y ci€rre de

los pfoyeclos priorizad0s yfinanciad0s por elBlD.

Alcance Genor¿l d6 la Consülbla

Co0rdinar las aclividades de planificación, prooramación, sequimient0 y liquidac¡ón del Plan de Inversiones

e[ l0 que se reliere a los Pr0ces0s de C00lfalación, cumpliendo con las 0bl¡gaci0nes que eslablece el debido
proceso de acuerdo con los procedimientos internos de CNEL EP y la N0rmativa de Control Interno emilida
por la C0nlraloría General del Estad0.

Garantizar la ejecución de los procedimient0s prcconltacluales y cOnfactuales bai0 las Políticas eslablecidas

por el BlD, c00rdinar con el equipo de seguimienl0 de la Empresa Elécfica Pública Esfatégic¿ Corporación

Naci0nal de Elecficidad CNEL Unidad de Negocio Sucumblos c0mo en CNEL EP oficira Cenfal,

coord¡nación y revisión de reporles para la Dirección de Proyeclos.

Funciones:

1. Ap0yar en la elabonción de plieg0s para procesos de c0nlralación en c00rdinación con el respons¿ble de

Adquisiciones.

2. Rea izar Resoluciones de Inicio, Adiudicac¡ón. oeclaratorias de Desierlo 0 Cancelaciones de los Prccesos.
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3. Bealizar c0municaciones para el Banco, I\¡EER 0 CoNELEC pan s0lvenlar inquieludes que s0 encuenlten

denlro de los Procesos de C0nfatación.

Participar en las delegaciones de Comisiones Técnicas de pr0cesos de contratación.

Beali¿r el seguimienlo de lrámites con los luncionari0s ya sea f¡nanciero, compns, jurídico 0 audilola,
para que se cumpla el debido ptoceso de reformas al PAI y PAC, emisión de cerlilicaciones de parlida y
disponibilidad pÍesupuestaÍias, elaboración y suscripclón de c0ntratos, liqu¡dación conlable, soliciludes
de prórroga 0 cualquier lrámile neces¿rio para la conl¡nuidad de los procesos de mnfat¿ción.
Asistira reuniones 0 videoconferencias convoc¿das 00r los func¡onarios de la 0fcina Cenlralde CNEL EP,

as¡ c0m0, a las reuniones, hlleres y demás evenlos que conv0que el BlD, MEER o CoNELEC.

Apoyar en la recop¡lación de la documentac¡ón para la elaborac¡ón del expediente del Proceso de

Conlralación respectivo para que el mismo tenqa toda la documenlación necesaria para la rev¡sión ex p0st

que realizará el BlD, con ellin de determinar la eleoibilidad del gaslo.

Seouimiento alodos los Procesos de Contalación con fondos BlD.

Analizary Formula al€rtas 0 recomendaciones que siNan de soporle pan elmeioamiento de Ios procesos

de conlralación con fOndos BID basados en las Políticas del Banco.

Beali¿r revisi0nes c0nstantes a los Drocesos de contrat¡ción con fond0s BlD.
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CONDICIONES GENERAI"ES PAM LOS SERVICIOS REOUERIDOS

- El consult0r eslará baio las disposiciones de la Adm¡nistnciórvjefatura de Adquisiciones en

c00rdinación con el Departamento de Asesoria Juridic¿ con quienes se d¡rimirá los pr0blemas que

puedan presenlarse en elfanscurs0 de la preslación de los servic¡os.

- El C0nsullor contrahdo recibirá por parte Respons¿ble de Adquisiciones de la Un¡dad de Neoocio u

oficina Cenfal, una chala inlroductoria dentro de los tres (3) días posteriores a la suscripc¡ón del

conlralo, con elf¡n de dara conocerl0das las polílicas, disposiciones y lineamientos asoc¡ados a sus
funciones.

- El Consultor deberá realizar loda 0eslión 0 actividades en las oficinas de CNEL EP y deberá c0ntar

con su pr0p¡0 compulador: para las visitas de inspecc¡ón que requiera reali¿r a los proyeclos

c00rdinará la movilización con elárea de lal€nto Humano.

- La permanencia del Consullor a cargo de CNEL EP es del 100% deltiempo hasta el lérmino de su

confato
- Se realizarán reuniones semanales con el DeDarlamenl0 de Planific¿ción de la Em0resa Eléctrica

Públic¿ Estratégica CNEL EP, reuni0nes en las cuales presenlad su informe s0bre el estado de los

Procesos de Contratación.

- El c0nsullor deberá acluar de acuerdo a la Normativa de C0ntrol lnterna de CNEL EP manteniendo

conslante comunicación con la Administrac¡órvJelalura de Adquisic¡0nes de la ljn¡dad de Negoci0 u

ofic¡na Centnl.
- En caso de que el C0nsüll0r deba despla2arse a reuniones en una localidad fuera de la ciüdad d0nde

presta su servicio, y que para esto sea necesar¡a la adquis¡ción de pasajes aéreos, CNEL EP €aliará
el reemb0lso del c0sl0 del pasaje siempre que presente la documenlación de soporte.

- En c¿so de que el Consultor deba pemoctar en una local¡dad fuen de la ciüdad donde presh el

servic¡0, CNEL EP, previa liquidac¡ón, reconocerá los valores deviáticos y subsistencias de acueÍd0 a

la Normativa Interna V¡genle.

- Al finalizar, el Consult0r confatado deberá presenlar un informe s0bre el desaÍ0110 y finali¿ción de

los Procesos de Contrahción, en el que indique las 0bservaciones que se d¡er0n en los procesos.

Infofmaclón que dispone la Enlidad y que se pondrá a d¡spos¡c¡ón del Consulhr

La Unidad de Neg0ci0 u oficina Central enfeqará las matlices de se0uimiento para que el c0nsull0r realice su

base sobre los Drocesos de contralación oue d¿berá controlar.
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El Consultor para cumplir con sus 0bli0ac¡ones conlractuales coordinaÍá la eiecución de l¿s aci¡vidades con la

administrcióryJefatura de Adquisici0nes de la Un¡dad de Ne00c¡0 u ol¡c¡na Cenlal, que lacititará la
¡nlomación que requiera pan cumptira ptenitüd su fabaio.

Peñl del Consulú Juldlco

IiEM 0EscBtPcroN

PUESTO Consu ll0r Juridico pac Proyeclos de Reforzam¡enlo

INSTRUCCION Titulo de Tercer Nivel Abooado

AREA DE coNocrMlENro

Ley orgán¡ca del Sistema Nacional de Contratación

Pública.

Leyes afinesi

Código Civil, códig0 proced¡mienl0 c¡v¡|, códi00 de

comercio, leyde modemiación del Estado, código

orgánico integral penal.

EXPERIENCIA 2 años en aclividades afines

REQUERIMIENTO

Se solicita certilicados de t¿lleres 0 seminariosen

- Comptas Públic¿s (40 hoas)

- ¡/anejo de ofice (32 horas)

Produchs ssp€rdos

Los produclos esperad0s de la confatac¡ón del presente servicio son:

- Inlorme semanal del avance de los proces0s de conÍalación en el que se puntualicen las acciones
tomadas pan l¿ electiva eiecución de los pr0cesos precontacluales y contracluales.- Documenlos genetados durante la ejecución del conlato de consullofla.

Plazo ds Ejscuc¡ón

El tiempo del¡n¡do pan la prestac¡ón del s€wic¡o es de 12 meses, c0nhdos a parth de la suscripción del

conmrc.

Vio€ncia de h 0frrb

La vioencia de la 0ferta es de 90 días.

Pr€supuesb Retercnclal:

El presupuesl0 referencial es de USD $30.000,00 (Ire¡nta Mit con 00/100 Dólares de tos Eslados unidos de
América), más lVA.
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Los paqos del conlrato se realiarán con c¿rgo al PIAN DE REF0RZAMIENTo DE SISIEMAS ELECIIICoS DE

DlSTRlEUC|oN BID 2014 provenienles del presupueslo de CNEL EP relacionad0s con la panida presupuestaria

, conlorme consta en la Certificación de Disponibilid¿d
Presupuestaria Nro .. . emilida por la Dirección Financiera con fecha

FoÍrE y condlclonos de Paoo

La loma de pago será mensual previa presenlación de los sigui€ntes document0s:

- Informe mensual del avance de los proces0s de contnhción en el que se punlualicen las acciones
lomadas para la elecl¡va e¡ecución de los proces0s preconfactuales y contractuales.

- Factun respectiva.

- Copia del Contrato.

Mulbs

- Uno por mil (1/1000) del monlol0hl del contnto por cada dla de relraso en la entrega de Informe

quincenal c0ns0lidado de t0d0 l0s Pr0ces0s de C0nlatación.

- De ioualforma se aplicarán ¡as mulas por cada ¡ncumpl¡mienlo de lasfunc¡ones y responssbilidades
que n0 hayan s¡do eieculadas por el Consullor, por cada dfa de relnso en las tareas que se

encuenlran en el Alcance Específic0 y C0ndiciones Genenles de los Términos de Referenc¡a, según

sea el caso, desde la fecha en que la 0blioación haya lenido que ser elecutada. En esrc caso el
Administrador de ¡a Consultoría deberá determ¡nar la fecha en que debió pr0ceder la tarea y los dfas

de retr¿so hasla el cumpl¡mienlo, c0nsidefando el meior criterio para e¡ efecto y verificando que el

incumpl¡miento n0 se deba a causas imputablesa CNEL Ep 0 alContntista.

- Las mullas poddn ser impuestas por el Adminisfador de la Consult0ría en cualquier pa00 mensualal
Consull0r, para l0 cual deberá especilicarse claramente el ¡ncumplimienlo, fecha de inic¡0, duración
en días y elvalor de las mullas.

Mehddogh do Selecclón y Critorios de Calificación

El c0nsultor individua¡ se elegúá de al menos una terna de candidatos, aplicando los siguientes
criterios de cal¡licación:

1 . Antecedentes Académlcos: Formaclón Prolesional: Titulación y formación
2. ldoneidad para los Tfaba¡os: Experiencia específ¡ca: preslación de seNicios en el área de

conlratación pública.

3. Equipo Mfnimo: El Consullor deberá presentar documenios que acrediten la d¡sp0nibilidad
del equioo mínimo solicilado.

Se eshblecen los siou¡enles requlsihs mfn¡mos de calificación:

1. Formación: Presentación del títul0 de Abo0ado, debidamente regisfado y acreditado por el

SENESCYT, con una antiqüedad de título no inferi0ra dos (2)años.

El Consultor deberá presenlar su Curr¡culum Vitae adjunl¿ndo l0 sigu¡ente:
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Requisilo mfnimo Criter¡o de Ev¿lu¿ción pot punbie tuntuación Mfiima

El Consullor deberá acredihr una

experiencia de al menos 1 añ0, en los

últimos 5 añ0s, en l0 siguienter l\y'¿neio

de procesos de Contrahción Públic¿

(etapa preconÍactual y contnctual - de
preferenc¡a proftsos BID) (Bevisión de
plieg0s, Elabonc¡ón de resoluciones de

Inici0, adjudicación, des¡erlo, c¿ncelac¡ón

de proceso, Elaboracjón y revisión de

Conlralos, l\¡anejo de c0nfl¡ctos durante

las lases precontnctual 0 c0ntractual,

Soporte legal tanto a Administndores
como Fiscaliz¿dores de Contnlo).

Al olerenle que prcsente mayor

tiempo de experiencia A los demás

se les otorgará el puntaje

pr0p0rcronal.

g)

El Consult0r deberá acredilar al men0s

dos cursos, blleres o sem¡narios de

Conlnhción Pública

El consullor que acredite la myor
participación en cursos, lalleres o

s€minar¡os de ConÍatación Pública

oblendrá el mayor punla¡e. A los

demás se les otorgará el punlaje

pfop0fci0nal.

n

El Consultor deberá acredilar al menos

dos cert¡ficad0s de cursos realizados en

diferentes áreas de¡ derecho. (al menos

2)

El consultor que acred¡le la m¿yor

partic¡pación en cursos, hllercs o

seminarios en diferentes áreas del

derecho oblendrá el nayor punhie. A
los demás se les otorgará el puntaje

pr0p0rc0nal.
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|l puntuación mlnima aceptable es de 60 puntos.


