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INFORME TECNICO DE EVALUACION DE OFERTAS
PROCESO CAF-RSND-CNELSUC-CPN-CI-007

FISCALIZADOR 2 - PROCESO PARA LA REPOTENCIACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION, CAMBIO DE ACOMETIDAS Y
MEDIDORES DE LAS AREAS URBANAS DE LOS CANTONES: EL COCA, DAYUMA Y TARACOA

I. Primera Etapa: Integridad de las ofertas y verificacion de requisitos minimos. Metodologia “Cumple/ No Cumple”
1.1.- Integridad de las ofertas

MACRONIVEL
ING. WALTER ING. POLO
OFERTA DESCRIPCION S.A. ING. JORGE
ESPINOZA CAISABANDA FERNANDEZ
Formulario No 1.1 | PRESENTACION Y COMPROMISO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Formulario No 1.2 |DATOS GENERALES DEL OFERENTE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SITUACION FINANCIERA DEL OFERENTE (INDICES FINANCIEROS Y
lario No 1.
Formulario No 1.3 PATRIMONIO) CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Formulario No 1.4 |OFERTA ECONOMICA
PLAN DE TRABAJD, METODOLOGIA PROPUESTA Y CONOCIMIENTO
FROBA
Formulario No 1.5 OBADO DE LAS CONDICIONES GENERALES, LOCALES Y PARTICULARES CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DEL PROYECTO MATERIA DE LA CONSULTORIA (METODOLOGIA Y
CRONOGRAMA DE EIECUCION)

LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SE ACREDITARA DE FORMA ACUMULADA
POR UN MONTO IGUAL O MAYOR AL 70% DEL PRESUPUESTO
cormulario No 1.6 |FEFERENCIALY EN PROYECTOS SIMILARES AL OBJETO DE ESTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONTRATACION, DEMOSTRADA CON ACTA DE FINIQUITO, CERTIFICADOS
0 DOCUMENTOS QUE ACREDITE EL MONTO DE LOS TRABAIOS

EJECUTADOS PARA VALIDAR LA EXPERIENCIA

ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEMOSTRABLES DEL PERSONAL TECNICO
CLAVE ASIGNADO AL PROYECTO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (SE

Formulario No 1.7 | e v/ TRARA LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CON TITULOS CURPLE CHMELE CRMELE
ACADEMICOS O CERTIFICADOS)
. DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS, INSTRUMENTOS Y EQUIPOS
Formulario No 1.8 ) CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE LA CONSULTORIA.
OTROS FORMULARIOS
FORMULARIO DE COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PERSONAL
F lario No 2 MPLE MN/A N/A
grmuiang, e TECNICO (NO APLICA PARA COMNSULTORES INDIVIDUALES) Ly / /
FormularioNo 3 |HOJA DE VIDA CUMPLE N/A N/A
FORMULARIO DE COMPROMISO DE ASOCIACION O CONSORCIO (NO
F lario No 4 M/A MN/A M/A
ormuiano e & apiCA PARA CONSULTORES INDIVIDUALES) / / /
CUMPLE O NO CUMPLE CON LA PRESENTACION DE FORMULARIOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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INFORME TECNICO DE EVALUACION DE OFERTAS
PROCESO CAF-RSND-CNELSUC-CPN-CI-007

FISCALIZADOR 2 - PROCESO PARA LA REPOTENCIACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION, CAMBIO DE
ACOMETIDAS Y MEDIDORES DE LAS AREAS URBANAS DE LOS CANTONES: EL COCA, DAYUMA Y TARACOA

I. Primera Etapa: Integridad de las ofertas y verificacion de requisitos minimos. Metodologia
1.3.- Experiencia General y Especifica Minima

No.

EXPERIENCIA

MACRONIVEL
S.A. ING.
JORGE
ESPINOZA

ING. WALTER
CAISABANDA

ING. POLO
FERNANDEZ

Se considerara como Experiencia General a la ejecucidn de Consultoria
en Trabajos Eléctricos.

Se considerara la experiencia obtenida en contratos ejecutados en los
ultimos 5 afios.

La experiencia podra ser acreditada de forma acumulada por un
monto entre el 100% y 150% del presente presupuesto referencial.

La experiencia serd demostrada en un maximo de 4 contratos y
siempre que ninguno de ellos sea inferior al 35% del presente
presupuesto referencial.

La experiencia podra ser acreditada mediante la presentacion de Actas
de Entrega Recepcion o Certificados suscritos por el Representante
Legal de la Entidad Contratante.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Se considerara como Experiencia Especifica a la ejecucion de
Consultoria en Trabajos que tengan caracteristicas y exigencias
equivalentes al presente objeto de contratacion en el drea especifica
de trabajo, esto es, Administracion o Fiscalizacion de Servicios de
Revision e Instalacion de Medidores o Levantamiento de Informacion
Georeferenciada.

Se considerara la experiencia obtenida en contratos ejecutados en los
ultimos 5 afios.

La experiencia podra ser acreditada de forma acumulada por un
monto entre el 70% y 100% del presente presupuesto referencial.

La experiencia sera demostrada en un maximo de 4 contratos y
siempre que ninguno de ellos sea inferior al 30% del presente
presupuesto referencial.

La experiencia podra ser acreditada mediante la presentacion de Actas
de Entrega Recepcidn o Certificados suscritos por el Representante
Legal de la Entidad Contratante.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE O NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DE EXPERIENCIA MINIMA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE




INFORME TECNICO DE EVALUACION DE OFERTAS
PROCESO CAF-RSND-CNELSUC-CPN-CI-007

FISCALIZADOR 2 - PROCESO PARA LA REPOTENCIACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION, CAMBIO DE
ACOMETIDAS Y MEDIDORES DE LAS AREAS URBANAS DE LOS CANTONES: EL COCA, DAYUMA Y TARACOA

I. Primera Etapa: Integridad de las ofertas y verificacion de requisitos minimos. Metodologia “Cumple/ No
1.4.- Experiencia Minima del Personal Técnico

MACRONIVEL
S.A. ING. ING. WALTER ING. POL
No. EXPERIENCIA MINIMA S.P0L0
JORGE CAISABANDA | FERNANDEZ
ESPINOZA
Titulo de Ingeniero en Electricidad/Electromecanico o Electronico reconocido por
1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
el SENESCYT.
Experiencia de al menos 2 obras en las que haya participado como Contratista,
2 : . . i el CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Fiscalizador o Residente de Obras de Distribucion Eléctricas
Debera acreditar experiencia en la fiscalizacion de obras de construccion de redes
de distribucién e instalacién i i j
3 . cidn e ‘ .sta acion de acometidas y med;dores‘, ejecutadas y CUMPLE CUMPLE CUMPLE
debidamente certificadas, cuyos montos sumados sean igual o mayor al 20% del
monto del presupuesto referencial de este proyecto.
CUMPLE O NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DE PERSONAL TECNICO MINIMO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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INFORME TECNICO DE EVALUACION DE OFERTAS
PROCESO CAF-RSND-CNELSUC-CPN-CI-007

FISCALIZADOR 2 - PROCESO PARA LA REPOTENCIACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION,
CAMBIO DE ACOMETIDAS Y MEDIDORES DE LAS AREAS URBANAS DE LOS CANTONES: EL COCA,
DAYUMA Y TARACOA

I. Primera Etapa: Integridad de las ofertas y verificacion de requisitos minimos. Metodologia
“Cumple/ No Cumple”

1.6.- Metodologia y cronograma de ejecucién

MACRONIVEL
. S.A.ING. [ING.WALTER| ING. POLO
FARAMELRO> JORGE CAISABANDA | FERNANDEZ
ESPINOZA

Desarrollo de objetivos, actividades, acciones, CUMPLE CUMPLE CUMPLE
productos y metas.
Descripcion del enfoque, alcance y metodologia
del trabajo que revele el conocimiento de las
condiciones generales y particulares del proyecto CUMPLE CUMPLE CUMPLE
materia de la prestacion del servicio de
consultoria.
Organigrama funcional del servicio propuesto. CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Programa_ 0 programas de actividades, asignacion CUMPLE CUMPLE CUMPLE
de profesionales y tiempos.
| EL OFERENTE CUMPLE O NO CUMPLE |  CUMPLE CUMPLE CUMPLE |




FISCALIZADOR 2 - PROCESO PARA LA REPOTENCIACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION, CAMBIO DE ACOMETIDAS ¥ MEDIDORES DE LAS AREAS URBANAS DE LOS CANTONES: EL

INFORME TECNICO DE EVALUACION DE OFERTAS
PROCESO CAF-RSND-CNELSUC-CPN-CI-007

COCA, DAYUMA Y TARACOA

|, Primera Etapa: Integridad de las ofertas y

minimos.

1.7.- Equipo & Instrumentos Disponibles

ia “Cumplef No Cumple”

MACRONIVEL S.A. ING. JORGE

ING. WALTER CAISABANDA

ING. POLO FERNANDEZ

PINOZA
Mo, EQUIPO - HERRAMIENTAS R?QNJ;::)D“ B
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
OFERTADA SIMEE OFERTADA SHMRLE OFERTADA COMPLE
Laptop, procesador Intel{R) Care (TM]13, 1., HZ, ] A
1 |computador PR YR Core: (TM}I3,1:20GH2; dised dufo S00 b 1 1 CUMPLE 1 CUMPLE 1 CUMPLE
memaoria RAM 4 Gb.
Precision 3 mts. maxime, procesador 400 MGHZ, resistencia contr,
2 GPs g B 2 et kS 1 CUMPLE 1 CUMPLE I CUMPLE
lluvia y polva.
3 |Vehicula Camigneta Minime del afio 2007, cilindraje minimo 2000 cc. 1 1 CUMPLE 1 CUMPLE 1 CUMPLE
Impresién, copla y escaneo , velocidad 150 esat de 7,0/4,8 ipm en blanco
FAR y negro/color
4 |Impresora Multifuncienal 7 1 1; CUMPLE 1 CUMPLE ? & CUMPLE
¥ : resolucidn de impresion de 4800 ppp y gotas de tinta de 2 pica litros
esciner de 600 ppp con modo de escaneo automatico
5 |Cdmara fotografica Minimo de & Megapixeles 1 1 CUMPLE 1 CUMPLE 1 CUMPLE
6 |Servicio de Internet Con un ancho de banda adecuado. 1 1 CUMPLE 1 CUMPLE 1 CUMPLE
Software de Libto de Obra De.be. ser en idioma Espafiol, de .preferen cna.a coplado a obras eléctricas,
r Electrbnico priorizando el use de Software libre. Debera emitir infarmes en fermato 1 1 CUMPLE 1 CUMPLE 1 CUMPLE
PDF, y almacenamiento de imigenes.
Medida de cotriente CA y CC de 400 A, Medida de tension CA y CC de
. . 600V, Corriente y tensidn CA de verdadero valor eficaz para medidas
& |Voltiamperimetro : A 1L 1 CUMPLE 1 CUMPLE 1 CUMPLE
P precisas en seflales no lineales, Categotia de seguridad CAT IV 300V/CAT
1l 600V
Equipo de seguridad
9 |(uniforme, chaleca, casco, Matenial dieléctrico y con cintas reflectivas. 1 1 CUMPLE 1 CUMPLE 1 CUMPLE
calradeo)
CUMPLE O NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DE EQUIPOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE




INFORME TECNICO DE EVALUACION DE OFERTAS
PROCESO CAF-RSND-CNELSUC-CPN-CI-007
FISCALIZADOR 2 - PROCESO PARA LA REPOTENCIACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION, CAMBIO
DE ACOMETIDAS Y MEDIDORES DE LAS AREAS URBANAS DE LOS CANTONES: EL COCA, DAYUMA Y
TARACOA
I. Primera Etapa: Integridad de las ofertas y verificacion de requisitos minimos. Metodologia
“Cumple/ No Cumple”

1.8.- Informacion financiera habilitante

¢ MAERONIVEL 5.0 ING. WALTER ING. POLO
Indice Indicador solicitado ING. JORGE CAISABANDA FERNARDES
ESPINOZA
Solvencia Mayor o igual a 1,0 CUMPLE N/A N/A
Endeudamiento Menora 0,9 CUMPLE N/A N/A
Activo Corriente 1.178.831,48 0,00 0,00
Pasivo Corriente 690.727,80 0,00 0,00
Pasivo Total 966.616,52 0,00 0,00
Patrimonio 1.084.587,55 0,00 0,00

Activo Corriente
SOLVENCIA  =mmmemmmemeeoeeeee = 1,71 N/A N/A
Pasivo Corriente

Pasivo Total
ENDEUDAMIENTO  --------=--==-mmmo- = 0,89 N/A N/A
Patrimonio

/a 'Q". A



INFORME TECNICO DE EVALUACION DE OFERTAS

PROCESO CAF-RSND-CNELSUC-CPN-CI-007
FISCALIZADOR 2 - PROCESO PARA LA REPOTENCIACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION, CAMBIO DE ACOMETIDAS Y

MEDIDORES DE LAS AREAS URBANAS DE LOS CANTONES: EL COCA, DAYUMA Y TARACOA

I. Primera Etapa: Integridad de las ofertas y verificacion de requisitos minimos. Metodologia “Cumple/ No Cumple”

1.9.- Verificacidn de cumplimiento de integridad y requisitos minimos de la oferta

MACRONIVEL S.A.

ITEM CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS DE LA OFERTA TECNICA ING. JORGE INGEROASISS NG, FOL

ESPINOZA CAISABANDA FERNANDEZ
1 Integridad de la oferta CUMPLE CUMPLE CUMPLE
2 Experiencia minima personal técnico clave CUMPLE CUMPLE CUMPLE
3 Experiencia general minima CUMPLE CUMPLE CUMPLE
4 Experiencia especifica minima CUMPLE CUMPLE CUMPLE
5 Patrimonio (Aplica para personas juridicas) CUMPLE CUMPLE CUMPLE
<] Metodologia y cronograma de ejecucién CUMPLE CUMPLE CUMPLE
7 Equipo e instrumentos disponibles CUMPLE CUMPLE CUMPLE
8 Informacién financiera habilitante CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE O NO CUMPLE CON LOS PARf\IMETROS DE EVALUACION CUMPLE CUMPLE CUMPLE

— N =
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INFORME TECNICO DE EVALUACION DE OFERTAS

PROCESO CAF-RSND-CNELSUC-CPN-CI-007

FISCALIZADOR 2 - PROCESO PARA LA REPOTENCIACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION, CAMBIO DE ACOMETIDAS Y MEDIDORES DE LAS AREAS
URBANAS DE LOS CANTONES: EL COCA, DAYUMA Y TARACOA

Il. Segunda Etapa: Evaluacion por puntaje

2.3.- Metodologia y cranograma de ejecucion (2,50 puntos)
Equipos e Instrumentos Disponibles (2,50 puntos)

MACRONIVEL 5.A. ING. ING. WALTER
PUNTAJE ING. POLO FE
JORGE ESPINOZA CAISABANDA Q FERNANDEZ
EXPERIENCIA ESPECIFICA
No. DE CERTIFICADOS PUNTAIJE PUNTAIE PUNTAIE PUNTAJE
El oferente indicara con suficiente detalle la metodologia y
procedimientos a seguirse para los diferentes frentes de trabajo de
ejecucion de la consultaria. Se considerara la correcta secuencia de | 1,25 1,25 1,25 1,25
actividades y el nlimero de frentes de trabajo simultaneo que se
propone, se ajustaran los tiempos de acuerdo al plazo propuesto.
Cronograma de ejecucion.- (1,25 ptos.)
Se presentara mediante diagrama de barras simples para facilitar la
comprension y andlisis, se determinara hitos de control de 2 1,25 1,25 1,25 1,25
cumplimiento en el desarrollo de los trabajos.
Equipos e instrumentos disponibles 3 2,5 2,50 2,50 2,50
TOTAL METODOLOGIA Y EQUIPOS 5,00 5,00 5,00
/ 7
7
T

12




INFORME TECNICO DE EVALUACION DE OFERTAS

PROCESO CAF-RSND-CNELSUC-CPN-CI-007
FISCALIZADOR 2 - PROCESO PARA LA REPOTENCIACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION, CAMBIO DE ACOMETIDAS Y MEDIDORES DE LAS AREAS
URBANAS DE LOS CANTONES: EL COCA, DAYUMA Y TARACOA

Il. Segunda Etapa: Evaluacién por puntaje
CUADRO RESUMEN SEGUNDA ETAPA - EVALUACION POR PUNTAJE

MACRONIVEL 5.A.

PARAMETRO DE LA EVALUACION PARA LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS PUNTAIE ING. JORGE 106 WALTER NG ROLO
ESPINOZA CAISABANDA FERNANDEZ
EXPERIENCIA EN TRABAJOS SIMILARES
EXPERIENCIA GEMERAL 45 45,00 14,70 29,11
EXPERIENCIA ESPECIFICA 50 50,00 16,33 32,34
TOTAL EXPERIENCIA DEL OFERENTE 95 95,00 31,03 61,45
METODOLOGIA Y EQUIPOS
METODOLOGIA 1,25 1,25 1,25 1,25
CRONOGRAMA 1,25 1,25 1,25 1,25
Z
EQUIPOS E INSTRUMENTOS DISPONIBLES 25 2,50 2,50 2,50
TOTAL METODOLOGIA ¥ EQUIPOS 5 5,00 5,00 5,00
EQUIPO MINIMO Y HERRAMIENTAS:
Puntaje Total Comparativo 100 100,00 36,03 66,45
Porcentaje Total Comparativo 100% 100% 36% 66%

Ing. Juan Caldercn
PRESIDENTE
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DELEGADO TECNICO

Ing. Alexandra Flores
TECNICO FINANCIERO




