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ACTA DE CALIFICACION DE OFERTAS DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
DE CONSULTORIA INDIVIDUAL
BID-L1223-FERUM-CNELSTD-DI-FI-003
“STD FISCALIZACION CONSTRUCCION DE REDES ELECTRICAS EN VARIOS
SECTORES DE SANTO DOMINGO GD”.

Proceso de contratacion bajo la modalidad de Consultor Individual BID-L1223-FERUM-CNELSTD-
DI-FI-003 para la “STD FISCALIZACION CONSTRUCCION DE REDES ELECTRICAS EN VARIOS
SECTORES DE SANTO DOMINGO GD”.

En la ciudad de Santo Domingo el 16 de diciembre de 2022 a las 8:00 el Delegado del Proceso Ing.
Andrés Gerardo Bravo Montafio, designado mediante memorando Nro. CNEL-STD-ADM-2022-
0735-M de fecha 19 de septiembre de 2022; procede a dar continuidad con las fechas de control
del proceso de contratacién bajo la modalidad de Consultor Individual BID-L1223-FERUM-
CNELSTD-DI-FI-003 para la “STD FISCALIZACION CONSTRUCCION DE REDES ELECTRICAS EN
VARIOS SECTORES DE SANTO DOMINGO GD”.

ANTECEDENTES:

Con fecha 08 de noviembre de 2022, mediante correo institucional Zimbra se realiza la invitacion
para presentar ofertas en el proceso BID-L1223-FERUM-CNELSTD-DI-FI-003 para la “STD
FISCALIZACION CONSTRUCCION DE REDES ELECTRICAS EN VARIOS SECTORES DE SANTO
DOMINGO GD”, bajo la modalidad CONSULTOR INDIVIDUAL.

Luego de pasar la etapa de preguntas, respuestas y aclaraciones; La Tiga. Zoraya Acurio Sarango —
Especialista de Documentacion, Subrogante — STD hace la entrega de cuatro (4) ofertas para el
proceso N° BID-L1223-FERUM-CNELSTD-DI-FI-003 con memorando N° CNEL-STD-ACS-2022-0104-
M de fecha 29 de noviembre de 2022, se procede a receptar y apertura las ofertas presentadas del
proceso en mencidn, mostrado en el siguiente resumen:

OFERENTE Ing. Pail Ing. Pedro | Ing. Jesiis Ing.
Ernesto Andrés Fabricio Edison
Peiia Alvarez | Almeida Isaac
Monteros Flores Quiroz | Nolivos
Calvache
PLAZO DE EJECUCION (DiAS) 210 210 210 210
N° DE TOMOS ORIGINALES DE 1 1 1 1
LA OFERTA
NUMERO DE PAGINAS 181 41 58 107
PAGINAS SUMILLADAS POR EL NO NO NO NO
OFERENTE
PAGINAS NUMERADAS POR EL NO NO NO NO
OFERENTE
N° DE TOMOS DE COPIA DE LA | No presenta No No No
OFERTA presenta presenta | presenta
OBSERVACIONES Se procedié Se Se Se
a numerar la | procedid a | procedio a | procedi6 a
oferta numerarla | numerar | numerar
oferta la oferta la oferta
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Una vez revisadas las ofertas, el delegado del proceso determina que no es procedente solicitar

aclaraciones a las ofertas.

FORMULARIOS:

O BID

Banco Interamericano
de Desarrollo

Modelo para Curriculum Vitae Certificado de elegibilidad
OFERENTE o : T " . -
Presentacion Firma Pagina Presentacion Firma Pagina

Ing. Paul Ernesto Pefia Monteros S Sl 177-181 S S| 175-176
Ing. Pedro Andrés Alvarez Flores S Sl 38-41 SI S| 36-37
Ing. Jests Fabricio Almeida ol gl 5158 S| i 52.53
Quiroz
Ing. Edison Isaac  Nolivos S| 5| 103-107 S| Sl 101-102
Calvache

REQUISITOS MINIMOS:

En base a lo establecido en los Términos de Referencia del proceso en mencion, previo a la

calificacidn de las ofertas presentadas, se debe cumplir con lo siguiente por cada oferente:

1. ING. PAUL ERNESTO PENA MONTEROS

REQUISITOS MINIMOS: | cUMPLE | NO cUMPLE

Requisitos de elegibilidad

Elegibilidad: La nacionalidad de los consultores deberd ser originarios de pafses
miembros del BID.

Conflicto de interés: Conforme lo indica la politica para la seleccion vy
contrataciéon de consultores financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo GN-2350-15, en su numeral 1.11 “..No se contratara a consultores
para servicios que puedan crear conflicto con sus obligaciones previas o vigentes
con respecto a otros contratantes, o que puedan ponerlos en situaciones de no
poder prestar sus servicios en la forma que mejor convenga a los intereses del
prestatario...”

Practicas prohibidas: No haber sido sancionado por el BID por précticas
Prohibidas de acuerdo con lo indicado en la politica para la seleccién y
contrataciéon de consultores financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo GN-2350-15, en su numeral 1.23 y el cual se puede verificar en
https://www.iadb.org/es/integridad/oii

Antecedentes Académicos

Titulo profesional de Ingeniero Eléctrico y/o Electromecdnico o su equivalente. |

Experiencia Minima

Experiencia General Minima: Como experiencia general se considera la
experiencia adquirida en calidad de fiscalizador, residente de obra, administrador
de contrato o contratista en proyectos de construccién, repotenciacion,
reconfiguracién o reforzamiento de obras eléctrica que sean de medio o bajo
voltaje, para lo cual debera presentar certificados o actas de entrega recepcién
definitiva de proyectos ejecutados dentro de los tltimos 10 afios.

Experiencia Especifica Minima: Como experiencia especifica se considera la
experiencia adquirida en calidad de fiscalizador, residente de obra o
administrador de contrato en proyectos de construccién de obras eléctricas que
sean medio y bajo voltaje, para lo cual deberd presentar certificados o actas de

entrega recepcion definitiva de proyectos ejecutados dentro de los Gltimos 10
afios.
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2. ING. PEDRO ANDRES ALVAREZ FLORES

REQUISITOS MiNIMOS: CUMPLE NO CUMPLE
Requisitos de elegibilidad
Elegibilidad: La nacionalidad de los consultores deberé ser originarios de paises
miembros del BID.
Conflicto de interés: Conforme lo indica la politica para la seleccién y
contratacion de consultores financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo GN-2350-15, en su numeral 1.11 “...No se contratard a consultores
para servicios que puedan crear conflicto con sus obligaciones previas o vigentes X
con respecto a otros contratantes, o que puedan ponerlos en situaciones de no
poder prestar sus servicios en la forma que mejor convenga a los intereses del
prestatario...”
Practicas prohibidas: No haber sido sancionado por el BID por practicas
Prohibidas de acuerdo con lo indicado en la politica para la seleccion y
contratacion de consultores financiados por el Banco Interamericano de X
Desarrollo GN-2350-15, en su numeral 1.23 y el cual se puede verificar en
https://www.iadb.org/es/integridad/oii
Antecedentes Académicos
Titulo profesional de Ingeniero Eléctrico y/o Electromecdnico o su equivalente.
Experiencia Minima

Experiencia General Minima: Como experiencia general se considera la
experiencia adquirida en calidad de fiscalizador, residente de obra, administrador
de contrato o contratista en proyectos de construccion, repotenciacion,
reconfiguracién o reforzamiento de obras eléctrica que sean de medio o bajo
voltaje, para lo cual deberd presentar certificados o actas de entrega recepcion
definitiva de proyectos ejecutados dentro de los Gltimos 10 afios.
Experiencia Especifica Minima: Como experiencia especifica se considera la
experiencia adquirida en calidad de fiscalizador, residente de obra o
administrador de contrato en proyectos de construcciéon de obras eléctricas que
sean medio y bajo voltaje, para lo cual debera presentar certificados o actas de
entrega recepcion definitiva de proyectos ejecutados dentro de los Gltimos 10
anos.

>

3. ING. JESUS FABRICIO ALMEIDA QUIROZ

REQUISITOS MINIMOS: CUMPLE | NO CUMPLE
Requisitos de elegibilidad

Elegibilidad: La nacionalidad de los consultores debera ser originarios de paises
miembros del BID.
Conflicto de interés: Conforme lo indica la politica para la seleccién y
contratacién de consultores financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo GN-2350-15, en su numeral 1.11 “..No se contratard a consultores
para servicios que puedan crear conflicto con sus obligaciones previas o vigentes X
con respecto a otros contratantes, 0 que puedan ponerlos en situaciones de no
poder prestar sus servicios en la forma que mejor convenga a los intereses del
prestatario...”
Practicas prohibidas: No haber sido sancionado por el BID por précticas
Prohibidas de acuerdo con lo indicado en la politica para la seleccion vy X
contratacién de consultores financiados por el Banco Interamericano de
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Desarrollo GN-2350-15, en su numeral 1.23 y el cual se puede verificar en
https://www.iadb.org/es/integridad/oli

Antecedentes Académicos

Titulo profesional de Ingeniero Eléctrico y/o Electromecénico o su equivalente. |

Experiencia Minima

Experiencia General Minima: Como experiencia general se considera la
experiencia adquirida en calidad de fiscalizador, residente de obra, administr .dor
de contrato o contratista en proyectos de construccion, repotenc’ .cion,
reconfiguracion o reforzamiento de obras eléctrica que sean de medir o bajo
voltaje, para lo cual deberd presentar certificados o actas de entrega ' zcepcion
definitiva de proyectos ejecutados dentro de los Ultimos 10 afios.

Experiencia Especifica Minima: Como experiencia especifica se .onsidera la
experiencia adquirida en calidad de fiscalizador, residente de obra o
administrador de contrato en proyectos de construccién de obr s eléctricas que
sean medio y bajo voltaje, para lo cual debera presentar certi.icados o actas de
entrega recepcién definitiva de proyectos ejecutados dentr, de los Gltimos 10
anos.

4, ING. EDISON ISAAC NOLIVOS CALVACHE

REQUISITOS MINIMOS: [ cumpLE | NO cumPLE

Requisitos de elegibilidad

Elegibilidad: La nacionalidad de los consultores debera ser originarios de paises
miembros del BID.

Conflicto de interés: Conforme lo indica la politica para la seleccién vy
contratacion de consultores financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo GN-2350-15, en su numeral 1.11 “..No se contratara a consultores
para servicios que puedan crear conflicto con sus obligaciones previas o vigentes
con respecto a otros contratantes, o que puedan ponerlos en situaciones de no
poder prestar sus servicios en la forma que mejor convenga a los intereses del
prestatario...”

Practicas prohibidas: No haber sido sancionado por el BID por practicas
Prohibidas de acuerdo con lo indicado en la politica para la seleccién y
contratacién de consultores financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo GN-2350-15, en su numeral 1.23 y el cual se puede verificar en
https://www.iadb.org/es/integridad/oii

Antecedentes Académicos

Titulo profesional de Ingeniero Eléctrico y/o Electromecénico o su equivalente. |

Experiencia Minima

Experiencia General Minima: Como experiencia general se considera la
experiencia adquirida en calidad de fiscalizador, residente de obra, administrador
de contrato o contratista en proyectos de construccién, repotenciacion,
reconfiguracion o reforzamiento de obras eléctrica que sean de medio o bajo
voltaje, para lo cual deberd presentar certificados o actas de entrega recepcidn
definitiva de proyectos ejecutados dentro de los tltimos 10 afios.

Experiencia Especifica Minima: Como experiencia especifica se considera la
experiencia adquirida en calidad de fiscalizador, residente de obra o
administrador de contrato en proyectos de construccién de obras eléctricas que
sean medio y bajo voltaje, para lo cual deber4 presentar certificados o actas de

entrega recepcion definitiva de proyectos ejecutados dentro de los Gltimos 10
anos.
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De la revisidén anterior, se tiene que el Ing. Jesls Fabricio Almeida Quiroz no cumple con los
requisitos minimos de la Experiencia General y Especifica, por tal razén, no pasa a la calificacion
por puntaje.

CALIFICACION DE LAS OFERTAS:

En base a lo establecido a la Politica para la seleccidn y contratacién de consultores financiados
por el Banco Interamericano de Desarrollo GN 2350-15, se procede a evaluar el cumplimiento por
puntaje de cada una de la ofertas de acuerdo a lo siguiente:

. Puntaje
i G Puntaje
Comparacion de antecedentes y experiencia: o total

individual 5

maximo
Antecedentes Académicos
Titulo de Ingeniero Eléctrico y/o Electromecanico o su equivalente. (7 puntos) 7
Cursos de capacitacion relevante para el trabajo por un minimo de (ocho (8))
horas: (Riesgo laboral, de Fiscalizacién/Supervisién/ Administracién de obras 10

eléctricas, Microsoft Project, Gestion de proyectos, Electricidad y Electronica, 3
Software o herramientas que se utilicen para actividades eléctricas tales
como: AUTOCAD, ARCGIS, AUTOCAD, CYME.) (3 puntos)
Experiencia Minima
Experiencia General Minima
Como experiencia general se considera la experiencia adquirida en calidad de
fiscalizador, residente de obra, administrador de contrato o contratista en
proyectos de construccién, repotenciacién, reconfiguracion o reforzamiento
de obras eléctrica que sean de medio o bajo voltaje, para lo cual debera
presentar certificados o actas de entrega recepcion definitiva de proyectos
ejecutados dentro de los Gltimos 10 afios. Se reconocerd la experiencia
adquirida en relacién de dependencis, si el certificado emitido por el
Contratista o Maxima Autoridad de la Entidad Contratante o Méaxima
Autoridad del Area Requirente de la Entidad Contratante o Maxima Autoridad
de Talento Humano de |a Entidad Contratante demuestra su participacion
efectiva, como empleado privado o servidor publico, en la ejecucion del
proyecto. Ademas, junto con la presentacidn de los certificados y/o actas de
entrega recepcion definitiva, deberan presentar en caso de relacion de
dependencia la documentacidn pertinente del IESS (Historia Laboral) y en
caso de prestacion de servicios profesionales (el contrato y las facturas) 30 30

correspondientes.

Los certificados deberdn contener por lo menos la siguiente informacién:
a) Nombre de la entidad contratante;
b) Descripcidn del proyecto;
¢) Periodo de ejecucion del proyecto (especificar periodo) y monto;
d) Nombre de la empresa encargada del proyecto;
e) Direccion, ndmero de teléfono del otorgante del certificado;
f) Nombre y firma de la persona otorgante del certificado.

Se acreditard los 30 puntos al oferente que presente la mayor acumulacién
de experiencia en montos de obras ejecutadas otorgandole la méxima
puntuacion y a los demas oferentes se les otorgara el puntaje de manera
proporcional utilizando una regla de 3 simple.

Experiencia Especifica Minima
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Como experiencia especifica se considera la experiencia adquirida en calidad
de fiscalizador, residente de obra o administrador de contrato en proyectos
de construccién de obras eléctricas que sean medio y bajo voltaje, para lo
cual debera presentar certificados o actas de entrega recepcion definitiva de

proyectos ejecutados dentro de los ultimos 10 afios. Se reconocerd la
experiencia adquirida en relacion de dependencia, si el certificado emitido
por el Contratista o Maxima Autoridad de la Entidad Contratante o Maxima
Autoridad del Area Requirente de la Entidad Contratante o Méxima Autoridad
de Talento Humano de la Entidad Contratante demuestra su participacion
efectiva, como empleado privado o servidor publico, en la ejecucion del
proyecto. Ademas, junto con la presentacién de los certificados y/o actas de
entrega recepcion definitiva, deberan presentar en caso de relacién de
dependencia la documentacidn pertinente del IESS (Historia Laboral) y en
caso de prestacion de servicios profesionales (el contrato y las facturas) 50 50
correspondientes.
Los certificados deberan contener por lo menos la siguiente informacién:
a) Nombre de la entidad contratante;
b) Descripcidn del proyecto;
c) Periodo de ejecucion del proyecto (especificar periodo) y monto;
d} Nombre de la empresa encargada del proyecto;
e) Direccién, niumero de teléfono del otorgante del certificado;
f) Nombre y firma de la persona otorgante del certificado.

Se acreditara los 50 puntos al oferente que presente mayor tiempo de
experiencia en montos de obras otorgandole la maxima puntuacion y a los
demas oferentes se les otorgard el puntaje de manera proporcional utilizando
una regla de 3 simple.

Metodologia y Plan de Trabajo
Se asignaran 10 puntos por este concepto:

a. Claroy completo: 10 puntos
b. No claro: 5 puntos
c. Incompleto: O puntos

Claro y completo: Se valora |a correcta secuencia de |as actividades del plan
de trabajo, descripcién correcta de la metodologia y coherencia con el plazo
ofertado.

No claro: La metodologia es incoherente con el plazo ofertado o la secuencia

de las actividades.
Incompleto: La metodologia de la secuencia de actividades es incompleta y su

10 10
descripcién no guarda relacion con el plazo de ejecucidén ofertado.
Contendra principalmente lo siguiente:
» Desarrollo de objetivos, actividades, acciones, productos y metas.
s Descripcion del enfoque, alcance y metodologia del trabajo que
revele el conocimiento de las condiciones generales, locales y
particulares del proyecto materia de la prestacién de la consultoria
* Organigrama estructural del servicio propuesto.
Cronograma de actividades, en el que conste la secuencia, descripcion y
duracidn de las actividades a efectuarse dentro del plazo propuesto,
incluyendo la presentacién de los informes.
TOTAL 100

CNEL EP - Unidad de Negocio Santo Domingo
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A continuacién se muestra una tabla para la asignacion de puntos de los certificados presentados
por cursos de capacitacién, Experiencia General, Experiencia Especifica y Metodologia y Plan de
Trabajo a cada oferente:

e (Cursos de capacitacion relevante para el trabajo por un minimo de (ocho (8)) horas (3puntos):
(Riesgo laboral, de Fiscalizacién/Supervisién/ Administracién de obras eléctricas, Microsoft
Project, Gestion de proyectos, Electricidad y Electronica, Software o herramientas que se
utilicen para actividades eléctricas tales como: AUTOCAD, ARCGIS, AUTOCAD, CYM.,
realizados en los ultimos 10 afios. A los demas oferentes se les otorgard el puntaje de manera
proporcional utilizando una regla de 3.

NUMEROQ DE
OFERENTE CAPACHTAEIONES CAPACITACIONE PUNTAJE
ADQUIRIDOS S VALIDAS OTORGADO
Ing. Padl Ernesto Pefia Monteros Ultimos 10 afios 7 3,00
Ing. Pedro Andrés Alvarez Flores Ultimos 10 afios 1 0,43
Ing. Edison Isaac Nolivos Calvache | Ultimos 10 afios 7 3,00

e Experiencia general del oferente (30 puntos).- Como experiencia general se considera la
experiencia adquirida en calidad de fiscalizador, residente de obra, administrador de contrato
o contratista en proyectos de construccion, repotenciacion, reconfiguracién o reforzamiento
de obras eléctricas que sean de medio o bajo voltaje, para lo cual deberd presentar
certificados o actas de entrega recepcion definitiva de proyectos ejecutados dentro de los
ultimos 10 afios. Se acreditara los 30 puntos al oferente que presente mayor tiempo de
experiencia en montos de obras otorgandole la maxima puntuacion y a los demas oferentes
se les otorgard el puntaje de manera proporcional utilizando una regla de 3 simple.

OFERENTE TIEMPO DE ':ggf:gg; MONTO PUNTAIE
EXPERIENCIA VALIDOS ACUMULADO | OTORGADO
Ing. Pall Ernesto Pefia Monteros Ultimos 10 afios 3 378133,04 21,15
Ing. Pedro Andrés Alvarez Flores Ultimos 10 afios 2 299240 16,73
Ing. Edison Isaac Nolivos Calvache Ultimos 10 afios 6 536478,98 30,00

e Experiencia especifica del oferente (50 puntos).- Como experiencia especifica se considera la
experiencia adquirida en calidad de fiscalizador, residente de obra o administrador de
contrato en proyectos de construccion de obras eléctricas que sean de medio y bajo voltaje,
para lo cual debera presentar certificados o actas de entrega recepcidn definitiva de
proyectos ejecutados dentro de los Gltimos 10 afios. Se acreditard los 50 puntos al oferente
que presente mayor tiempo de experiencia en montos de obras otorgandole la méxima
puntuacién y a los demas oferentes se les otorgara el puntaje de manera proporcional
utilizando una regla de 3 simple.

OFERENTE TIEMPO DE I::mfgﬁg; MONTO PUNTAIE
P 4
EXPERIENCIA VALIDOS ACUMULADO | OTORGADO
Ing. Pall Ernesto Pefia Monteros Ultimos 10 afios 1 2083641,91 50,00
Ing. Pedro Andrés Alvarez Flores Ultimos 10 afios 1 299240 7,18
Ing. Edison Isaac Nolivos Calvache Ultimos 10 afios 2 610093,58 14,64
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e Metodologia y Plan de trabajo (10 puntos).- Se asignaran 10 puntos por este concepto.
Claro y completo: 10 puntos, No claro: 5 puntos e Incompleto: 0 puntos.

METODOLOGIA Y PUNTAJE
QFERENTE PLAN DE TRABAJO CRITERIO OTORGADO
Ing. Paul Ernesto Pefia Monteros Presenta Claro y completo 10,00
Ing. Pedro Andrés Alvarez Flores Presenta Claro y completo 10,00
Ing. Edison Isaac Nolivos Calvache Presenta Claro y completo 10,00
RESUMEN DE LA EVALUACION:
Ponte Puntaje Puntaje PUNTAJE
Puntaje de | Metodologia . ) . . l , Puntaje
5 Experiencia | Experiencia e TOTAL
Oferente Titulo y Plan de e Capacitaciones
X General Especifica (100
(7 puntos) | Trabajo (10 (30 puntos) | (50 puntos) (3 puntos) Hi5E)
puntos) P P P
Ing: Padl Ernesta 7,00 10,00 21,15 50,00 3,00 91,15
Pefia Monteros
Inp; Fadro.Andres 7,00 10,00 16,73 7,18 0,43 41,34
Alvarez Flores
Ing. Edlson Isaac 7,00 10,00 30,00 14,64 3,00 64,64
Nolivos Calvache

CONCLUSION:

Una vez revisadas y calificadas las ofertas se concluye que el ING. PAUL ERNESTO PERNA MONTEROS
con RUC: 1716095227001, puede ser habilitado para continuar con el proceso de contratacién bajo
la modalidad de Consultor Individual, al obtener el 91.15% del puntaje en la calificacién de su
oferta.

Con fecha 16 de diciembre de 2022, se firma la presente acta, para constancia de lo tratado en la
calificacién del proceso BID-L1223-FERUM-CNELSTD-DI-FI-003.

Mgs. Andrés Gerardo Bravo Montafio
Delegado del Proceso

CNEL EP - Unidad de Negocio Santo Domingo
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