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TÉRMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORÍA PARA “LRS FISCALIZACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS GC”

CNEL EP – UNIDAD DE NEGOCIO LOS RÍOS

Babahoyo, Abril de 2019
1. ANTECEDENTES

Tomando en consideración que CNEL EP Unidad de Negocio Los Ríos va a realizar la contratación del proyecto LRS MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS GC es necesaria la contratación de una consultoría para la fiscalización de esta obra.

La finalidad de la distribuidora es ofrecer un servicio de calidad que permita el ahorro de recursos en la generación, distribución y comercialización de energía; cumplir con las políticas establecidas, mediante un modelo de gestión por procesos  y de acuerdo a los objetivos establecidos por el Ministerio de Energía y Recursos Naturales No Renovables, los mismos que tienen como meta optimizar la gestión del sector eléctrico bajo principios de calidad, eficiencia, eficacia, participación y transparencia, aplicando e incorporando mejores prácticas e innovación tecnológica que permitan cumplir con los objetivos establecidos en beneficio de la ciudad y el país.
2. OBJETO DE LA CONSULTORÍA
Se contratará un consultor individual quien llevará a cabo la fiscalización para asegurar el cumplimiento de los términos de referencia, así como las especificaciones técnicas y la calidad de los materiales empleados durante la ejecución del contrato LRS MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS GC
2.1 ALCANCE Y PROFUNDIDAD DE LA CONSULTORÍA

La fiscalización establecerá un sistema para asegurar la correcta ejecución del contrato mediante el control de la calidad, el avance físico y el avance financiero de la obra; por lo tanto, asumirá la realización de la evaluación de obras y su correspondiente información previa a su ejecución, control de calidad y cantidad de cada una de las obras ejecutadas, así como su medición y pago. La fiscalización que se contratará, será a tiempo completo con personal idóneo, para que se realice un control eficaz de la cantidad y calidad de los trabajos ejecutados.
2.2 METODOLOGÍA DE TRABAJO 
Para que los objetivos puedan cumplirse dentro de los plazos acordados y con los costos programados, el consultor deberá presentar lo siguiente:

· Informe y cuadro de avances de obra del proyecto: LRS MEJORAMIENTO DE LA  PRESTACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS GC
· Cronograma de trabajo

· Libro de obra

· De existir modificaciones en el diseño, se deberá verificar que sean realizadas de acuerdo a la Leyes, Reglamentos y Regulaciones vigentes.

· Informe final en el que se incluya los planos definitivos proporcionados por el/la contratista de la obra.

Actividades
· Calificar la condición del proyecto, para aprobar los programas y cronogramas actualizados, presentados por el Contratista y evaluar diariamente el grado de cumplimiento de los programas de trabajo
· Sugerir durante la ejecución del Contrato de LRS MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS GC la adopción de las medidas correctivas o soluciones técnicas, que se emiten necesariamente en los trabajos realizados, inclusive aquellas referidas a nuevos métodos.
· Controlar y responsabilizarse del cumplimiento del Contrato de LRS MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS GC, con el fin de que el Proyecto se ejecute de acuerdo a sus especificaciones técnicas, normas de construcción y cronograma de ejecución
· Notificar rápida y oportunamente al Administrador del contrato, el avance del proyecto quincenalmente, proporcionando una adecuada y ecuánime información de la situación, afín de que se pueda actuar en consecuencia a la ejecución del contrato.
· Realizar el control de metodología de ejecución del proyecto, enmarcados dentro del programa general de ejecución del contrato de LRS MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS GC, presentadas por el contratista y debidamente aprobado por CNEL EP, con la Asesoría del Administrador del contrato, mediante el seguimiento de programas semanales presentadas sobre el proyecto, preparadas por el contratista por cada frente. Esta metodología de ejecución del proyecto, el fiscalizador controlará, tanto el avance de cada actividad emprendida por el contratista, como el organigrama, planificación, procedimientos, cronograma valorado, personal y equipos. Verificará los rendimientos alcanzados, comparándolos con los ofertados en la propuesta del proyecto.
· Presentar quincenalmente tanto al Administrador del contrato como al Departamento de Control de Energía, los informes que contendrán al menos la siguiente información: Calificación del Contrato y contratista, Estado y condiciones, cumplimientos de los niveles del servicio, cantidad de red construida, cantidad de clientes revisados y corregidos, anexando su respectiva observación presentada en campo, el cumplimiento de las obligaciones contractuales respecto al personal y equipo del contratista, condiciones climáticas de la zona del proyecto, cumplimiento del contratista y recomendaciones al respecto, multas, sanciones, suspensiones y otros aspectos importantes del proyecto.
· Resolver las dudas sobre cualquier asunto técnico relativo a la ejecución del proyecto.
· Anotar en el libro diario de obra electrónica (que permanecerá bajo su custodia y responsabilidad), las observaciones, instrucciones, comentarios que en su criterio deben ser consideradas por el contratista para el mejor desarrollo del proyecto. Aquellos que tengan especial importancia, se consignaran por oficio regular; así como las correspondientes fotografías de la obra. 
· Enviar quincenalmente copia del libro de obra al Administrador del contrato y a su vez a CNEL EP, firmado por el fiscalizador y el administrador.
· Comprobar sectores vulnerables y donde se reporte accidentes, zonas críticas y/o eventos de orden técnico, proveniente de caso fortuito o fuerza mayor que atenten contra la continuidad de los trabajos.
· Comprobar, conforme el cronograma de utilización la disposición de los equipos comprometidos y requeridos contractualmente por el contratista, para la ejecución del proyecto y que se encuentren en buen estado de operación.
· Medir las cantidades de revisiones y correcciones ejecutadas, el cual verificará y certificará la exactitud de instalación/cambio de medidor con sus respectivos materiales complementarios.
· Exigir al contratista el cumplimiento de las leyes laborables, ambientales y del reglamento de seguridad industrial.
· Controlar los recursos del contratista. El fiscalizador, como parte de sus funciones de fiscalización, llevara un registro detallado de los recursos asignados por el contratista para cada actividad.
· Garantizar que los materiales entregados por parte del contratista, estén dentro de los parámetros de las especificaciones técnicas, calidad, cantidad y cumplimiento del programa requerido.
· Organizar reuniones quincenales o mensuales entre el Fiscalizador, el Administrador del contrato y el Contratista. Estas reuniones permitirán constatar el avance del proyecto en ejecución, el cumplimiento de los programas de trabajo acordados, elaboración de actas de reunión y resolver dudas o inquietudes que surjan en el desarrollo de los trabajos.
· Ubicar en el terreno todas las referencias necesarias, para la correcta ejecución del proyecto.
· Examinar cuidadosamente los materiales a emplear, controlar y exigir su buena calidad y la de los rubros de trabajo, a través de ensayos de laboratorio que deberá ejecutarse directamente o bajo la supervisión de su personal.
· Participación como observador en las recepciones provisional y definitiva, informando sobre la calidad y cantidad de los trabajos ejecutados, la legalidad y exactitud de los pagos realizados.
· Preparar memorias técnicas sobre los procedimientos y métodos empleados en la ejecución del contrato de LRS MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS GC.

· Expedir certificados de aceptabilidad de equipos, materiales y obras o parte de ellas.
· Verificar la correcta instalación y el sellado de TODOS los medidores por parte del Contratista. El consultor será responsable de la confiabilidad de los trabajos ejecutados por el Contratista de LRS MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS GC.
· Realizar la supervisión y control de la ejecución de la obra, calidad de los materiales y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

· Analizar, informar y recomendar los ajustes en el diseño, órdenes de trabajo, contratos complementarios, ampliaciones del plazo, ampliaciones de multas, suspensiones de trabajos, etc.

· Reportar en los formatos que requiera CNEL EP y el Administrador del Proyecto de manera quincenal, los avances técnico y económico. Los informes de avance deberán ser remitidos al Administrador del Contrato de la Fiscalización.

· Analizar, informar y recomendar la aprobación de las planillas presentadas por el contratista.
· Cuando el/la contratista no cumpla satisfactoriamente con el desarrollo de los trabajos, notificará el hecho al Administrador de Contrato, proporcionando una adecuada y completa información de la situación, a fin de que pueda actuar en consecuencia.

· Exigir a el/la contratista de la obra el cumplimiento de las leyes laborales y reglamentos de seguridad industrial.
· Otras que se deriven de las obligaciones habituales de fiscalización, conforme lo establece la norma y las buenas prácticas.

3. INFORMACIÓN QUE DISPONE LA CORPORACIÓN Y QUE SE PONDRÁ A DISPOSICIÓN DEL CONSULTOR

CNEL EP Unidad de Negocio Los Ríos proporcionará para la ejecución de los trabajos objeto de este proceso de contratación los planos, especificaciones técnicas, términos de referencia, presupuesto, contrato, acceso al Sistema Comercial SICO, y la creación de un usuario y contraseña temporales, para verificación y validación de la información ingresada por el Contratista.
4. PRODUCTOS O SERVICIOS ESPERADOS
En los servicios contratados para la LRS FISCALIZACIÓN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS GC se considera realizar los siguientes trabajos:
· Obtener datos de campo 100% verificados, analizados y garantizados.
· Informes quincenales de avance del trabajo contratado.

· El Fiscalizador debe entregar al Administrador del contrato y al Departamento de Control de Energía, la información de todos los casos que se hayan presentado conexiones directas, bypass, medidores en mal estado, etc.; por cada caso que se presente en el proyecto.
· Libro de obra para presentación en físico y magnético, totalmente detallada.
· Verificar la correcta ejecución del contrato de LRS MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS GC y emitir informes.
· Emitir un informe detallado y un informe ejecutivo final, sobre la ejecución del contrato y su alcance.

· Calificar el desempeño del Contratista en base a su profesionalidad, honestidad y responsabilidad.

· Analizar, informar y recomendar los ajustes en el diseño, órdenes de trabajo, contratos complementarios, ampliaciones del plazo, ampliaciones de multas, suspensiones de trabajos, etc.

· Reportar en los formatos que requiera CNEL EP y el Administrador del Proyecto de manera quincenal, los avances técnico y económico. Los informes de avance deberán ser remitidos al Administrador del Contrato de la Fiscalización.

· Analizar, informar y recomendar la aprobación de las planillas presentadas por el contratista.

· Contar con las herramientas de trabajo necesarias: vehículo, computador, GPS, impresora, papelería, cámara fotográfica, etc.

5. PLAZO DE EJECUCIÓN

El plazo de ejecución del contrato de LRS FISCALIZACIÓN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS GC, rige a partir de la orden del administrador de contrato de iniciar las actividades hasta la suscripción del acta de entrega recepción definitiva de la obra LRS MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS GC, la cual esta planificada ejecutarse en CIENTO VEINTE (120) DÍAS.
La recepción definitiva se realizará en el término de quince (15) días contados desde la entrega del informe final, previa aprobación del administrador de contrato de la obra, siempre que no existan observaciones pendientes en relación con los trabajos de fiscalización y en el informe final.
6. PERSONAL REQUERIDO
Para la presente Consultoría se requerirá de la participación de profesional en el siguiente campo:

· Ingeniero Eléctrico para el cargo de CONSULTOR
7. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO
El presupuesto referencial determinado para la consultoría es de USD 19.354,80 (diecinueve mil trescientos cincuenta y cuatro con 80/100 dólares de los Estados Unidos de América), sin incluir IVA.
Se otorgará un anticipo de 20% a partir de la suscripción del contrato, previa entrega de la garantía de buen uso de anticipo, en una de las formas establecidas en el numeral 1, 2 y 5 del Art. 73 de la LOSNCP por el monto total a recibir por este concepto. El saldo del valor total del contrato, se lo cancelará de la siguiente forma:

El 70% será cancelado por planillas mensuales de acuerdo al avance de ejecución mensual de la contratista del proyecto LRS MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS GC; las planillas y la factura incluirá la amortización del anticipo y el informe mensual correspondiente que deberá ser aprobado a entera satisfacción del Administrador de Contrato.

El 10% final se pagará con la entrega del Informe Final de ejecución a entera satisfacción de la contratante de la siguiente forma: el 5% a la firma del Acta de Entrega Recepción provisional de la obra y 5% restante a la firma del Acta de Entrega Recepción definitiva de la obra.

Todos los pagos estarán condicionados a la presentación de los informes correspondientes por parte del/la contratista y a la aprobación del Administrador de contrato. El/La contratante podrá requerir aclaraciones respecto de los informes que se presenten las que deberán ser brindadas dentro de un término máximo de 10 días. El informe se considerará completo y listo para su aporbación una vez que se haya brindado las aclaraciones respectivas a satisfacción del contratante, en caso de que hayan sido solicitadas.

8. EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO
Para la presente Consultoría se requerirá de los siguientes equipos:
	N°
	Descripción
	Requerimiento

	1
	Computador
	Laptop y/o escritorio en buenas condiciones

	2
	GPS
	Precisión 3 m. máximo, procesador 400 MGHZ,  resistencia contra lluvia y polvo.

	3
	Vehículo
	Camioneta cabina doble con los documentos en regla de acuerdo a la Ley de Tránsito vigente

	4
	Impresora Multifuncional
	Impresión, copia y escaneo, soporte formato A4



	5
	Cámara fotográfica
	Mínimo de 8 Megapíxeles

	6
	Voltiamperímetro
	Medida de corriente CA y CC de 400 A, Medida de tensión CA y CC de 600 V, Corriente y tensión CA de verdadero valor eficaz para medidas precisas en señales no lineales, Categoría de seguridad CAT IV 300V/CAT III 600 V

	7
	Equipo de seguridad (uniforme, casco, calzado)
	Material dieléctrico y con cintas reflectivas.


Para el caso de vehículos, se deberá aplicar el principio de vigencia tecnológica, conforme a la regulación emitida por el SERCOP estos deberán estar en perfecto estado de funcionamiento y deberá presentarse obligatoriamente su matrícula y SOAT vigentes. El oferente presentará la documentación que acredite la disponibilidad del vehículo requerido mediante cartas de compromiso de arrendamiento o promesas de compraventa debidamente legalizadas.
Para acreditar la propiedad de los equipos deberá presentar las respectivas facturas de compra de cada uno de los equipos solicitados. En caso de no poseer las facturas deberá presentar declaración juramentada ante Notario Público que indique que es propietario del referido equipo.

Para los oferentes que no sean propietarios de los equipos solicitados se aceptará la presentación de una carta compromiso de adquisición en conjunto de los equipos solicitados en conjunto con la proforma del proveedor o carta compromiso de arrendamiento detallando los mismos.
9. PARÁMETROS DE EVALUACIÓN DE LA OFERTA

Integridad de la oferta: La integridad de las ofertas se evaluará considerando la presentación de los Formularios de la oferta y requisitos mínimos previstos en el pliego.
I. Formulario de la Oferta:
1.1. Presentación y compromiso; 
1.2. Datos generales del oferente;
1.3. Situación financiera del oferente (Índices financieros y patrimonio);
1.4. (**) Oferta Económica (Sobre No. 2) 
1.5. Plan de trabajo, metodología propuesta y conocimiento probado de las condiciones generales, locales y particulares del proyecto materia de la consultoría (Metodología y cronograma de ejecución);
1.6. La Experiencia específica se acreditará de forma acumulada por un monto igual o mayor al 70% del presupuesto referencial y en proyectos similares al objeto de esta contratación, demostrada con acta de finiquito, certificados o documento que acredite el monto de los trabajos ejecutados para validar la experiencia. 
1.7. Antecedentes y experiencia demostrable del personal técnico clave asignado al proyecto para la ejecución del contrato (se demostrará la experiencia del personal con títulos académicos o certificados);
1.8. Disponibilidad de los recursos, instrumentos y equipos necesarios para la realización de la consultoría (La entidad contratante verificará la necesidad de incluir o no este formulario en el procedimiento); 

II.
Formulario de compromiso de participación del personal técnico y hoja de vida:

2.1. Compromiso del Profesional asignado al proyecto *
2.2. Hoja de Vida del personal técnico clave asignado al proyecto *

* No aplica para consultores individuales.

** Este formulario deberá ser presentado como sobre No. 2 debidamente cerrado.

II. Formulario de compromiso de asociación o consorcio (de ser procedente)
9.1  PARAMETROS DE CALIFICACIÓN DE LA OFERTA

Las ofertas serán evaluadas de la siguiente manera:
	Parámetros Técnicos
	Puntaje

	Experiencia General
	45

	Experiencia Específica
	50

	Metodología
	1.25

	Cronograma de Ejecución
	1.25

	Equipos e Instrumentos Disponibles
	2.5


Experiencia General Mínima del Oferente:

· Se considerará como Experiencia General a la ejecución de trabajos, obras o proyectos eléctricos o en el sector eléctrico.

· Se considerará la experiencia obtenida en contratos ejecutados en los últimos 15 años.
· La experiencia será demostrada en un máximo de 4 contratos y siempre que ninguno de ellos sea inferior al 35% del presente presupuesto referencial.

· La experiencia podrá ser acreditada mediante la presentación de Actas de Entrega Recepción o Certificados suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante.

· Se tomará en cuenta también aquella obtenida por el oferente en situación de dependencia laboral, tanto en el ámbito público como en el privado, para lo cual el oferente presentará las certificaciones suscritas por el Representante Legal de la entidad contratante.
Experiencia Específica Mínima del Oferente:

· Se considerará como Experiencia Específica a la ejecución de los trabajos que tengan características similares al presente objeto de contratación tales como: construcción, administración y/o fiscalización de obras eléctricas y/o servicios eléctricos, Administración o Fiscalización de Servicios de Revisión e Instalación de Medidores o Levantamiento de Información Georeferenciada.

· Se considerará la experiencia obtenida en contratos ejecutados en los últimos 10 años.

· La experiencia podrá ser acreditada de forma acumulada por un monto del 70% del presente presupuesto referencial.

· La experiencia será demostrada en un máximo de 4 contratos y siempre que ninguno de ellos sea inferior al 30% del presente presupuesto referencial.

· La experiencia podrá ser acreditada mediante la presentación de Actas de Entrega Recepción o Certificados suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante.

· Se tomará en cuenta también aquella obtenida por el oferente en situación de dependencia laboral, tanto en el ámbito público como en el privado, para lo cual el oferente presentará las certificaciones suscritas por el Representante Legal de la entidad contratante.

El oferente deberá probar su experiencia general y/o específica adjuntando:

En el caso de servicios prestados al sector privado, los certificados conferidos por la Entidad Contratante, los cuales serán considerados como válidos indicando como mínimo lo siguiente: valor del contrato, objeto de contratación, cargo ocupado y plazo de ejecución.

En lo referente a la experiencia en el sector público, actas de entrega recepción provisional o definitiva de contratos en los que haya participado en calidad de contratista, supervisor, residente de obra o fiscalizador de contrato.

Será responsabilidad de la CNEL EP Unidad de Negocio Los Ríos verificar la información presentada.
9.1.1. Evaluación por puntaje de la Experiencia General del Oferente:

El puntaje se otorgará de la siguiente manera:

	Número de Contratos
	Puntos

	1
	11.25

	2
	22.5

	3
	33.75

	4
	45


9.1.2 Evaluación por puntaje de la Experiencia Específica del Oferente:

El puntaje se otorgará de la siguiente manera:

	Número de Contratos
	Puntos

	1
	12.5

	2
	25

	3
	37.5

	4
	50


9.1.3 Plan de Trabajo: (2,5 Ptos.)

Metodología. - (1,25 ptos.)  

El oferente indicará con suficiente detalle la metodología y procedimientos a seguirse para los diferentes frentes de trabajo de ejecución de la consultoría. Se considerará la correcta secuencia de actividades y el número de frentes de trabajo simultáneo que se propone, se ajustarán los tiempos de acuerdo al plazo propuesto.
Cronograma de ejecución. - (1,25 ptos.)  

Se presentará mediante diagrama de barras simples para facilitar la comprensión y análisis, se determinará hitos de control de cumplimiento en el desarrollo de los trabajos.

9.1.4. Equipo e instrumentos disponibles: (2,5 Ptos.)

Se calificará como cumple a los oferentes que presenten la disponibilidad del siguiente equipo:

	Ítem
	Descripción
	Cantidad

	1
	Computador
	1

	2
	GPS
	1

	3
	Vehículo
	1

	4
	Impresora Multifuncional
	1

	5
	Cámara fotográfica
	1

	11
	Voltiamperímetro
	1

	12
	Equipo de seguridad: uniforme, casco, calzado)
	1


Para el caso de vehículos, se deberá aplicar el principio de vigencia tecnológica, conforme a la regulación emitida por el SERCOP estos deberán estar en perfecto estado de funcionamiento y deberá presentarse obligatoriamente su matrícula y SOAT vigentes. El oferente presentará la documentación que acredite la disponibilidad del vehículo requerido mediante cartas de compromiso de arrendamiento o promesas de compraventa debidamente legalizadas.
Para acreditar la propiedad de los equipos deberá presentar las respectivas facturas de compra de cada uno de los equipos solicitados. En caso de no poseer las facturas deberá presentar declaración juramentada ante Notario Público que indique que es propietario del referido equipo.

Para los oferentes que no sean propietarios de los equipos solicitados se aceptará la presentación de una carta compromiso de adquisición en conjunto de los equipos solicitados en conjunto con la proforma del proveedor o carta compromiso de arrendamiento detallando los mismos.
9.2  INFORMACIÓN FINANCIERA HABILITANTE (APLICABLE A PERSONAS NATURALES OBLIGADAS A LLEVAR CONTABILIDAD)

Análisis de los índices financieros: Los índices requeridos son: Índice de Solvencia (mayor o igual a 1,0); Índice de Endeudamiento (menor a 0,9).  Los factores para su cálculo estarán respaldados en la correspondiente declaración de impuesto a la renta del ejercicio fiscal correspondiente y/o los balances presentados al órgano de control respectivo. 
Los índices financieros constituirán información habilitante respecto de los participantes en el procedimiento y en tal medida, su análisis se registrará conforme el detalle a continuación:
	Índice
	Indicador solicitado
	OBSERVACIONES

	Solvencia
	Mayor o igual a 1,0
	

	Endeudamiento
	Menor a 0,9
	


10. EVALUACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA

La entidad contratante no tendrá acceso a las propuestas económicas, sino hasta que la evaluación técnica haya concluido y solamente de las ofertas que hayan obtenido por lo menos setenta (70) puntos en la evaluación técnica.

La asignación de puntajes de las ofertas económicas de los consultores que hayan alcanzado el puntaje mínimo en la calificación de la oferta técnica, se realizará mediante la aplicación de una relación inversamente proporcional a partir de la oferta económica más baja, en donde la totalidad del puntaje (100 puntos) se le otorgará a esta última conforme la siguiente fórmula:

Pei = (POEm x 100) / POEi

Dónde:

Pei = Puntaje por Evaluación Económica del oferente i.

POEm = Precio de la Oferta Económica más baja.

POEi = Precio de la Oferta Económica del oferente i

11. PUNTAJE TOTAL DE LA PROPUESTA
El puntaje total de la propuesta será el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de la aplicación de la siguiente fórmula:

PTOi = (c1*Pti) + (c2*Pei)

Donde:

PTOi = Puntaje Total del Oferente i

Pti = Puntaje por Evaluación Técnica del oferente i

Pei = Puntaje por Evaluación Económica del oferente i

c1 = Coeficiente de ponderación para la evaluación técnica

c2 = Coeficiente de ponderación para la evaluación económica

Los coeficientes de ponderación deberán cumplir las condiciones siguientes:


-La suma de ambos coeficientes deberá ser igual a la unidad (1.00).


-Los valores que se aplicarán en cada caso deberán estar comprendidos dentro de los márgenes siguientes:


0,80 <= c1 <= 0,90


0,10 <= c2 <= 0,20

En caso de empate en la puntuación final, para establecer el orden de prelación se atenderá a las siguientes reglas:

a)
Si el empate se originare en diferentes calificaciones en la oferta técnica y económica, la oferta ganadora será aquella que tuviere el mayor puntaje en la oferta técnica.

b)
Si el empate se originare en idénticas calificaciones en la oferta técnica y económica, la 
oferta ganadora se determinará de acuerdo a los siguientes criterios:

b.1)
La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parámetro “Experiencia Específica”;

De persistir el empate, se aplicará progresivamente y en el siguiente orden los criterios:

b.2)
La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parámetro “Experiencia del Personal Técnico”;

b.3)
La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parámetro “Experiencia General”;

b.4)
La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parámetro “Plan de Trabajo”;

12. CONFIDENCIALIDAD

Durante la ejecución del proyecto el Consultor se deberá comprometer a mantener la más estricta confidencialidad y no divulgar ninguna información a la que haya sido expuesta la Empresa.

13. MULTAS
Si en el plazo establecido (final de cada mes) no se entrega el informe correspondiente, se impondrá una multa del 1x1000 del monto total del contrato por cada día de retraso. En caso de que las multas superen el 5% del valor del contrato, la entidad contratante podrá darlo por terminado de manera unilateral.

14. GARANTÍAS
La garantía que se debe presentar para esta consultoría es: Garantía de Buen Uso de Anticipo
Rafael Vásquez Freire

DIRECTOR COMERCIAL
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Justificacion de Propuesta

La idea se basa en el dinamismo que genera la energia, al darle una forma fresca de poder representar una empresa con fuerza y
movimiento. Se estiliza la forma al representarla sin caer en el comun denominador del resto de eléctricas a nivel mundial, este logo
es fuerte por su tipografia BOLD CURSIVA dibujada de manera inédita. Se respalda con un grafismo puro que interpreta el mo-
vimiento seguido de la energia con colores patrios, todo esto con el fin de lograr diferenciarse y destacarse del resto de empresas,
cumpliendo asi con el mejoramiento constante del servicio eléctrico a nuestros clientes.



