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TÉRMINOS DE REFERENCIA

REPOTENCIACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS MEDIANTE EL CAMBIO DE REDES AEREAS A PREENSAMBLADAS Y/O MIGRACIÓN DE CLIENTES A LA NUEVA RED”

CNEL EP – UNIDAD DE NEGOCIO LOS RÍOS

Babahoyo, Abril de 2019
1. ANTECEDENTES

Actualmente la Unidad de Negocio Los Ríos se encuentra un nivel de pérdidas inferior al 18%, ante lo cual se realizan constantes análisis para focalizar las zonas en las cuales hay mayor concentración de novedades que imposibilitan un buen control de energía de los clientes, como son: errores de precisión por uso de medidores electromecánicos, conexiones clandestinas (hurtos de energía), clientes no regularizados, intervenciones en las gestiones de corte, entre otros.
Con el fin de continuar con la mejora de calidad, confiabilidad y continuidad del servicio eléctrico y, además, de mejorar los indicadores de pérdidas de energía eléctrica de la distribuidora, este proyecto contempla la atención de los usuarios que se encuentran en las zonas urbanas y rurales concentradas donde la calidad el servicio y la gestión comercial son deficientes.
2. OBJETIVO 
Mejorar el servicio eléctrico en los cantones Babahoyo, Vinces y Ventanas mediante el cambio de 47.000 m de red área a preensamblada.

3. METODOLOGÍA DE TRABAJO 
El Contratista ejecutará los trabajos de: inspección, instalación, revisión, reemplazo de equipos, materiales y accesorios de medición; así como de ser necesario, la inspección, instalación de Equipos y materiales de redes de distribución monofásicas de baja y media tensión; la planificación y distribución del trabajo la realizará el Departamento de Control de Energía.

Para cuando se requiera ejecutar alguna modificación puntual en la red de distribución por requerimiento expreso de la Contratante; esta emitirá los correspondientes rediseños aprobados por el Departamento de Distribución de CNEL EP para su correspondiente planificación de su ejecución.

La entrega de órdenes de trabajo para cambios de redes serán diarios o semanales de acuerdo al volumen y tipo de clientes a atender que estén servidos de estas redes; para lo cual el Contratista coordinará con el Administrador del Contrato. El plazo de ejecución no debe exceder los [3] días en los que se debe incluir la entrega de partes ejecutados, medidores y materiales retirados.

Las entregas de órdenes de trabajo para modificaciones puntuales en las redes secundarias se las realizará de acuerdo a las necesidades de la Contratante; los cuales se regirán de acuerdo a los rediseños aprobados por el Departamento de Distribución; el plazo de ejecución no debe exceder los [4] días posteriores de la entrega de estas órdenes que deben incluir la entrega de los informes de ejecución con el detalle de los rubros o Ítems realizados.

Para ello el Contratista deberá presentar:

Previo a la jornada laborable:

1.
Definición de sectores a intervenir previa autorización del área Comercial.

2.
Ruta diaria de trabajo entregada al Supervisor del sector y Administrador del Contrato.

3.
Sector de ejecución de cambios de redes en el caso que hubiere necesidad; incluyendo número y detalles de clientes afectados, para la generación de Ordenes de Revisión necesarias para su registro y actualización en el Sistema Comercial.

Posterior a la Jornada laborable:

1.
Reporte diario de las Órdenes de Revisión ejecutadas el día anterior con detalles de materiales y rubros ejecutados.

2.
Reporte general e información de nuevos sectores y circuitos propuestos a remodelar para su correspondiente diseño y aprobación.

3.
Reporte de ejecución de Órdenes de Trabajo por remodelación de redes secundarias con detalle de los rubros ejecutados.

4.
Entrega de Ordenes de Revisión ejecutadas y previamente cargadas al Sistema Comercial (Departamento de Medidores) mediante la aplicación informática correspondiente, con las respectivas guías para su validación e ingreso de esta información en el Sistema Comercial para actualización del nuevo medidor del cliente y posterior facturación.

El ingreso de la información de las órdenes ejecutadas deberá realizarlo el Contratista con la aplicación informática correspondiente para que la CNEL EP, realice la validación correspondiente y la migre al Sistema Comercial para la actualización del nuevo medidor al cliente y esté habilitado para la facturación de los clientes que han sido beneficiados con las mejoras de la red.  

Para la ejecución del proyecto el Jefe Técnico y el Supervisor de la Contratista, reportará los clientes no considerados en los listados sea que fuesen nuevos o que tengan algún inconveniente para su regularización a fin que se realicen las verificaciones respectivas y generar las ordenes correspondientes para que puedan proceder a su ejecución; es decir; todo cambio de acometida, medidor o accesorio deberá ser ejecutado siempre que exista una orden generada en el Sistema Comercial.

Para la ejecución de las mejoras puntuales de redes sea por instalación de transformadores o modificaciones en la topología de la red  se elaborarán  las correspondientes órdenes de trabajo que incluya la información necesaria para su ejecución y los correspondientes procesos de fiscalización; para lo cual el Contratista presentará un Programa para la aprobación del Administrador del Contrato y el Coordinador  de la CNEL EP dentro de [2] días a partir de la fecha de recepción de las ordenes de trabajo y su ejecución se debe cumplir en un plazo de (4) días. La ejecución deberá ser coordinada con los Departamentos de Control de Energía para salvaguardar la integridad del Sistema de Distribución.

El Contratista deberá disponer de los medios informáticas necesarios para realizar la actualización del Sistema de Información Georeferenciado (GIS) utilizando los sistemas disponibles y facilitados por CNEL UN; la actualización de esta información deberá estar ingresada a más tardar hasta el Octavo día del mes siguiente; en caso de incumplimiento de este requisito se aplicará las multas correspondientes.

Para el caso de materiales, equipos y accesorios que provea el Contratista y que presenten fallas, problemas de fabricación o mala instalación por parte del personal de  la Contratista durante la ejecución del Contrato; estos elementos serán reemplazados dentro de un plazo no mayor a 5 días laborables posterior al informe del Fiscalizador; dicho reemplazo tanto del material como mano de obra será por cuenta del Contratista y por ningún motivo se lo facturará ni afectará la vigencia de la garantía técnica.

Todos los materiales, equipos y accesorios suministrados por el Contratista deben poseer una Responsabilidad por Defectos de fabricación o Garantía Técnica por 12 meses contados a partir del Acta Entrega-Recepción Total y Definitiva de la Obra. 

Estas acciones se las realizará de acuerdo a las estrategias del Departamento de Control de Energía según los volúmenes de órdenes de trabajo coordinadas directamente con el Jefe Técnico del Contratista y sus Supervisores para lo cual deberá contar con los recursos informáticos y de comunicación necesarios.
4. INFORMACIÓN QUE DISPONE LA ENTIDAD
Con los reportes de ejecución que presentan los grupos de trabajo, el registro de órdenes entregadas y los sistemas utilitarios que dispone el Sistema Comercial, se evaluará el rendimiento de cada grupo de trabajo.

El índice de gestión que se utilizará para medir la eficiencia de las unidades contratistas estará dado por la siguiente fórmula:

Porcentaje de Rendimiento = Número de órdenes ejecutadas/ Número de órdenes entregadas.

Con los informes de uso de materiales y equipos, los reportes de entrega de medidores retirados, se dispondrá de la información necesaria para la fiscalización en sitio y post-ejecución para la evaluación de la calidad del trabajo ejecutado de cada grupo; que consiste en trato con el cliente, calidad de la instalación de acometidas, redes y equipos e información reportada en la orden de trabajo.
5. PRODUCTOS O SERVICIOS ESPERADOS
Con la participación en la ejecución de las diferentes actividades de las Unidades Contratistas en la Zona; el Departamento de Control de Energía espera reforzar el Sistema Eléctrico desde la acometida y medidor del cliente hasta el transformador que sirve a dicha red, debiendo evaluar la demanda del mismo para repotenciar el circuito de ser necesario.
6. PLAZO DE EJECUCIÓN

El plazo de ejecución del contrato de REPOTENCIACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS MEDIANTE EL CAMBIO DE REDES AEREAS A PREENSAMBLADAS Y/O MIGRACIÓN DE CLIENTES A LA NUEVA RED, rige a partir de la notificación de que el anticipo se encuentra disponible, las actividades estan planificadas a ejecutarse en CIENTO VEINTE (120) DÍAS.
El Plazo entre la recepción provisional y la recepción definitiva será de 6 meses.
7. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO
El presupuesto referencial determinado para la consultoría es de USD 366.704,06 (trescientos sesenta y seis mil setecientos cuatro con 06/100 de Estados Unidos de América), sin incluir IVA.
Se pagará el cuarenta (40%) por ciento del valor contratado en calidad de anticipo, dentro del término de 30 días, a partir de la suscripción del contrato, previa entrega de la garantía de Buen Uso de Anticipo.

Se realizará el pago del cincuenta (50%) por ciento del restante del valor contratado bajo la siguiente modalidad:

· Un veinticinco (25%) por ciento del valor contratado con el avance físico del cuarenta (40%) por ciento de la obra.

· Un veinticinco (25%) por ciento del valor contratado con el avance físico del setenta y cinco (75%) por ciento de la obra.

· El diez por ciento (10%) restante, una vez firmada el acta entrega recepción definitiva. 

Los mencionados pagos se realizarán contra presentación de planillas, debidamente aprobadas por el Fiscalizador y del Administrador del Contrato. De cada planilla se descontará la amortización del anticipo y cualquier otro cargo al contratista legalmente establecido.

No habrá lugar a alegar mora de parte del contratista, mientras no se amortice la totalidad del anticipo otorgado.
8. REQUISITOS MÍNIMOS PARA EVALUACIÓN DE OFERTAS
8.1 Evaluación de la oferta: Para la verificación del cumplimiento de integridad y requisitos mínimos, se estará a la metodología cumple / no cumple.
8.1.1 Integridad de la oferta: La integridad de la oferta se evaluará considerando la presentación de los Formularios y requisitos mínimos previstos en el pliego, de acuerdo con el siguiente detalle: 

      I   Formulario de la Oferta

1.1  Presentación y compromiso

1.2  Datos generales del oferente y patrimonio

1.3  Situación financiera

1.4  Tabla de descripción de rubros, unidades, cantidades y precios

1.5  Análisis de precios unitarios

1.6  Metodología de construcción

1.7  Cronograma valorado de trabajos

1.8  Experiencia del oferente

1.9  Personal técnico propuesto para el proyecto

1.10 Equipo asignado al proyecto

II Formulario de compromiso de participación del personal técnico y hoja de vida


2.1 Compromiso del personal asignado al proyecto


2.2 Hoja de vida del personal técnico clave asignado al proyecto

III Formulario de compromiso de asociación o consorcio (de ser procedente)

IV Formulario de compromiso de subcontratación (de ser procedente)

8.1.2 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS MÍNIMOS
El listado del Equipo mínimo es el detallado a continuación:

Se evaluará la disponibilidad del equipo mínimo solicitado y no su propiedad.

Se presentará las matriculas actualizadas del equipo propuesto por parte de los oferentes, sea que el equipo sea de su propiedad, se ofrezca bajo arriendo o compromiso de arrendamiento, compromiso de compraventa o en general de cualquier forma de disponibilidad.

Para confirmar la disponibilidad durante el tiempo que dure la construcción del proyecto tanto de los equipos, el contratista deberá presentar:

Vehículos: matrículas actualizados con la revisión vigente.

Facturas de los bienes/equipos o compromisos de alquiler. En caso de no poseer facturas de equipos propios se deberá justificar la disponibilidad (contrato o compromiso de arrendamiento o en general de cualquier forma de disponibilidad)

	EQUIPO MÍNIMO
	CANTIDAD

	Escaleras de 32 pies
	1 por grupo

	Escaleras de 7 pies
	1 por grupo

	Cinturones
	2 por grupo

	Líneas de Vida
	2 por grupo

	Pinzas amperimétricas
	1 por grupo

	Taladros de percusión
	1 por grupo


	EQUIPO ADICIONAL
	CANTIDAD

	Juegos de llaves
	1 por grupo

	Flejadoras
	1 por grupo

	Tecles
	1 cada dos grupo

	Comelones
	1 cada dos grupo

	Cajas de Transporte
	1 por grupo

	Pértigas de pistola 
	1 por grupo

	Pértigas de extensión
	1 por grupo

	Alicates
	2 por grupos

	Cuchillas
	2 por grupos

	Juegos de destornilladores
	1 por grupo

	Raches
	1 por grupo

	Martillos
	1 por grupo

	Cascos
	2 por grupos

	Pares de Guantes
	2 por grupos

	Pares de Botas
	2 por grupos

	Uniformes (camisa con los logotipos, pantalón jean)
	2 por grupos


SOPORTE ADMINISTRATIVO

	No.
	INFRAESTRUCTURA 

	1
	Oficina

	1
	Bodega

	2
	Al menos 2 computadoras, teléfonos, fax, servicios básicos e Internet.


VEHÍCULOS REQUERIDOS POR GRUPO
	Cantidad
	Tipo de vehículo
	Característica requerida
	Estado
	Observación

	6
	Camioneta
	Mínimo 0.75  Toneladas
	Buenas condiciones 
	Para las actividades del grupo operativo

	1
	Camioneta 4x2 o JEEP
	Mínimo 0.75  Toneladas
	Buenas condiciones
	Para las actividades del supervisor


El oferente también deberá certificar la disponibilidad inmediata de los equipos solicitados en la tabla anterior.

Para acreditar la propiedad de los materiales necesarios deberá presentar las respectivas facturas de compra de cada una de las herramientas y equipos de seguridad solicitados. En caso de no poseer las facturas, deberá presentar declaración juramentada ante Notario Público que indique que es propietario el referido material.

Para los oferentes que no sean propietarios de la herramientas y equipos solicitados se aceptará la presentación de una carta compromiso de adquisición o arrendamiento detallando las mismas.
8.1.3 PERSONAL TÉCNICO MÍNIMO
A efectos de evaluar este parámetro, la Entidad Contratante ha definido el siguiente equipo técnico mínimo:

	ÍTEM
	CANTIDAD
	CARGO

	1
	12
	Personal operativo

	2
	1
	Supervisor

	3
	2
	Ayudante administrativo

	4
	1
	Administrador de obra


8.1.4 PATRIMONIO (Aplicable a personas jurídicas)
La Entidad Contratante verificará que el patrimonio del oferente sea igual o superior a la relación que se determine con respecto del presupuesto referencial conforme las regulaciones expedidas por el SERCOP.

	PRESUPUESTO REFERENCIAL SIN IVA

(USD)
	MONTO QUE DEBE TENER EL PATRIMONIO (USD)

	
	FRACCIÓN BÁSICA
	EXCEDENTE

	0 a 200.000,00
	25% de presupuesto referencial
	----------------

	200.000 a 500.000
	50.000,00
	20 % sobre el exceso de 250.000,00

	500.000 a 10.000.000
	100.000,00
	10 % sobre el exceso de 1.000.000,00

	10.000.000,00 en adelante
	1.000.000,00
	Más del 5% sobre el exceso de 20.000.000,00


8.1.5 INFORMACIÓN FINANCIERA HABILITANTE

Análisis Índices Financieros: Los índices requeridos son: Índice de Solvencia (mayor o igual a 1,0); Índice de Endeudamiento (menor a 0,9).  Los factores para su cálculo estarán respaldados en la correspondiente declaración de impuesto a la renta del ejercicio fiscal correspondiente y/o los balances presentados al órgano de control respectivo. 

Los índices financieros constituirán 
información habilitante respecto de los participantes en el procedimiento y en tal medida, su análisis se registrará conforme el detalle a continuación:

	Índice
	Indicador solicitado
	OBSERVACIONES

	Solvencia
	Mayor o igual a 1,0
	

	Endeudamiento
	Menor a 0,9
	


8.1.6 PLAN DE TRABAJO, METODOLOGÍA Y PLAN DE MANEJO SOCIO AMBIENTAL:

La Entidad Contratante ha especificado los siguientes aspectos puntuales que el oferente deberá presentar y cumplir:

	DESCRIPCIÓN

	Plan de trabajo y metodología: cronograma jerarquizado por actividades, fecha de inicio y fin de actividades, duración, responsable, porcentaje de participación.

	Plan de manejo socio ambiental


8.1.7 VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE INTEGRIDAD Y REQUISITOS MÍNIMOS DE LA OFERTA

	PARÁMETRO
	CUMPLE
	NO CUMPLE
	OBSERVACIONES

	Integridad de la oferta
	
	
	

	Equipo mínimo
	
	
	

	Personal técnico mínimo
	
	
	

	Patrimonio (Personas Jurídicas)
	
	
	

	Información financiera habilitante
	
	
	

	Plan de trabajo, metodología y plan de manejo socio ambiental
	
	
	


Aquellas ofertas que cumplan integralmente con los parámetros mínimos, pasarán a la etapa de evaluación de ofertas con puntaje, caso contrario serán descalificadas.

8.2 EVALUACIÓN POR PUNTAJE
Solo las ofertas que cumplan con los requisitos mínimos serán objeto de evaluación por puntaje.
8.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA (10 PUNTOS):
· Se calificará con el total del puntaje a los certificados cuyos montos de obra correspondan al objeto de esta contratación, y se encuentren terminados en los últimos 10 años, en un máximo de entre 2 y 5 contratos y que ninguno de ellos sea menor que el 35% del presupuesto referencial.  La experiencia específica se acreditará de forma acumulada por un monto de entre el 70% y el 100% del presupuesto referencial de esta contratación.

	No. CERTIFICADOS
	PUNTAJE

	2
	2.5

	3
	5.0

	4
	7.5

	5
	10.0


· La participación mínima individual en la asociación o consorcio será de al menos el 30% por cada uno.

· La experiencia adquirida en calidad de subcontratista será reconocida y aceptada por la Entidad Contratante, siempre y cuando tenga directa relación al objeto contractual.  De igual manera, para los profesionales que participan individualmente, será acreditable la experiencia adquirida en relación de dependencia, ya sea en calidad de residente o superintendente de trabajos y su valoración, cuando gire en torno a los montos contractuales, se cumplirá considerando el 35% del valor del contrato en el que tales profesionales participaron en las calidades que se señalaron anteriormente.

8.2.2 PERSONAL TÉCNICO MÍNIMO (40 PUNTOS):
•
Se calificará con el total del puntaje a las ofertas cuyo personal principal acredite mediante documentos el cumplimiento de los requisitos solicitados tales como Actas de Entrega Recepción, certificados, facturas o contratos terminados relacionados al objeto o similares de la contratación, el cumplimiento de los requisitos solicitados.

•
Se reconocerá la experiencia adquirida en relación de dependencia, si el certificado emitido por el contratista o el representante legal de la Entidad Contratante demuestra su participación efectiva, como empleado privado o servidor público, en la ejecución de la o las obras iguales o similares al objeto de contratación.

•
Para cada caso ha de establecerse el instrumento o medio por el que se comprobará la experiencia adquirida.

	REQUISITOS FUNCIONALES PARA OBRAS DE DISTRIBUCIÓN

	PERSONAL TÉCNICO MÍNIMO 
	40 puntos
	Personal Operativo (Grupos de dos electricistas o linieros)
	20 puntos
	Experiencia General (años de experiencia en proyectos eléctricos)
	5 puntos

	
	
	
	
	Experiencia Especifica (años de experiencia en proyectos igual al objeto de la contratación)
	10 puntos

	
	
	
	
	Formación
	3 puntos

	
	
	
	
	Capacitación
	2 puntos

	
	
	Personal de Supervisión (Un tecnólogo Eléctrico, Electrónico, Electromecánico)
	12 puntos
	Experiencia general (años de experiencia en proyectos eléctricos)
	3 puntos

	
	
	
	
	Experiencia especifica (años de experiencia en proyectos igual al objeto de la contratación)
	6 puntos

	
	
	
	
	Formación
	2 puntos

	
	
	
	
	Capacitación
	1 puntos

	
	
	Administrador de obra (Un Ingeniero Eléctrico, Electrónico, Electromecánico.)
	5 puntos
	Experiencia especifica (años de experiencia en proyectos igual al objeto de la contratación)
	3 puntos

	
	
	
	
	Formación
	2 puntos

	
	
	Ayudante Administrativo (Un Bachiller)
	3 puntos
	Experiencia especifica (años de experiencia en proyectos igual al objeto de la contratación)
	2 puntos

	
	
	
	
	Formación
	0,5 puntos

	
	
	
	
	Capacitación
	0,5 puntos


Experiencia del personal: Se calificará, de acuerdo a los siguientes parámetros: Experiencia general, experiencia específica, formación y capacitación, estos parámetros serán evaluados para el personal operativo, personal de supervisión, el administrador de obra y el ayudante administrativo, como corresponda.

· Personal operativo: Es el que ejecuta las actividades encomendadas relacionadas con el proceso de contratación con todas las normas y procedimientos técnicos y de seguridad industrial, registra y reporta novedades oportunamente a su supervisor.

	EXPERIENCIA GENERAL
	EXPERIENCIA ESPECIFICA
	FORMACIÓN
	CAPACITACIÓN

	Tiempo
	Puntaje
	Tiempo
	Puntaje
	Formación
	Puntaje
	Capacitación
	Puntaje

	2 años o más de experiencia en proyectos eléctricos
	5 puntos
	2 años o más de experiencia en proyectos igual al objeto de la contratación
	10 puntos
	Bachiller eléctrico o afines
	3 puntos
	60 horas o más en cursos de capacitación en Electricidad, seguridad industrial  atención al cliente o afines.
	2 puntos

	Menor a 2 años y mayor o igual a 1 año en proyectos eléctricos
	3 puntos
	Menor a 2 años y mayor o igual a 1 año en proyectos igual al objeto de la contratación
	5 puntos
	Título artesanal o certificado del SECAP
	1 punto
	Menos de 60 horas hasta 24 horas en cursos de capacitación en Electricidad, seguridad industrial  atención al cliente o afines
	1 punto

	Menor a un año en proyectos eléctricos.
	1 punto
	-
	-
	-
	-
	Menor a 24 horas hasta 8 horas en cursos de capacitación en Electricidad, seguridad industrial  atención al cliente o afines
	0.50 puntos


La calificación se la realizará de manera individual y el resultado final será el promedio general.

· Personal supervisión: Es el encargado de planificar, asignar y supervisar  las tareas diarias de trabajo del personal a su cargo, controlar la puntualidad, disciplina, utilización de uniformes e identificaciones, dar el apoyo necesario al grupo operativo en la resolución de cualquier problema, reportar diariamente los trabajos realizados y novedades encontradas, realizar con eficiencia y eficacia la supervisión de los trabajos y mantener una comunicación constante con el Administrador de la obra.

	EXPERIENCIA GENERAL
	EXPERIENCIA ESPECIFICA
	FORMACIÓN
	CAPACITACIÓN

	Tiempo
	Puntaje
	Tiempo
	Puntaje
	Formación
	Puntaje
	Capacitación
	Puntaje

	2 años o más de experiencia en proyectos eléctricos
	3 puntos
	2 años o más de experiencia en proyectos igual al objeto de la contratación
	6 puntos
	Título de segundo nivel
	2 puntos
	60 horas o más en cursos de capacitación en Electricidad, seguridad industrial  atención al cliente o afines
	 1 punto

	Menor a 2 años y mayor o igual a 1 año en proyectos eléctricos
	2 puntos
	 Menor a 2 años y mayor o igual a 1 año en proyectos igual al objeto de la contratación
	3 puntos
	Bachiller 
	1 punto
	Menos de 60 horas hasta 24 horas en cursos de capacitación en Electricidad, seguridad industrial  atención al cliente o afines
	0.50 puntos

	Menor a un año en proyectos eléctricos
	1  punto
	-
	-
	Título artesanal o certificado del SECAP 
	0.50

puntos
	Menor a 24 horas hasta 8 horas en cursos de capacitación en Electricidad, seguridad industrial  atención al cliente o afines
	0.25 puntos


· Administrador de obra: Es el encargado de planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades operativas y administrativas. Planifica y evalúa el avance del contrato, además de programar y controlar el desarrollo de todos los trabajos de campo. Guía, dirige, controla y supervisa el trabajo de los supervisores y todo el personal destinado al cumplimiento de las actividades relacionadas con el contrato.

Es la única persona autorizada para la presentación de documentos administrativos y de avance de obra.

	EXPERIENCIA ESPECIFICA
	FORMACIÓN

	Tiempo
	Puntaje
	Formación
	Puntaje

	Experiencia del representante técnico mayor o  igual a 1 año
	 3 puntos
	Título de tercer nivel en ingeniería eléctrica, electrónica o afines
	2 puntos


· Ayudante Administrativo: Es el encargado de colaborar con el apoyo logístico del personal. Para ello mantendrá una programación y control de todos los integrantes del proceso, los materiales y equipos necesarios para realizar las actividades mantenimiento de equipos y vehículos. Proveer de todos los materiales requeridos y stock suficiente para dar soporte oportunamente. Manejo de la aplicación computacional de transferencia de datos.

	EXPERIENCIA
	FORMACIÓN
	CAPACITACIÓN

	Tiempo
	Puntaje
	Formación
	Puntaje
	Capacitación
	Puntaje

	Más de 1 año de experiencia
	2 puntos
	Bachiller
	0,5 puntos
	24 horas en cursos de capacitación en ofimática, atención al cliente o afines 
	 0.50 puntos

	
	
	
	
	8 horas en cursos de capacitación en ofimática, atención al cliente o afines
	0.25 puntos


8.2.3 OFERTA ECONÓMICA (50 PUNTOS):
La oferta económica se evaluará aplicando un criterio inversamente proporcional; a menor precio, mayor puntaje. En caso de que existan errores aritméticos en la oferta económica, la Comisión Técnica procederá a su corrección conforme lo previsto en la Resolución expedida por el SERCOP para el efecto.

La evaluación de la oferta económica se efectuará aplicando el “precio corregido” en caso de que hubiera sido necesario establecerlo.
Fórmula obras distribución:

Puntos oferta económica  =  50  x  (Valor Oferta mínima presentada / Valor oferta presentada)  

Para la valoración se observarán los siguientes criterios:

	Parámetro obras de distribución
	Valoración

	Experiencia específica
	10 puntos

	Personal técnico propuesto
	40 puntos

	Oferta económica
	50 puntos

	TOTAL
	La sumatoria debe ser 100 puntos


9. MULTAS

El contratista conviene en pagar a CNEL EP – Unidad de Negocio Los Ríos por concepto de multa, la cantidad equivalente al UNO (1) POR MIL del valor de este contrato, por cada día de retraso en el cumplimiento de la ejecución de las obligaciones contractuales o, por incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones que contrae en virtud de este instrumento, excepto en el evento de caso fortuito o fuerza mayor, conforme lo dispuesto en el artículo 30 de la Codificación del Código Civil, debidamente comprobado y aceptado por la Contratante, para lo cual se notificará a la entidad dentro de las cuarenta y ocho (48) horas subsiguientes de ocurridos los hechos. Transcurrido este término, de no mediar dicha notificación, se entenderán como no ocurridos los hechos que alegue la contratista como causa para la no entrega de la obra a la cual está obligada, se le impondrá la multa prevista anteriormente.

Las multas que establezca el Fiscalizador de la obra por los incumplimientos en los que a su juicio ha incurrido el CONTRATISTA, deberá informárselas en el campo y dejarlas asentadas en el libro de la obra, antes de que el Fiscalizador del contrato las notifique al Administrador del Contrato para su aplicación.

Si el valor de las multas impuestas llegare a superar el monto del 5% del valor total del contrato, CNEL EP – Unidad de Negocio Los Ríos podrá declarar, anticipada y unilateralmente la terminación del Contrato.

10. GARANTÍAS

· Garantía de fiel cumplimiento del contrato por un monto equivalente al 5% del monto total del contrato.

· Garantía de Buen Uso de Anticipo, que respalde el 100% del valor a recibir por este concepto. De cada planilla se amortizará el anticipo.

· Garantía Técnica de la obra, equipos y los materiales a ser provistos por el Contratista, utilizados en la ejecución y edificación de la obra, con vigencia mínima de dos (2) años, contada a partir de la fecha de entrega recepción definitiva de la obra.

De igual forma la contratista deberá presentar las siguientes pólizas:

Póliza de Responsabilidad Civil.- La CONTRATISTA deberá justificar que cuenta con una póliza de responsabilidad civil contra daños a terceros y/o usuarios, para garantizar a quienes puedan resultar perjudicadas en el proceso de la ejecución de las obras, con un monto asegurado del veinte (20%) por ciento de valor adjudicado en el contrato. 

Esta póliza no releva al CONTRATISTA de su responsabilidad total en caso de que la indemnización a terceros, sea superior al porcentaje antes señalado. 

Póliza de Seguros de vida y accidentes: Para salvaguardar la integridad física del personal operativo para el “REPOTENCIACIÓN DE SERVICIO ELECTRICO EN LOS CANTONES DE BABAHOYO, VINCES Y VENTANAS MEDIANTE EL CAMBIO DE REDES AEREAS A PREENSAMBLADAS Y/O MIGRACIÓN DE CLIENTES A LA NUEVA RED”, el oferente adjudicado contratará una póliza de seguro de vida y accidentes que tenga una cobertura por muerte accidental, incapacidad total y permanente, con un valor asegurado mínimo de $3,000.00 (tres mil) dólares de los Estados Unidos de América por empleado; y, gastos médicos, con un valor asegurado mínimo de $500.00 (quinientos)dólares de los Estados Unidos de América por evento.
	Patricio Reyes Romero
	
	Rafael Vásquez Freire

	LIDER DE CONTROL DE ENERGÍA
	
	DIRECTOR COMERCIAL


ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ACCESORIOS

Los materiales como conductores y herrajes; equipos como transformadores de distribución, elementos de protección y seccionamiento; así también accesorios como grapas de compresión, conectores, etc.; deberán cumplir con las Especificaciones Técnicas mínimas de la CNEL EP que se encuentran homologados y los detalles de sus especificaciones se encuentran en la página del catálogo digital del MEER http://www.unidadesdepropiedad.com/. 

	ITEM
	RUBRO/DESCRIPCIÓN
	UNIDAD
	CANTIDAD

	1
	Caja de policarbonato para protección de medidor 300x200x125 mm
	u
	212

	2
	Varilla para puesta a tierra tipo copperweld, 16 mm (5/8") de diám. x 1800 mm (71") de long.
	u
	123

	3
	Conector de Cu de (5/8") , para sistemas de puesta a tierra
	u
	123

	4
	Conductor cableado de Cu # 8 AWG  desnudo 
	m
	212

	5
	Cable Antihurto de Al, AA-8000, cableado, 600 V, XLPE, 3x6 AWG, 7 hilos, chaqueta XLPE
	m
	11.474

	6
	Kit de Acometida 240 V (kit 240v individual en funda con 6 amarras de plástico y 2 de acero inoxidable) 
	u
	2.115

	7
	Caja de policarbonato para distribución de acometidas - 150A - 8 salidas
	u
	13

	8
	Conductor preensamblado de Al 2 x 50 + 1 x 50 mm2 (Similar a: 2 x 1/0 + 1 x 1/0 AWG)
	m
	444

	9
	Poste circular de hormigón armado  de 12 m, 500 kg
	u
	21

	10
	Conductor preensamblado de Al 2 x 50 + 1 x 50 mm2 (Similar a: 2 x 1/0 + 1 x 1/0 AWG)
	m
	47.000

	11
	Perno de ojo de acero galvanizado, 16 mm (5/8") de diám. x 254 mm (10") de
long., con 4 tuercas, 2 arandelas planas y 2 de presión
	u
	222

	12
	Abrazadera de acero galvanizado, pletina, simple (3 pernos), 38 x 4 x 140  (1 1/2 x 5/32 x 5 1/2")
	u
	529

	13
	Bastidor (rack) de acero galvanizado, 1 vía, 38 x 4 mm (1 1/2 x 11/64") con Base
	u
	529

	14
	Aislador tipo rollo, de porcelana, clase ANSI 53-2, 0,25 kV
	u
	529

	15
	Grapa  Bulunada 
	u
	317

	16
	Precinto plástico de 7x1,8x350 mm
	u
	1.692

	17
	Transformador 50 kVA, 13800 GRdY / 7960 ó 13200 GRdY/7620V-120/240 V 
	u
	17

	18
	Seccionador  tipo abierto, 200 A, con dispositivo rompearco,  BIL 75 Kv
	u
	17

	19
	Estribo de aleación Cu- Sn, para derivación 
	u
	17

	20
	Grapa de aleación de AL en caliente , derivación para línea en caliente, 2 a 4/0
	u
	17

	21
	Tubo 1/2" conduit  EMT para instalaciones electricas
	u
	70

	22
	Cable de Cu, desnudo, cableado suave, 2 AWG, 19 hilos
	m
	17

	23
	Conductor de aluminio desnudo  cableado ACSR  # 2
	m
	1.692

	24
	Aislador tipo espiga (pin), de porcelana, clase ANSI 55-5, 15 kV
	u
	34

	25
	Aislador tipo suspensión, de caucho siliconado, clase ANSI DS-15, 15 kV
	u
	34

	26
	PINZA SUSPENSION AUTO AJUSTABLE PARA NEUTRO PORTANTE Nº 1/0 AWG (50 MM2)
	u
	212


ANEXO 2
DETALLE DE PRESUPUESTO REFERENCIAL

Los precios unitarios de los materiales y mano de obra fueron extraídos a través del estudio de mercado realizado por Oficina Central tanto para materiales como para mano de obra y socializado mediante Memorando Nro. CNEL-CORP-COM-2019-0050-M de 22 de enero de 2019 y Memorando Nro. CNEL-CORP-DIS-2019-0072-M de 29 de enero de 2019 por la Gerencia Comercial y de Distribución respectivamente.
	
	REDES A CAMBIAR:
	47
	KM
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	USUARIOS A SER ATENDIDOS:
	2.115
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ACTIVIDADES DEL PROYECTO
	CLIENTES
	
	
	

	
	CAMBIOS DE CAJA DE POLICARBONATO
	106
	
	
	

	
	CAMBIO DE ACOMETIDA
	212
	
	
	

	
	CAMBIO DE MEDIDOR
	212
	
	
	

	
	NUEVO SERVICIO
	106
	
	
	

	
	REUBICACION DE MEDIDORES
	317
	
	
	

	
	MIGRACION DE CLIENTES
	2.009
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.- 
	MATERIALES
	
	
	
	

	ITEM
	DESCRIPCIÓN
	UNIDAD
	CANTIDAD
	P.U.
	SUBTOTAL

	1.3
	Caja de policarbonato para proteccion de medidor 300x200x125 mm
	u
	212
	16,33
	3.462,40

	1.4
	Varilla para puesta a tierra tipo copperweld, 16 mm (5/8") de diám. x 1800 mm (71") de long.
	u
	123
	8,11
	997,69

	1.5
	Conector de Cu de (5/8") , para sistemas de puesta a tierra
	u
	123
	2,55
	313,69

	1.6
	Conductor cableado de Cu # 8 AWG  desnudo 
	m
	212
	1,01
	214,80

	1.7
	Cable Antihurto de Al, AA-8000, cableado, 600 V, XLPE, 3x6 AWG, 7 hilos, chaqueta XLPE
	m
	11.474
	0,92
	10.585,43

	1.8
	Kit de Acometida 240 V (kit 240v individual en funda con 6 amarras de plastico y 2 de acero inoxidable) 
	u
	2.115
	18,22
	38.529,70

	1.9
	Caja de policarbonato para distribucion de acometidas - 150A - 8 salidas
	u
	13
	63,08
	819,98

	1.10
	Conductor preensamblado de Al 2 x 50 + 1 x 50 mm2 (Similar a: 2 x 1/0 + 1 x 1/0 AWG)
	m
	444
	3,10
	1.378,16

	1.11
	Poste circular de hormigón armado  de 12 m, 500 kg
	u
	21
	274,87
	5.772,35

	1.12
	Conductor preensamblado de Al 2 x 50 + 1 x 50 mm2 (Similar a: 2 x 1/0 + 1 x 1/0 AWG)
	m
	47.000
	3,10
	145.886,77

	1.13
	Perno de ojo de acero galvanizado, 16 mm (5/8") de diám. x 254 mm (10") de
long., con 4 tuercas, 2 arandelas planas y 2 de presión
	u
	222
	4,23
	939,53

	1.14
	Abrazadera de acero galvanizado, pletina, simple (3 pernos), 38 x 4 x 140  (1 1/2 x 5/32 x 5 1/2")
	u
	529
	5,10
	2.697,81

	1.15
	Bastidor (rack) de acero galvanizado, 1 vía, 38 x 4 mm (1 1/2 x 11/64") con Base
	 u
	529
	2,39
	1.265,21

	1.16
	Aislador tipo rollo, de porcelana, clase ANSI 53-2, 0,25 kV
	 u
	529
	0,82
	433,05

	1.17
	Grapa  Bulunada 
	 u
	317
	2,64
	836,41

	1.18
	Precinto plástico de 7x1,8x350 mm
	 u
	1.692
	0,19
	318,65

	1.19
	Transformador 50 kVA, 13800 GRdY / 7960 ó 13200 GRdY/7620V-120/240 V 
	u
	17
	2.748,30
	46.721,13

	1.20
	Seccionador  tipo abierto, 200 A, con dispositivo rompearco,  BIL 75 Kv
	u 
	17
	177,43
	3.016,38

	1.21
	Estribo de aleación Cu- Sn, para derivación 
	 u
	17
	9,14
	155,32

	1.22
	Grapa de aleación de AL en caliente , derivación para línea en caliente, 2 a 4/0
	 u
	17
	13,24
	225,10

	1.23
	Tubo 1/2" conduit  EMT para instalaciones electricas
	 u
	70
	2,99
	208,99

	1.24
	Cable de Cu, desnudo, cableado suave, 2 AWG, 19 hilos
	 m
	17
	3,52
	59,79

	1.25
	Conductor de aluminio desnudo  cableado ACSR  # 2
	 m
	1.692
	0,68
	1.151,30

	1.26
	Aislador tipo espiga (pin), de porcelana, clase ANSI 55-5, 15 kV
	u 
	34
	6,40
	217,57

	1.27
	Aislador tipo suspensión, de caucho siliconado, clase ANSI DS-15, 15 kV
	 u
	34
	11,76
	399,95

	1.28
	PINZA SUSPENSION AUTO AJUSTABLE PARA NEUTRO PORTANTE Nº 1/0 AWG (50 MM2)
	u
	212
	3,82
	810,80

	
	
	
	
	A: MATERIALES
	267.417,96

	
	
	
	
	
	

	2.- 
	MANO DE OBRA
	
	
	
	

	ITEM
	DESCRIPCIÓN
	UNIDAD
	CANTIDAD
	P.U.
	SUBTOTAL

	2.1
	Cambio o reubicación de acometida (zona urbana)
	u
	155
	18,58
	2.880,36

	2.2
	Cambio o reubicación de acometida (zona rural)
	u
	67
	26,14
	1.751,10

	2.3
	Cambio o reubicación de medidor (caja existente) - (zona urbana)
	u
	370
	20,80
	7.697,18

	2.4
	Cambio o reubicación de medidor (caja existente) - (zona rural)
	u
	159
	20,80
	3.307,70

	2.5
	Cambio de caja de policarbonato (zona urbana)
	u
	74
	12,53
	927,22

	2.6
	Cambio de caja de policarbonato (zona rural)
	u
	32
	12,53
	400,96

	2.7
	Instalación sistema de medición (caja + medidor + breaker de protección + acometida) - (zona urbana)
	u
	74
	25,72
	1.903,29

	2.8
	Instalación sistema de medición (caja + medidor + breaker de protección + acometida) - (zona rural)
	u
	32
	29,33
	938,54

	2.9
	Instalación puesta a tierra sistema de  medición (zona urbana)
	u
	74
	10,13
	749,46

	2.10
	Instalación puesta a tierra sistema de medición (zona rural)
	u
	32
	16,23
	519,39

	2.11
	Ins. De transf. Monof. Sec. Bajant y p. Tierra ( de 37,5 hasta 75 kva)
	u
	17
	128,75
	2.188,82

	2.12
	Ingreso de información al sistema informático
	u
	952
	1
	952,00

	2.13
	Cambio o instalación de caja de distribución en fachada (zona urbana)
	u
	7
	12,46
	87,22

	2.14
	Cambio o instalación de caja de distribución en fachada (zona rural)
	u
	3
	18,93
	56,78

	2.15
	Levantamiento información medidores (zona urbana)
	u
	74
	2,74
	202,56

	2.16
	Levantamiento información medidores (zona rural)
	u
	32
	4,51
	144,37

	2.17
	Excavación para postes o anclas terreno normal
	u
	21
	18,16
	381,40

	2.18
	Izado de postes h.a. de 12 m, con grúa
	u
	21
	33,84
	710,73

	2.19
	Montaje estructura red preensamblada tipo  ipp3 (pasante o tangente con 3 conductores)
	u
	212
	26,19
	5.551,75

	2.20
	Montaje estructura red preensamblada tipo ipr3 (retensión o terminal, con 3 conductores)
	u
	317
	33,73
	10.691,25

	2.21
	Tendido y regulado de cable preensamblado 3 conductores
	u
	47.000
	0,79
	37.130,00

	2.22
	Tendido, regulado y amarre de conductor  # 2 awg. (medio voltaje)
	u
	1.692
	0,74
	1.252,08

	2.23
	Empalme preensamblado 3 conductores  (derivaciones)
	u
	7
	9,99
	69,93

	2.24
	Cambio o instalación de conjunto conectores (zona urbana)
	u
	1.206
	7,09
	8.546,27

	2.25
	Cambio o instalación de conjunto conectores (zona rural)
	u
	804
	12,74
	10.245,75

	
	
	
	
	B: MANO DE OBRA
	99.286,10

	
	
	
	
	
	

	
	
	C: MATERIAL Y MANO DE OBRA (A+B)
	366.704,06
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Justificacion de Propuesta

La idea se basa en el dinamismo que genera la energia, al darle una forma fresca de poder representar una empresa con fuerza y
movimiento. Se estiliza la forma al representarla sin caer en el comun denominador del resto de eléctricas a nivel mundial, este logo
es fuerte por su tipografia BOLD CURSIVA dibujada de manera inédita. Se respalda con un grafismo puro que interpreta el mo-
vimiento seguido de la energia con colores patrios, todo esto con el fin de lograr diferenciarse y destacarse del resto de empresas,
cumpliendo asi con el mejoramiento constante del servicio eléctrico a nuestros clientes.



