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ACTA No. 003
ACTA DE CALIFICACION DEL PROCESO
CODIGO DE PROCESO: BID-L1223-FERUM-CNELGLR-DI-FI-002
OBJETO DE LA CONTRATACION: “GLR FIZCALIZACION PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
ELECTRICAS DE DISTRIBUCION EN MEDIA Y BAJA TENSION FERUM BID V — GRUPO 2 GD”

En la ciudad de Quevedo, Republica del Ecuador, a los 04 dias del mes de enero de 2023, se
constituyen las autoridades de CNEL EP Unidad de Negocio Guayas- Los Rios, en el marco del
Convenio de Préstamo BID No0.4343/0C-EC cuya operacion de financiamiento No. EC-L1223,
encabezada por su presidente Ing. Max Ramirez Molina, Ing. Byron Zuiiga Santillan, del area
requirente e Ing. Paul Montufar Ayala, Profesional afin, y la ab. Patricia Badillo Saltos al objeto
de la contratacion, delegados por el Ing. Victor Acosta Villacis, Administrador de esta Unidad de
Negocio, para conformar la Comisién de Evaluacion segin Resolucién Nro. CNEL-GLR-ADM-
2022-0276-R, para realizar la Calificacién de las hojas de vida, correspondiente al proceso
precontractual, signado con el cédigo : BIDL1223-FERUM-CNELGLR-DI-FI-002, CUYO OBJETO ES
“GLR FIZCALIZACION PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS ELECTRICAS DE DISTRIBUCION EN
MEDIA Y BAJA TENSION FERUM BID V - GRUPO 2 GD”.

Presupuesto Referencial: USS$ 20.700,00 sin IVA.
1. ANTECEDENTES:

La Republica del Ecuador y el Banco Interamericano de Desarrollo suscriben el Contrato de
Préstamo No. 4343/0C-EC para financiar el programa de “Apoyo al Avance del Cambio de la
Matriz Energética”, cuya operacion de financiamiento es No. EC-L1223. Es por ello que, dentro
de este programa, en el subcomponente 2.2 Electrificacion Rural y Urbano Marginal, se han
asignado 29 proyectos, los cuales se han dividido en 3 procesos de contratacién; por tal motivo
y con el fin de cumplir oportunamente con la fiscalizacién de los proyectos aprobados vy
priorizados para su ejecucion en el 2021, es indispensable la contrataciéon del proceso: “BID-
L1223-FERUM-CNELGLR-DI-FI-002 FISCALIZACION PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
ELECTRICAS DE DISTRIBUCION EN MEDIA Y BAJA TENSION FERUM BID V - GRUPO 2 GD”.

En el contrato de préstamo suscrito entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el
Ministerio de Energia y Minas, se establecié que la contratacion se efectuara atendiendo las
Politicas para la Seleccion y Contratacién de Consultores financiados por el BID GN 2350-15.

Dentro del Plan de Adquisiciones, se contempld la contratacién de la “GLR FISCALIZACION PARA
LA CONSTRUCCION DE OBRAS ELECTRICAS DE DISTRIBUCION EN MEDIA Y BAJA TENSION
FERUM BID V - GRUPO 2 GD” de cédigo No BID-L1223-FERUM-CNELGLR-DI-FI-002

2. CALIFICACION DE OFERTAS

A continuacion, se presenta el cuadro de resumen de calificacion de los dos oferentes que
aceptaron la invitacion:

REQUISITOS MINIMOS

Método detallado de Evaluacién y Calificacion

CNEL EP - Unidad de Negocio Guayas - Los Rios

b
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CODIGO DEL PROCESO: BID-L1223-FERUM-CNELGLR-DI-FI-002

Verificacién de cumplimiento de Integridad y Requisitos minimos de la oferta

ING. MARCOS ING. PEDRO ING. JEAN ING. LENIN
ANDRES AURELIO CARLOS YAGUAL

PARAMETROS A CUMPLIR ORDENANA HIDALGO AVILES ALVARADO BELTRAN

No No No No

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Cumple

Es ciudadano o residente permanente de un pais miembro del Banco Interamericano X X X X
de Desarrollo (BID).

Requisitos de
elegibilidad No tiene relacion de trabajo o de familia con algin miembro del personal del
Contratante inwlucrado en la preparacion, seleccion o supenision de estaj
consultoria y no presenta conflictos de interés segun lo dispuesto en las Politicas|
del BID.

Antecedentes | Titulo de Ingeniero Eléctrico, Ingeniero Electromecanico o Ingeniero en Electricidad X X X X
Académicos (especializacién Potencia).

Como experiencia general se considera a la experiencia adquirida en calidad de
fiscalizador o residente de obra o supervisor o constructor de proyectos de
CONSTRUCCION O REPOTENCIACION O RECONFIGURACION DE OBRAS
ELECTRICA, para lo cual el oferente debera presentar actas de entrega recepcion
provisional o definitiva o certificados de trabajo dentro de los Ultimos 10 afios|
emitidos por la entidad contratante, donde debera constar la participacion dell
profesional. Se reconocera la experiencia adquirida en relacion de dependencia, si el
certificado emitido por el Contratista o0 Maxima Autoridad de la Entidad Contratante o
maxima autoridad del Area Requirente o Maxima Autoridad de Talento Humano de la|
Entidad Contratante demuestra su participacion efectiva, como empleado privado o
senidor publico, en la ejecucion del proyecto. Los certificados deberan ser emitidos|
a favor del oferente y suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante|
Experiencia o la Maxima Autoridad del Area Requirente o el Administrador del contrato, ademas,
General junto con la presentacion de certificados deberan presentar la documentacion X X X X
Minima pertinente del IESS (en caso de relacién de dependencia) o el contrato y las facturas
(en caso de prestacién de senicios). Los certificados deben contener por lo menos
la siguiente informacién: a) Nombre de la entidad contratante. b) Nombre de la]
empresa encargada del proyecto.
c) Objeto o Descripcion del proyecto.
d) Periodo de ejecucion del proyecto (fecha de inicio y terminacion del traba3jo
efectivamente ejecutado).
€) Monto del proyecto.
f) Tiempo de participacion del personal asignado (fecha de inicio y terminacion del
trabajo).
g) Nombre y firma de la persona otorgante del certificado. h) Direccién, nimero de|
teléfono y correo del otorgante del certificado.

Experiencia especifica minima se considera a la experiencia adquirida en calidad de|
fiscalizador o residente de obra o supenisor en proyectos de CONSTRUCCION DE
REDES DE DISTRIBUCION ELECTRICA AEREAS EN MEDIA Y BAJA TENSION,
para lo cual el oferente deberd presentar actas de entrega recepcion provisional of
definitiva o certificados de trabajo dentro de los Ultimos 10 afios emitidos por laj
entidad contratante, donde debera constar la participacion del profesional.

Se reconocera la experiencia adquirida en relacién de dependencia, si el certificado
emitido por el Contratista o Maxima Autoridad de la Entidad Contratante o maximaj
autoridad del Area Requirente o Maxima Autoridad de Talento Humano de la Entidad
Contratante demuestra su participacion efectiva, como empleado privado o senidor|
publico, en la ejecucién del proyecto. Los certificados deberan ser emitidos a favor]
del oferente y suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante o laj
Maxima Autoridad del Area Requirente o el Administrador del contrato, ademas,
junto con la presentacion de certificados deberan presentar la documentacion
pertinente del IESS (en caso de relacién de dependencia) o el contrato y las facturas
(en caso de prestacion de senicios).

Los certificados deben contener por o menos la siguiente informacion:

a) Nombre de la entidad contratante.

b) Nombre de la empresa encargada del proyecto.

c) Objeto o Descripcién del proyecto. d) Periodo de ejecucién del proyecto (fecha de|
inicio y terminacion del

trabajo efectivamente ejecutado).

€) Monto del proyecto.

debera presentar actas de entrega recepcion provisional o definitiva o certificados de|
trabajo dentro de los ultimos 10 afios emitidos por la entidad contratante, donde|
debera constar la participacion del profesional.

Experiencia
Especifica
Minima

En esta seccion se evaluara los aspectos relacionados con el enfoque,
alcance y metodologia de los trabajos propuestos. Se asignaran 10
puntos de la siguiente manera + Claro y completo: 10 puntos.

« No claro: 5 puntos.

« Incompleto: 0 puntos.

Metodologiay
Plan de
trabajo.

Se acreditara los 10 puntos al oferente que acumule el mayor

numero de horas en la presentacion de: Certificados,

capacitaciones o cursos, enlos Ultimos 10 afios. A los demas

oferentes se les otorgara el puntaje de manera proporcional utilizando

una regla de 3 simple. Los temas que se considerara para acreditar

este puntaje seran: Cursos de fiscalizacién/supervision de obras

CERTIFICADOS/CA | eléctricas » Microsoft Project.

PACITACIONES/C |+ Gestion de proyectos. X X X X
URSOS - Capacitacion de Contratacion Publica SERCOP.

« Capacitacion de las Normas de Control Interno de la Contraloria

General del Estado.

« Capacitacion en Andlisis de Precios Unitarios

« Software o herramientas que se utilicen para actividades eléctricas

tales como: AUTOCAD y ARCGIS. Cursos tilitarios, Microsoft Office.

RESULTADOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Comision Evaluadora:

CNEL EP - Unidad de Negocio Guayas - Los Rios
Direccién: Km 1/5 via Duran Tambo, Av. Nicolds Lapentti

Durén - Ecuador. Teléfono: (O 571 ( 0)




.\\‘v

- Gobierno

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

“1 A del Encuentro

CNEL EP - Unidad de Negocio Guayas - Los Rios
Direccién: Km 1/5 via Duran Tambo, Av. Nicolds Lapentti
- Ecuador. Teléfono: (04) 371 0400

CALIFICACION DE LAS OFERTAS

CODIGO DEL PROCESO: BID-L1223-FERUM-CNELGLR-DI-FI-002

ING. MARCOS ANDRES

ING. PEDRO AURELIO

ING. JEAN CARLO ALVARADO

ING. LENIN WILFRIDO YAGUAL

PARAMETROS A CUMPLIR PUNTAJE BASE ORDENANA MOSCOSO HIDALGO AVILES ARIAS BELTRAN
PUNTAJE OBTENIDO DEL PUNTAJE OBTENIDO DEL PUNTAJE OBTENIDO DEL PUNTAJE OBTENIDO DEL
OFERENTE A EVALUAR OFERENTE A EVALUAR OFERENTE A EVALUAR OFERENTE A EVALUAR
Como experiencia general se considera a la experiencia adquirida en|
Experiencia |calidad de fiscalizador o residente de obra o supendsor o
General de proyectos de CONSTRUCCION O REPOTENCIACION Of 30 30 44 297 22,38
Minima  [RECONFIGURACION DE OBRAS ELECTRICA, para lo cual el
oferente
Experiencia Experiencia especifica minima se considera a la experienciaf
Especifica adquirida en calidad de ﬁsca\izaqor o residente de obra 0 supenisor| 50 50 35 38 o
Minima en proyectos de CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION| " i

ELECTRICA AEREAS EN MEDIA Y BAJA TENSION, d

En esta seccion se evaluard los aspectos relacionados
con el enfoque, alcance y metodologia de los trabajos
propuestos. Se asignaran 10 puntos de la siguiente
manera ¢ Claro y completo: 10 puntos. 10 10 10 10 10
* No claro: 5 puntos.

* Incompleto: 0 puntos.

Metodologiay
Plan de
trabajo.

Se acreditaré los 10 puntos al oferente que acumule el

mayor nimero de horas enla presentacion de:

Certificados, capacitaciones o cursos, enlos Gitimos

10 afios. A los demés oferentes se les otorgard el puntaje

de manera proporcional utilizando una regla de 3 simple.

Los temas que se considerara para acreditar este

puntaje seran: Cursos de fiscalizacién/supervision de

CERTIFICADOS/CA [ obras eléctricas + Microsoft Project.

PACITACIONES/C |+ Gestion de proyectos. 10 10 18 19 0
URSOS « Capacitacion de Contratacion Publica SERCOP.

« Capacitacion de las Normas de Control Intemo de la

Contraloria General del Estado.

« Capacitacion en Andlisis de Precios Unitarios

« Software o herramientas que se utilicen para

actividades eléctricas tales como: AUTOCAD y ARCGIS.

Cursos utilitarios, Microsoft Office.

TOTAL
Comision Evaluadora:

100

100 197 454 32,38

3.- CONCLUSION

De conformidad con lo expuesto anteriormente y de acuerdo con las especificaciones vy
requerimientos técnicos y legales en los TDR (Términos de Referencia), se concluye que, al
realizar la evaluacién de las ofertas presentadas, los cuatro (4) participantes cumplen con los
requisitos solicitados.

4.- RECOMENDACION

De conformidad con lo establecido en las Politicas para la Seleccidon y Contratacion de
Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo, version GN-2350-9,
numeral 5.2-Seleccién de Consultores Individuales. - “La seleccidn de consultores individuales
se hace teniendo en cuenta sus calificaciones para realizar el trabajo. No se requiere publicacion
y los consultores no necesitan presentar propuestas. Se pueden seleccionar sobre la base de la
comparacién de las calificaciones de por lo menos tres (3) candidatos entre quienes hayan
expresado interés en el trabajo”, esta Comisidon Evaluadora, recomienda la adjudicacién del
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proceso al ING. MARCOS ANDRES ORDENANA MOSCOSO por cumplir con lo establecido en el
numeral antes descrito del acuerdo de las politicas del BID.

No habiendo mas puntos que tratar, siendo las 12:30, se da por terminada la sesidn, firmando
en unidad de acto los miembros de la comisién de evaluacion:

atentamente
R
SrhsHy Firmado el ectroni camente por
MAX JI MW Firmdo el ectroni carente por
Aty RAM REZ BYRON PAUL
} MONTUFAR
LA AYALA
Ing. Mdx Ramirez Molina Ing. Paul Montufar Ayala
Presidente de la Comision técnica Profesional Afin
PATRI Gl A DEL
ROCI O BADI LLO
PR LEm SALTCS
yron Zuiiga Santillan Ab. Patricia Badillo
Area Requirente Secretaria

CNEL EP - Unidad de Negocio Guayas - Los Rios
Direccién: Km 1/5 via Duran Tambo, Av. Nicolds Lapentti
Duran - Ecuador. Teléfono: (04) 371 0400
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