Republica

e Corporacion Nacional de Electricidad

Para: Ing. John Alex Burbano Gallegos (Administrador U.N. Guayaquil)

De: Ing. Eduardo lzurieta Ponce (Presidente de la Comision de Evaluacion)
Ing. Ing. Josué Cevallos Cotrina  (Delegado del drea requirente)
Ing. Ing. Jorge Tomala Garcia (Profesional afin al objeto de la contratacién)

INFORME DE EVALUACION DE CONSULTORES

Nombre del proyecto: FISCALIZACION DE LA
CONSTRUCCION DEL PROYECTO INTEGRAL DE
EXTENSION DE REDES, ACOMETIDAS,
MEDIDORES Y ALUMBRADO PUBLICO EN LA
COOPERATIVA LAS PALMAS- BELLAVISTA
SECTOR SERGIO TORAL 2

Titulo de servicios de consultoria: CONSULTORIA INDIVIDUAL (Fiscalizacion)
Fecha de presentacion: 18 — Agosto — 2023

Método de seleccion: Check list (Cumple o No Cumple) — Evaluacién con
Puntaje en base a términos de referencia.

Numero de Proceso: BID-L1223-FERUM-CNELGYQ-DI-FI-004
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Corporacidon Nacional de Electricidad

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)

SECCION I. INFORME DE EVALUACION TECNICA — TEXTO

1. ANTECEDENTES:

Considerando que CNEL EP-UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL va a realizar la contratacién
de la “Construccién del Proyecto Integral de Extensidn de Redes, Acometidas, Medidores
y Alumbrado Publico en la Cooperativa Las Palmas- Bellavista Sector Sergio Toral 2” en la
ciudad de Guayaquil, es necesaria la contratacion de una Consultoria para la Fiscalizacién
de esta obra.

1.1.0bjeto de la consultoria:

Se contratara un Consultor Individual para controlar el cumplimiento del contrato de
obra del “Construccién del Proyecto Integral de Extensién de Redes, Acometidas,
Medidores y Alumbrado Publico en la Cooperativa Las Palmas- Bellavista Sector Sergio
Toral 2”,

El objetivo de la fiscalizacion es asegurar el cumplimiento de los términos de
referencia del mencionado contrato, asi como de las especificaciones técnicas y
calidad de los materiales empleados en la ejecucién de la obra que fiscalizara.

1.2, Alcance y profundidad de la consultoria:

La fiscalizacion establecera un sistema para asegurar la correcta ejecucién del
contrato del “Construccién del Proyecto Integral de Extensién de Redes, Acometidas,
Medidores y Alumbrado Publico en la Cooperativa Las Palmas- Bellavista Sector
Sergio Toral 2” mediante el control de la calidad, el avance fisico y el avance
financiero de la obra; por lo tanto, asumird la realizacién de la evaluacién de obras y
su correspondiente informacion previa a su ejecucidn, control de calidad y cantidad
de cada una de las obras ejecutadas, asi como su medicion y pago. La fiscalizacién
que se contratard serd a tiempo completo con personal idéneo para que se realice
un control eficaz de la cantidad y calidad de los trabajos ejecutados.

Con referencia a la Resolucion Nro. CNEL-GYE-ADM-2023-0163-R la Direccidn
Financiera de CNEL EP Unidad de Negocio Guayaquil, mediante certificaciones de
disponibilidad presupuestaria No. 0004327 de fecha 25 de abril del 2023, certificé la
existencia presente y futura de recursos suficientes en el presupuesto vigente y/o
programacién plurianual, dentro de la partida con Cddigos Publicos No.
121010200000000 (OBRAS EN CONSTRUCCIO) y No. 951000000000000 (CREDITO
TRIBUTARIO IVA INVERSION) para la contratacién de la “FISCALIZACION DE LA
CONSTRUCCION DEL PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ACOMETIDAS,
MEDIDORES Y ALUMBRADO PUBLICO EN LA COOPERATIVA LAS PALMAS-BELLAVISTA
SECTOR SERGIO TORAL 2”, por un monto de USS$ 14.125,52 (CATORCE MIL CIENTO
VEINTICINCO 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) sin incluir el
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Corporaciéon Nacional de Electricidad

IVA, las mismas que permiten cubrir las obligaciones derivadas de la presente
contratacion

2. PROCESO DE SELECCION:

2.1.Metodologia de evaluacién:

La evaluacion se realizara de conformidad a las Politicas del Banco Interamericano de

Desarrollo mediante la comparacién de calificaciones de por lo menos tres (3) hojas
de vida.

2.2.Requisitos minimos:

En este tipo de procedimientos, la evaluacién de la oferta técnica se realizard
utilizando la metodologia “cumple o no cumple” (check list), a fin de que CNEL EP —

UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL verifique el cumplimiento de los requisitos
minimos.

Los parametros minimos de evaluacion de las ofertas serén los siguientes:

PARAMETROS ~ | CUMPLE = | NO CUMPLE | OBSERVACIONES -
Antecedentes
académicos

Aquellas ofertas que cumplan integramente con los parametros minimos pasaran a la
etapa de evaluacion de ofertas con puntaje, caso contrario serdn descalificadas.

2.3.Antecedentes Académicos:

El consultor deberd presentar titulo universitario de tercer nivel de Ingeniero en
Electricidad, minimo dos (2) afios de antigliedad.

Los Antecedentes Académicos corresponden a: titulo universitario de “Ingeniero en
Electricidad” (se presentara copia simple del titulo), y cursos especializados (Se
evaluardn maximo TRES (3) cursos que deberdn cubrir las siguientes tematicas:
Andlisis de precios unitarios, Direccién y planificacién de obras, Evaluacién de
Cronogramas de trabajo, o cursos afines a la profesion. —copia del titulo obtenido.

2.4.Experiencia General
Experiencia en funciones de: Direccidn general o direccién técnica de trabajos de

fiscalizacién, residente de obra, supervisidn y/o construccidn de obras eléctricas. Se r
deben presentar Actas de Entrega Recepcidn provisional y/o definitiva de contrato, "(.y
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por un valor correspondiente al S 11.300,42 (80% del presupuesto referencial de la
presente contratacion).

Se tomara en cuenta también aquella obtenida por el oferente en situacién de
dependencia laboral, tanto en el ambito publico como en el privado, para lo cual el
oferente presentard las certificaciones correspondientes. Los certificados de trabajo
deberdn ser en hoja membretada, y como minimo debera contener el nombre de la
empresa, nombre del beneficiario del certificado ademas debera detallar |a actividad
realizada, el tiempo de trabajo, la obra en la cual ha participado y el monto de la obra
por un valor correspondiente al $ 11.300,42 (80% del presupuesto referencial de la
presente contratacién).

Se evaluaran como minimo UNO (1) y maximo DOS (2) Actas de Entrega Recepcion
provisional y/o definitiva de contrato y/o Los certificados de trabajo por un valor
correspondiente al 80% del presupuesto referencial de la presente contratacién.

2.5.Experiencia Especifica

Experiencia especifica en funciones de fiscalizacién y/o construccién de obras
eléctricas similares al objeto de contratacién, entiéndase por similares a proyectos
de extensidn de redes. Se deben presentar Actas de Entrega Recepcidn provisional
y/o definitiva de cada contrato, por un valor correspondiente al $ 11.300,42 (80% del
presupuesto referencial de la presente contratacion).

Se tomara en cuenta también aquella obtenida por el oferente en situacién de
dependencia laboral, tanto en el &mbito publico como en el privado, para lo cual el
oferente presentara las certificaciones correspondientes. Los certificados de trabajo
deberan ser en hoja membretada, y como minimo deberd contener el nombre de la
empresa, nombre del beneficiario del certificado ademas deberd detallar la actividad
realizada, el tiempo de trabajo, la obra en la cual ha participado y el monto de la obra
por un valor correspondiente al $ 11.300,42 (80% del presupuesto referencial de |a
presente contratacion).

Se evaluaran como minimo UNO (1) y méximo DOS (2) Actas de Entrega Recepcidn
provisional y/o definitiva de contrato y/o Los certificados de trabajo por un valor
correspondiente al $ 11.300,42 (80% del presupuesto referencial de la presente
contratacion).

3. EVALUACION POR PUNTAJE:

En base a los términos de referencia presentados por la Direccion de Distribucién de
CNEL EP Unidad de Negocio Guayaquil en la cual se establecen las Especificaciones
y Condiciones de Cumplimiento para la correcta “FISCALIZACION DE LA
CONSTRUCCION DEL PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ACOMETIDAS,
MEDIDORES Y ALUMBRADO PUBLICO EN LA COOPERATIVA LAS PALMAS-BELLAVISTA
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Corporacion Nacional de Electricidad

SECTOR SERGIO TORAL 2", donde se procedi6 a la revision de las ofertas presentadas
que se recibieron en el presente proceso por cada uno de los oferentes, tal como
consta en la Resolucién Nro. CNEL-GYE-ADM-2023-0163-R incluyendo 3 oferentes
mas que presentaron sus propuestas en las fechas establecidas , siendo éstas:

'Oferentes mwtados en Resolucmn
_Nro CNEL—GYE ADIVI 2023-0163 R

1.- ING. ANGEL PAUL MALIZA CRUZ con RUC
1204888794001

2.- ING. EDWIN XAVIER RODRIGUEZ PINOS,
con RUC 0302070107001

3.- ING. JORGE EDUARDO OVIEDO GALARZA,
con RUC 1204926107001

En primer lugar, se procede a evaluar las ofertas utilizando la metodologia “cumple
o no cumple” (check list), verificando los requisitos minimos que deberian cumplir
integralmente los oferentes para asi pasar a la evaluacion con puntaje, con los
siguientes resultados:

3.1. Cuadro de evaluacidn previa a calificacién:

OFERENTES ‘_c__t_jmgl.-g AR _'.OBSERVACIONES

Ing. ANGEL PAUL Antecedentes X Fecha de Regrstro de
MALIZA CRUZ Académicos SENESCYT: 16-11-2010
[ Ing. EDWIN

XAVIER Antecedentes X Fecha de Registro de
RODRIGUEZ Académicos SENESCYT: 04-06-2013
PINOS

fErE;gl.JARD & 1aRaR Antecedentes % Fecha de Registro de
OVIEDO GALARZA Académicos SENESCYT: 10-05-2010

De acuerdo a la seccién V, Seleccién de Consultores Individuales en el numeral 5.2
de las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el
Banco Interamericano de Desarrollo.

“La seleccion de consultores individuales se hace teniendo en cuenta sus calificaciones
para realizar el trabajo. No se requiere publicacion 39 y los consultores no necesitan g/j/
presentar propuestas. Se pueden seleccionar sobre la base de la comparacion de las

Direccion: Cludadd o Garzots, soetor 3 me 47 7 Guayagull - Bousdo

Teléfono: (L4} 4201900 - ww anelop gobuog 7 GOblerno Juntos
7 ;. del Encuentro | lo logramos




Corporacién Nacional de Electricidad

calificaciones de por lo menos tres (3) candidatos entre quienes hayan expresado
interés en el trabajo o bien hayan sido contactados directamente por el Prestatario.
Las personas consideradas en la comparacion de calificaciones deben cumplir con las
calificaciones minimas pertinentes y los que se seleccionen para ser contratados por
el Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser plenamente capaces de
realizar el trabajo. La capacidad de los consultores se juzgard sobre la base de sus
antecedentes académicos, su experiencia y, si corresponde, su conocimiento de las
condiciones locales, como el idioma, la cultura, el sistema administrativo y la
organizacion del gobierno.”

En segundo lugar, con los oferentes aprobados se procede a realizar la evaluacién por
puntaje de cada una de ellas, detallando a continuacion sus respectivas calificaciones:

3.2.Resultados de la Evaluacién Técnica:

r PUNTA.!E DE LOS OFERENTES

| ANTECEDENETES

e EPRGFESIONALES- . :.”-._'*DQNE'DAB. SR
A : : 2 .TRABAJGS ,
AR R, :_Farm_atlé ofeslonal : T RS
- OFERENTES - s :
| GENERAL: ESPECIFICA D —

| Titulo Cursos Geieral E:per[;ncua

o] Universitario | Especializados | AU
Ing. ANGEL
PAUL MALIZA | 15 10 30 40 95
CRUZ
Ing. EDWIN
XAVIER
RODRIGUEZ | -° P 30 40 80
PINOS__ =
g doBBE]l 0 T 4 T
EDUARDO
OVIEDO 15 0 30 40 85
GALARZA

3.3.Recomendacién de preseleccion.
En funcién a la revisién, analisis técnico y evaluacién de las ofertas presentadas por cada
uno de los oferentes y en calidad de miembros de la comisién de evaluacién delegada en

su representacion, sefialamos que, de los oferentes, el que obtiene la mayor puntuacién
es:

Ing. ANGEL PAUL MALIZA CRUZ

X
i
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Corporacién Nacional de Electricidad

obtiene una calificacion maxima de 95 puntos, CON BASE A ESTAS CALIFICACIONES
TECNICAS ES PROCEDENTE RECOMENDAR ADJUDICAR ESTE PROCESO AL ING. ANGEL
PAUL MALIZA CRUZ.

3.4.Fortalezas y debilidades de cada oferente.

: Ing. ORGE
EEMBREOS Ing. ANGEL PAUL | Ing. EDWIN XAVIER E';)EUARDOJ -
OFERENTES MALIZA CRUZ RODRIGUEZ PINOS OVIEDO GALARZA
e i - Experiencia en |- Presenta
o proyectos de | experiencia en
| - Presenta experiencia en T =5
et . fiscalizacion, construccicn  de
e construccion de Obras "
‘Fortalezas g : construccion y |obras y como
| Eléctricas en media y :
i . i supervision en obras | Residente de obra.
| baja tension. P .
eléctricas en baja vy
o media tensién.
: . |- No tiene cursos |- Falta realizar
- Cuenta con mas .
RS e it especializados que | cursos
Debilidades | °* o especifiquen lo | relacionados  al
e construccion que en 3 :
A requerido. objeto de
Fiscalizacion s
contratacidn.

SECCION II. INFORME DE EVALUACION TECNICA — FORMULARIOS

2.1.  Nombre del pais: Ecuador

Nombre del proyecto: PROCESO N¢ BID-L1223-FERUM-CNELGYQ-DI-FI-
004 “FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DEL
PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES,
ACOMETIDAS, MEDIDORES Y ALUMBRADO
PUBLICO EN LA COOPERATIVA LAS PALMAS-

BELLAVISTA SECTOR SERGIO TORAL 2”.

2.2 Nombre de Contratante: CNEL EP-UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL
Direccion: Ciudadela Garzota, sector 3, Mz. 47
Teléfono: 04-380 1900

2.3. Breve descripcion de los servicios:

Direccion: Ciudadsla Garzota. secte

Teléfone: (0432001000 - wenvanelog

Distribucion y medicion de energia eléctrica en
baja, media y alta tension a clientes residenciales,
comerciales e industriales dentro de zonas de
concesion.
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|\& fEﬁsLIl)‘Elcia|1]SEjir:| Corporacion Nacional de Electricidad
2.4.  Solicitud de propuesta:

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9,

2.10.

Direccion: Cudadeta G

a) Invitacién de Consultores:

e Ing. ANGEL PAUL MALIZA CRUZ Fecha: 06 — julio - 2022
e |ng. EDWIN XAVIER RODRIGUEZ PINOS Fecha: 06 — julio — 2022
¢ Ing.JORGE EDUARDO OVIEDO GALARZA Fecha: 06 — julio — 2022

De corresponder reunio previa a la
presentacion de propuesta:

a) Publicacion del acta: No se realizd reunién.

Presentacién de propuestas:

e Ing. ANGEL PAUL MALIZA CRUZ

a) Presentacidn original: Fecha: 25 — julio — 2023; Hora: 11:00

e |ng. EDWIN XAVIER RODRIGUEZ PINOS

b) Presentacidn original: Fecha: 25 —julio — 2023; Hora: 11:00
Ing. JORGE EDUARDQ OVIEDO GALARZA

c¢) Presentacion original: Fecha: 25 — julio - 2023; Hora: 11:00

Apertura de las propuestas técnicas
por el comité de seleccién:

Fecha: 26 - julio — 2023; Hora: 13:00
Fecha: 26 — julio — 2023; Hora: 13:00
Fecha: 26 - julio — 2023; Hora: 13:00

Nimero de propuestas presentadas: 3 (tres)

Comité de evaluacién:

Nombre y titulo de los integrantes:
® Ing. Eduardo lzurieta Ponce(Presidente de la Comisién de Evaluacién)

e Ing.Josue Cevallos Cotrina (Delegado Técnico)
e Ing.Jorge Tomala Garcia  (Profesional Afin)

Criterios de evaluacién/subcriterios:

a) Metodologia:
e Check List Ponderacién: (cumple o no cumple).

e Evaluacion con puntuacién

oY

~

» Gobierno ' Juntos

} iargola, sector &, me 47 / Cuayaauil - Ecuadeor Y
Teléfono: (0H4)- 4501900 - www.chelsp geibinc G

“f a del Encuentro |lo logramos




2.11.

i Ly e I
rReRUDICa

del Ecuador

b) Titulo Universitario del Consultor:

Corporacidn

c) Cursos Especializados:

d) Experiencia General:

e) Experiencia Especifica:

Puntaje Técnico, por consultor:

Ponderacién:

Total:

Ponderacion:

Total:

Ponderacion:
Total:

Ponderacién:
Total:

Nacional de Electricidad

5 puntos por 1 -5 afios
10 puntos por 6 —10 afios
15 puntos por 11 o mas
afios

15 puntos

5 puntos por cada 40
horas de capacitacion
15 puntos

15 puntos por cada obra
30 puntos

20 puntos por cada obra
40 puntos

puntaje minimo para calificar: 70 puntos

‘Nombre del Consultor

Pu n'tai'e Técnico

Ing. ANGEL PAUL MALIZA CRUZ

95 Puntos

Ing. EDWIN XAVIER RODRIGUEZ PINOS

80 Puntos

Ing. JORGE EDUARDO OVIEDO GALARZA

85 Puntos

FORMULARIO IIC. EVALUACIONES INDIVIDUALES — COMPARACIONES
(Puntajes Promedios)

Direccidn: Cludaclsla
Teléfono: (O )- 4201900

SerZont

y, mactor 3, me 47/ Guavaguil

~wwwonolopaobeg

. Ing. EDWIN | Ing. JORGE
NOMBRE  DEL L“:l'u n::ﬁ:: XAVIER EDUARDO
CONSULTOR CRUZ RODRIGUEZ OVIEDO
PINOS GALARZA
Cocise e A=15 puntos A =10 puntos A =15 puntos
Titulo® 7| B=15 puntos B = 10 puntos B =15 puntos
.Un'ivei':;'i}‘.ario._del_.” C =15 puntos C =10 puntos C =15 puntos
Cbn_s.u_!tﬁr . |pProm = 15|Prom = 10|Prom = 15
oo puntos puntos puntos
e : _A_;IO puntos__ A :EEuntos A= aEu_n—tE;-"
Cursos = ‘| B =10 puntos B =0 puntos B =0 puntos
o €= 10 puntos C =0 puntos C=0 puntos
-Especializados-
o Prom = 10| Prom =0 puntos | Prom = 0 puntos
28 _' _ ey | puntos
:E;p"erie.rf-c-i;? ol A=30 punto-s A =30 puntos A=30 pu—n?o_s
.-__GfEEr_al____;__ B=30 p_u_nEo_s _B_= 30 puntos B =30 puntos £j,
4V
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CTTTTTTTTTTTC =0 puntos | C=30puntos | C=30 puntos |
“|Prom = 30|Prom = 30|Prom = 30
: puntos puntos puntos
| A=40puntos | A=40puntos | A =40 puntos |
Experlencla s B = 40 puntos B = 40 puntos B = 40 puntos
:'Esp_Bl..':-:l'f.iéa... =] €=40 puntos C =40 puntos C =40 puntos
T |{Prom = 40| Prom = 40|Prom = 40
sommmmann puntos puntos puntos
TOTAL | 95 puntos 80 puntos 85 puntos

Evaluadores:
= Ing. Eduardo lzurieta Ponce
B =Ing. Josue Cevallos Cotrina
= Ing. Jorge Tomala Garcia

(Presidente de la Comisién de Evaluacién)
(Delegado Técnico)
(Profesional Afin)

FORMULARIO I1B. RESUMEN DE LA EVALUACION — PUNTAJES TECNICOS/CLASIFICACION

Ing. ANGEL | Ing. EDWIN | Ing. JORGE
NOMBRE DEL | pAUL MALIZA | XAVIER EDUARDO
CONSULTOR CRUZ RODRIGUEZ OVIEDO
PINOS GALARZA
Titalo oo
"»Umvers:tano de! 15 puntos 10 puntos 15 puntos
"Consultor : La
~Cursos & D
10
Especlallza dos puntos 00 puntos 00 puntos
Experiencia ------------------------- 1
30 puntos
:-Generai pu 30 puntos 30 puntos
'-.Experlencla_ 2 P 1T 777 ’
e e =] 40 puntos 40 t
Especifica p puntos 40 puntos
TOTAL= % | 95 puntos 80 puntos 85 puntos
Atentamente,
- ﬂ"" €
Ing. Eduardo lzurieta Ponce
Presidente de la Comisién de Evaluacidn
¥
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Ing. Mc\éﬁﬁo‘s‘ﬁ)trina
Delegado Técnico

lyr

- \

Ing. Jorgeﬁé‘i@arcia
Profesional Afin

W &

2O, secte) 3 Mg 4704 Saclen - n
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