Corporacion Macional de Electricidad

Para: Mgs. Cesar Rodriguez Sorroza [Administrador U.N. Guayaguil)

De: Ing. Franklin Pacheco Montero (Presidente de la Comisién de Evaluacién)
Ing. large Tomala IDelegado Técnico)
Ing. Eduardo lzurieta [Profesional Afin)

INFORME DE EVALUACION DE CONSULTORES

Ercuador

Nombre del proyecto: GYE FISCALIZACION DEL PROYECTO INTEGRAL DE
EXTENSION  DE REDES,  ILUMIMACION,
ACOMETIDAS ¥ MEDIDORES EN LA COOPERATIVA
REYNALDO QUIRONEZ SECTOR MONTE SINAI GD

Nimero del préstamao: 4343/0C-EC

Thulo de servicios de consultoria: CONSULTORIA INDIVIDUAL [Fiscalizacidn)

Fecha de presentacién:, 08 = Agosto — 2022
Método de seleccidn: Check list (Cumple o No Cumple) = Evaluacion con
Puntaje en base a términos de referencla.
Mimero de Proceso: BID-11223-FERUM-CNELGYCQ-DI-F1-001
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BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)

SECCION I. INFORME DE EVALUACION TECNICA — TEXTO

1. ANTECEDENTES:

Considerando que CNEL EP-UMNIDAD DE NEGOCIHD GUAYAQUIL va a realizar la
contratacidn del “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION,
ACOMETIDAS ¥ MEDIDORES EN LA COOPERATIVA REYNALDO QUINONEZ SECTOR
MONTE SINAI GD" en la ciudad de Guayaquil, es necesarla la contratacidn de una
Consultoria para la Fiscalizacion de esta obra.

1.1. Objeto de |a consultoria;

%e contratard un Consultor Individual para contralar el cumplimiento del contrata de
obra del "PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION,
ACOMETIDAS ¥ MEDIDORES EN LA COOPERATIVA REYNALDO QUINONEZ SECTOR
MONTE SINAI GD",

El objetive de la fiscalizacidn es asegurar el cumplimiento de los términos de
referencia del mencionado contrata, asi como de las especificaciones técnicas y
calidad de los materiales empleados en la ejecucidn de la obra que fiscalizard.

1.2. Alcamce ¥ profundidad de fa consultoria:

La fiscalizacion establecerd un sistema para asegurar la correcta ejecucion del
contrato del "PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION,
ACOMETIDAS ¥ MEDIDORES EN LA COOPERATIVA REYNALDO QUINONEZ SECTOR
MONTE SINAI GD" mediante el contral de la calidad, el avance fisico ¥ el avance
financiero de la obra; por ko tanto asumird la realizacidn de la evaluacidn de obras y
su correspondiente informacion previa a su ejecucion, control de calidad y cantidad
de cada una de las obras ejecutadas, asi como su madicidn y pago. La fiscalizacidn que
5@ contratard serd a tiempo completo con personal ddneo para que se realice un
control eficaz de la cantidad y calidad de los trabajos ejecutados.

Con referencia a la Resolucion Nro. CNEL-GYE-ADM-2022-0211-R la Direccidn
Financiera de CMEL EP Unidad de Megocio Guayaguill, mediante certificaciones de
disponibilidad presupuestaria No. 0005669 de fecha 06 de junio de 2022, certificd la
existencia presente y futura de recursos suficientes en el presupuesto vigente y/fo
programacion plurianual, dentro de la partida con Cédigos Piablicos No.
121010200000000 (OBRAS EN CONSTRUCCION) y No. 951000000000000 [CREDITO
TRIBUTARIO IVA INVERSION) para la “FISCALIZACION DEL PROYECTO INTEGRAL DE
EXTENSION DE REDES, ILU MINAEH:!N. ACOMETIDAS ¥ MEDIDORES EN LA
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Corporacidn Nacional de Electricidad

COOPERATIVA REYNALDO QUIRONEZ SECTOR MONTE SINAI GD", por un monto de
US$ 27.419,18 (VEINTE ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS DIEZ Y NUEVE 18/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE .ﬁMIE_'Ft[EA] sin incluir el VA, las mismas que permiten
cubrir las obligaciones derivadas de la presente contratacién

2. PROCESO DE SELECCION:

2.1.Metodologia de evaluacion:

La evaluacidn se realizard de conformidad a las Politicas del Banco Interamericano de

Desarrollo mediante la comparacion de calificaciones de por lo mengs tres (3) hojas
de vida.

2.2, Requisitos minimos:

En este tipo de procedimientos, la evaluacion de la oferta técnica se realizard
utilizande la metodologia “cumple o no cumple” [check list), a fin de que CNEL EP =
UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL verifique el cumplimienta de los requisitos
minimes.

Los pardmetros minimos de evaluacion de las ofertas serdn los siguientes:

PARAMETROS ©CUMPLE 'NOCUMPLE | OBSERVACIONES
dntecadentes académicos

Agquellas ofertas que cumplan integramente con los pardmetros minimos pasardn a la
etapa de evaluacidn de ofertas con puntaje, caso contrario serén descalificadas.

2.3. Antecedentes Académicos:

El consultor deberd presentar titulo universitario de tercer nivel de Ingenierg en
Electricidad, minimo dos (2) afios de antigiiedad.

Los Antecedentes Académicos corresponden a: titulo universitario de “Ingeniero en
Electricidad” (se presentard copia simple del titulo), y cursos especializados (Se
evaluarin maximo TRES (3) cursos gue deberdn cubrir las siguientes tematicas:
Andlisis de precios unitarios, Direccidn v planificacidn de obras, Evaluacidn de
Cronogramas de trabajo, o cursos afines a la profesién. —copiz del titulo obtenido,

2.4. Experiencia General

Experiencia en funciones de: Direccidn general o direccién técnica de trabajos de
fiscalizacion, residente de obra, supervisidn v/o construceidn de ohras eléctricas. Se
deben presentar Actas de Entrega Recepcidn provisional y/o definitiva de contrata,
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por un valor correspondiente al $ 21.935,34 (80% del presupuesto referencial de la
presente contratacion).

Se tomard en cuenta también aquella obtenida por el oferente en situacién de
dependencia laboral, tanto en el ambito pablico como en el privado, para lo cual el
oferente presentard las certificaciones correspondientes. Los certificados de trabajo
deberdn ser en hoja membretada, y como minimo deberd contener el nombre de la
empresa, nombre del beneficiario del certificado ademas deberd detallar la actividad
realizada, el tiempo de trabajo, 1a obra en la cual ha participado v el monto de la obra
por un valor correspondiente al $ 21.935,34 (80% del presupuesto referencial de la
presente contratacion).

Se pvaluardn como minima UND [1) ¥ mdximo DOS (2} Actas de Entrega Recepcidn
provisional yfo definitiva de contrato y/o Los certificados de trabajo por un valor
correspondiente al 80% del presupuesto referencial de la presente contratacidn,

2.5. Experiencia Especifica

Experiencia especifica en funciones de fiscalizacién yfo construccidn de obras
gléctricas similares al objeto de contratacidn, entiéndase por similares a proyectos
de extensidn de redes. Se deben presentar Actas de Entrega Recepcidn provisicnal
y/o definitiva de cada contrato, por un valor correspondiente al 5 21.935,34 (80% del
presupuesto referencial de la presente contratacidn).

Se tomard en cuenta también aguella obtenida por el oferente en situacién de
dependencia laboral, tanto en el dmbito pablico como en el privado, para lo cual el
oferente presentard las certificaciones correspondientes. Los certificados de trabajo
deberdn ser en hoja membretada, v como minimo deberd contener el nombre de la
empresa, nombre del beneficiario del certificado ademds debera detallar la actividad
realizada, el tiempo de trabajo, 1a obra en la cual ha participade v el monto de la obra
por un valor correspondiente al 5 21.935,34 (B0% del presupuesto referencial de la
presente contratacidn).

Se evaluaran como minimo UNG (1) ¥ médximo DOS (2) Actas de Entrega Recepcion
provisional y/o definitiva de contrato yfo Los certificados de trabajo por un valor
correspondiente al 5 21.935,34 (B0% del presupuesto referencial de la presente
contratacidn).

3. EVALUACION POR PUNTAJE:

En base a los términos de referencia presentados por la Direccidn de Distribucitn de
CNEL EP Unidad de Negocio Guayaquil en |a cual se establecen las Especificaciones

y Condiciones de Cumplimiento para la correcta “FISCALIZACION DEL PROYECTO
INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS ¥ MEDIDORES EN

LA COOPERATIVA REYNALDO QUINONEZ SECTOR MONTE SINAI GD", donde se
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Corporacidén Nacional de Electricidad

procedid a la revision de las ofertas presentadas que se recibieron en el presente
proceso por cada uno de los oferentes, tal como consta en la Resolucidn Nro. CNEL-
GYE-ADM-2022-0211-R incluyenda 3 oferentes mas que presentaron sus propuestas
en las fechas establecidas , siendo éstas:

con RUC 0915752091001

L. ING, CARLOS XAVIER SALTOS PINCAY, con
RUC 0921832028001

L. ING. MARCO ANTOMIO TEMELEMA
QUITIO, con RUC 0523803183001

En primer lugar, se procede a evaluar las ofertas utilizando la metodologia “cumple
o no cumple” (check list), verificando los requisitos minimos que deberian cumplir
integraimente los oferentes para asi pasar a la evalvacién con puntaje, con los
siguientes resultados:

3.1. Cuadro de evaluacion previa a calificacidn:

el . EVAWACION POR WAETODO DECHERLIST o |

 OFERENTES | pamAmETROS |cumpie| MOl

Ing. Xawier T Fecha de Re

Eduardo Segovia e X a de Reglstro de SENESCYT:
_Eﬂ""“ deadémicos 27-11-2012

Ing. Carlos Xavier Antecedentes W Fecha de Registro de SENESCYT:

Saltos Pincay Acaddmicos 31-01-2004

Ing. Marco Presenta tituio con fecha de

Antonlo Tenelerma T:f;ﬁ:::’ X Registro de SENESCYT: 17-09-

Quitia 013,

De acuerdo 2 la seccidn ¥V, Seleccion de Consultores Individuales en el numeral

5.2 de las Politicas para la Seleccion v Contratacién de Consultores
Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo,

“La seleccidn de consuliores individuales se hace teniendo en cuenta sus
calificaciones para realizar el trabajo. No se requiere publicacidn 39 y los
consultores no necesitan presentar propuestas, Se pueden seleccionar sobre la
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bave de la comparacidn de las calificaciones de por lo menos tres (3)
candidatos enfre quienes hayan expresade interéds en el trabaje o bien hayan
sido contactados directamente por el Prestatario. Las personas consideradas
en la comparacion de calificaciones deben cumplir con lax calificaciones
minimas pertinentes y los que se seleccionen para ser contratados por el
Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser plenamente capaces de
realizar el trabagjo. La capacidad de los consultores se juzgard sobre la base
de sus antecedenfes académicos, su experiencia y, si corresponde, su
conocimiento de las condiciones locales, como el idioma, la cultura, el sistema
administrative y la arganizacidn del gobierna.”

En segundo lugar, con los oferentes aprobados se procede a realizar la evaluacidn por
puntaje de cada una de ellas, detallando a continuacion sus respectivas calificaciones:

3.2.Resultados de la Evaluacidn Técnica:

PURNTAJE DE LO5 OFERENTES

ANTECRDRNETE: IDONEIDAD PARA LOS
e : mﬁ|ﬂmL i m ..... n %
: I:PFEFI.EHTEE : : Fﬁrm:ﬂ-ﬁnll?:-l:il‘ﬂlﬂml : TE;T.n.L
: E‘%‘E%‘“ E%J% Experiencis Experientia
Universioario | Especiaiizados General : Especilica
Ing. Xavier | |
Eduardo 15 10 30 ' 20 75
Segovia BunH;E q _
Ing. Carlos - g
Xavier Saltos 10 : 10 15 I 40 75
Pincay ' i
Ing. Marco : - - -
::::::“ 10 : 10 30 40 90
CQuitio I

3.3.Recomendacidn de preseleccion.

En funcidn a la revisidn, andlisis técnico v evaluacidn de las ofertas presentadas por cada
uno de los oferentes y en calidad de miembros de la comision de evaluacion delegada en
su representacidn, sefialamos que los oferentes:

+ Ing. Xavier Eduardo Segovia Bonilla
* Ing. Carlos Xavier Saltos Pincay
¢ Ing. Marco Antonio Tenelema Quitio

¥
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Corporacién Nacional de Electricidad

5 cumplen con la puntuacién minima solicitada (70 puntos) en los términos de referencia
en la cual el Ing. Marco Antonio Tenelema Quitio obtiene una calificacidn mdxima de 90
puntos, CON BASE A ESTAS CALIFICACIONES TECNICAS ES PROCEDENTE RECOMENDAR
ADJUDICAR ESTE PROCESD ALING. MARCO ANTONIO TENELEMA QUITIO con una oferta
similar al del Presupuesto Referencial del presente proceso que es de § 27.419,18 (sin
VA).

3.4.Fortalezas y debilidades de cada oferente.

NOMBRE | Ing Mavier Eduardo

LT

Sl i i g Carlos aular Baltos |- b Marco Anbon
DELOS | segowiaBonila | " CMoaver P

- Pincay o - Tenelema Quitio

- Preserta experiencla en - Sxperiencia gn proyectos = Presenta experiancia

= i di fiscalizackin en fiscalizackin de
-~ construceidn ]
Fortalezas % th" construccldn y supervisidn | obras.
i | EMctricad en media y balja e :
35 tensidn en obras eléctricas en baja v
o s media tensidn,

- Falta presentar experigncia = Mo entrega mas cursos - Falta realizar curses
uen fiscalizacidn de obras especializades que relacionados &l objeto

contratacion y falta realizar
cursos relacionades al objeto
de coniratacion.

= ] I ] I a2
Debilidades | =™ or 3l objeto de esgecifiquen la reguerido e contratacitn

SECCION I1. INFORME DE EVALUACION TECNICA = FORMULARIOS

2.1. Nombre del pais: Ecuador
Nombre del provecto: PROCESO N2 BID-L1223-FERUM-CNELGYQ-DI-FI-
001

"Fiscalizacion del Proyecto Integral de Extensidn
de redes, iluminacidn, acometidas v medidores
en la Cooperativa Reynaldo Quifidnez sector
Monte Sinai GO,

2.2. MNombre de Contratante: CMEL EP-UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAGUIL
Direccion: Ciudadels Garzota, sector 3, Mz, 47
Teléfono: 04-380 1900

2.3.  Breve descripcidn de los servicios:

Distribucion y medicidn de energia eléctrica en
baja, media y aita tensidn a clientes residenciales,
comerciales e industriales dentro de ronas de
concesicn.
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Sel Ecuadion Corporacidn Nacional de Electricidad

2.4. Solicitud de propuesta:
a) Invitacidon de Consultores:

+ Ing. Xavier Eduardo Segovia Bonilla Fecha: 06 — julio — 2022
= Ing. Carlos Xavier saltos Pincay Fecha: 06 — julio — 2022
# Ing. Marco Antonio Tenelema Quitio Fecha: DB = julio = 2022

2.5. Decorresponder reunid previa a la
presentacion de propuesta:

a) Publicacidn del acta: Mo se realizd reunidn,

2.6. Presentacion de propuestas:

» Ing. Xavier Eduardo Segovia Bonilla

a) Presentacidn original: Fecha: 26 — julio —2022; Hora: 13:05

« |ng. Carlos Xavier saltas Pincay

b) Presentacidn original; Fecha: 26 — julio — 2022; Hora: 09:26
Ing. Marco Antonio Tenelema Quitio

c) Presentacidn original: Fecha: 26 = julio = 2022; Hora: 0%:27

2.7.  Apertura de las propuestas téenicas
por el comité de seleccidn:
Fecha: 02 — agosto — 2022, Hora: 17:00
Fecha: 02 — agosto - 2022, Hora: 17:00
Fecha: 12 — febrero —2022;  Hora: 17:00

2.B. Numero de propuestas presentadas: 3 (tres)

2.9, Comitd de evaluacidn;

Mombre ¥ titulo de los integrantes:
* |ng. Frankiin Pacheco Montero (Presidente de la Comisidn de

Evaluacidn)
» Ing. Joge Tomald Garcia (Delegado Técnica)
* Ing. Eduardo lzurieta Ponce (Profesional Afin)

2.10. Criterios de evaluacion/subcriterios:

a) Metodologia:
*« Check List Ponderacion: [cumple o no cumple).

*  Evaluacidn con puntuacion
b) Titulo Universitario del Consultor: Ponderacidn: S puntos por 1- 5 afios

10 puntos par 6 = 10 afios
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Corporacién Nacional de Electricidad

15 puntos por 11 o mas

afios
Total: 15 puntos
¢} Cursos Especializados: Ponderacién: 5 puntos por cada 40
horas de capacitacidn
Taotal: 15 puntos
d) Experiencia General: Ponderacion: 15 puntos por cada obra
Taotal: 30 puntos
&) Experiencia Especifica: Ponderacién: 20 puntos por cada obra
Total: 40 puntos
2.11. Puntaje Técnico, por consultor: puntaje minimo para calificar: 70 puntos
. Nombredel Consultor | Puntaje Técnico
L- Ing. Xavier Eduardo Segovia Bonilla 75 Punitos
1.- Ing. Carlos ¥avier Saltas Pincay 75 Punitos
3= Ing, Marco Antenio Tenelemna Quitio A0 Puntos

FORMULARIO NIC. EVALUACIONES INDIVIDUALES — COMPARACIONES
(Puntajes Promedios)

Bireccidn:
Talddana:

e

NOMBREDEL | "B Xavier - nasdmtec L g Mo
CONSULTOR Eduardo Segovia | SaltosPincay . ‘f Antonio. .
Ly Bonilla sod Tenelermna Quitio
Tﬂhrh : A= 15 punitos A= 10 puntas &= 10 puntos
IJ'HH_!.I.'.HH-I;EI! del B = 15 puntod B = 10 puntos B = 10 puntos
e C=15 puntos €= 10 puntos €= 10 puntos
Eﬂmllﬂt ! _-F'mr:rr= 15 puntos Pravm = 10 puntas Pram = 10 puntos
i A =10 punitos A= 10 puntos A= 10 puntos |
“Cursas- | Bw 10 puntes B 10 puntos B = 10 puntos
.- Especializados. €= 10 puntos C= 10 puntos €= 10 puntos
e e Prom = 10 puntos Prom = 10 puntas Prom = 10 puntos
e A = 30 puntos A= 15 puntos A--Ez-pun-tns 7
Experiencia B = 30 puntod 8 = 15 puntos B = 30 punios
. General C = 30 puniog € =15 puntas € = 30 puntcs
N : Prom 30 puntos Prom = 15 puntaos Prom = 30 puntas
2 A= 20 puntes A = 40 purites A=d0puntos |
Experigncia B = 20 puntos B w40 puntos B = 40 purtos
ica C = 30 puntos €= 40 puntas =40 puntos
A Prom = 200 purtod Prom = 40 puatos From = 40 puntas
TOTAL 75 puntos 75 puntes 90 puntos
NV
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iy g A Corporacién Nacional de Electricidad

Evaluadores:

A = Ing. Franklin Pacheco Montero (Presidente de la Comisidn de Evaluacion)
B = Ing. Jorge Tomald Garcia |Delegado Técnico)

C = Ing. Eduardo lzurieta Ponce {Profesional Afin)

FORMULARIO IIB. RESUMEN DE LA EVALUACION — PUNTAJES

TECNICOS/CLASIFICACION
| Ing. Kaviar Ing. Carlos Xavier | Ing: Marco
H;HI EBHIE 'mf Eduardo Segovia Saltos Pincay Antonlo:
Z et | Bonilta Tenslama Quitio
Titulo :
Universitario del 15 puritos 10 purites 10 purrbos
EMSHHHH:I' ; & .
E : m:i::dus 10 purtos 10 puntos 10 puntos
" Experioncia
TR 30 puntos 15 punktos 30 puntos
. - .I )
E:‘P::I.ﬂl ” 20 punios 40 pisnios 40 punios
TOTAL 75 puntos 75 puntos 50 puntos
Atentamente,

Ing. Fra nl:lln Pasheco Mnntern .
Presidente de la Comisidn de Evaluacidn

Ing. lorge arcla

Delegado Técnico

Ing. Eduardo IturiEta. F'cllnl-:e. j;;_f__

Profesional Afin
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