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Para: Ing. Cesar Rodriguez Sorroza  (Administrador U.N. Guayaquil)
De: Ing. Miguel Cabrera Suarez (Presidente de la Comisidn de Evaluacion)
Ing. Josué Cevallos Cotrina (Delegado del area requirente)

Ing. Rubén Medina Gonzélez (Profesional afin al objeto de contratacidn)

INFORME DE EVALUACION DE CONSULTORES

Ecuador

Nombre del proyecto:

Nimero de préstamo:

Titulo de servicios de consultoria:

Fecha de presentacion:

Método de seleccion:

Ndmero de Proceso:

FISCALIZACION DEL PROYECTO INTEGRAL DE
EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y

MEDIDORES EN LA COOPERATIVA JANETH TORAL
LAMINA 2.

4343/0C-EC
CONSULTORIA INDIVIDUAL (Fiscalizacién)
11 - OCTUBRE - 2022

Check list (Cumple o No Cumple) — Evaluacién con
Puntaje en base a términos de referencia.

BID-L1223-FERUM-CNELGYQ-DI-FI-002
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SECCION 1. INFORME DE EVALUACION TECNICA — TEXTO

1. ANTECEDENTES:

Considerando que CNEL EP-UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL va a realizar la contratacion
del “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y
MEDIDORES EN LA COOPERATIVA JANETH TORAL LAMINA 2” en la ciudad de Guayaquil,
es necesaria la contratacion de una Consultoria para la Fiscalizacién de esta obra.

1.1.0bjeto de la consultoria:

Se contratard un Consultor Individual, quien fiscalizard el cumplimiento del contrato de
obra del “PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y
MEDIDORES EN LA COOPERATIVA JANETH TORAL LAMINA 27,

El objeto de la fiscalizacion es asegurar el cumplimiento de los términos de referencia del
mencionado contrato, asi como de las especificaciones técnicas y calidad de los materiales
empleados en la ejecucién de la obra que fiscalizara.

1.2. Alcance y profundidad de la consultoria:

La fiscalizacion establecerd un sistema para asegurar la correcta ejecucion del contrato del
“PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y
MEDIDORES EN LA COOPERATIVA JANETH TORAL LAMINA 2” mediante el control de la
calidad, el avance fisico y el avance financiero de la obra; por lo tanto asumird la
realizacion de la evaluacion de obras y su correspondiente informacién previa a su
ejecucién, control de calidad y cantidad de cada una de las obras ejecutadas, asi como su
medicién y pago. La fiscalizacién que se contratara serd a tiempo completo con personal
idoneo para que se realice un control eficaz de la cantidad y calidad de los trabajos
ejecutados.

Con referencia a la RESOLUCION N2 CNEL-GYE-ADM-2022-0215-R la direccién financiera
de CNEL EP Unidad de Negocio Guayaquil, mediante certificacién de disponibilidad
presupuestaria N2 0005672 de fecha 6 de junio de 2022, la existencia presente o futura de
recursos suficientes en el presupuesto vigente y/o programacién plurianual, dentro de las
partidas con Cédigos Publicos N2 121010200000000 (OBRAS DE CONSTRUCCION) y No.
951000000000000 (CREDITO TRIBUTARIO IVA INVERSION) para ejecucién de la
“FISCALIZACION DEL PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE REDES, ILUMINACION,
ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA EN LA COOPERATIVA JANETH TORAL
LAMINA 27, por un monto de US$ 17,708.77 (DIECISIETE MIL SETECIENTOS OCHO 77/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) sin incluir el IVA, las mismas que
permiten cubrir las obligaciones derivadas de la presente contratacidn.
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2. PROCESO DE SELECCION:
Metodologia de seleccion:

El consultor individual se elegira de conformidad a las Politicas del Banco Interamericano
de Desarrollo GN 2350/15 mediante la comparacidn de calificaciones de por lo menos tres
(3) hojas de vida.

2.1.Metodolegia de evaluacion de ofertas:

En este tipo de procedimientos, la evaluacién de la oferta técnica se realizara utilizando la
metodologia “cumple o no cumple” (check list), a fin de que CNEL EP — UNIDAD DE
NEGOCIO GUAYAQUIL verifique el cumplimiento de los requisitos minimos.

Los parametros minimos de evaluacion de las ofertas serdn los siguientes:
i PARAMETROS o CUMPLE S | NO/CUMPLE | - OBSERVACIONES
Antecedentes Académicos

Aquellas ofertas que cumplan integramente con los parédmetros minimos pasardn a la
etapa de evaluacién de ofertas con puntaje, caso contrario serdn descalificadas.

2.2.Antecedentes Académicos:

El consultor deberd presentar titulo universitario de tercer nivel de Ingeniero en
Electricidad, minimo dos (2) afios de antigliedad.

Los antecedentes académicos corresponden a: titulo universitario de “Ingeniero en
Electricidad” (se presentara copia simple del titulo), y cursos especializados (Se evaluaran
maximo TRES (3) cursos que deberdn cubrir las siguientes temdticas: Andlisis de precios
unitarios, Direccion y Planificacién de obras, Evaluacién de Cronogramas de trabajo, o
cursos similares afines a la profesion). - Copia de titulo obtenido.

2.3.Experiencia General:

Experiencia en funciones de: Direccidén general o direccién técnica de trabajos de
fiscalizacidn, residente de obra, supervision, y/o construccién de obras eléctricas. Se deben
presentar Actas de Entrega Recepcién provisional y/o definitiva de contrato, por un valor

correspondiente al $ 14.167,02 (80% del presupuesto referencial de la presente
contratacion).

Se tomara en cuenta también aquella obtenida por el oferente en situacién de
dependencia laboral, tanto en el dmbito publico como en el privado, para lo cual el
oferente presentara las certificaciones correspondientes. Los certificados de trabajo
deberan ser en hoja membretada, y como minimo deberad contener el nombre de la
empresa, nombre del beneficiario del certificado ademas debera detallar la actividad
realizada, el tiempo de trabajo, la obra en la cual ha participado y el monto de la obra por

un valor correspondiente al $ 14.167,02 (80% del presupuesto referencial de la presente
contratacion).
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Se evaluaran como minimo UNO (1) y méaximo DOS (2) Actas de Entrega Recepcidn
provisional y/o definitiva de contrato, y/o certificados de trabajo por un valor
correspondiente al 80% del presupuesto referencial de la presente contratacion.

2.4.Experiencia Especifica:

Experiencia Especifica en funciones de fiscalizacién y/o construccién de obras eléctricas
similares al objeto de contratacion, entiéndase por similares a proyectos de extensién de
redes. Se deben presentar Actas de Entrega Recepcion provisional y/o definitiva de cada
contrato, por un valor correspondiente al $ 14.167,02 (80% del presupuesto referencial de
la presente contratacian),

Se tomara en cuenta también aquella obtenida por el oferente en situacién de
dependencia laboral, tanto en el ambito publico como en el privado, para lo cual el
oferente presentara las certificaciones correspondientes. Los certificados de trabajo
deberan ser en hoja membretada, y como minimo deberd contener el nombre de la
empresa, nombre del beneficiario del certificado ademds deberd detallar la actividad
realizada, el tiempo de trabajo, la obra en la cual ha participado y el monto de la obra (por
un valor correspondiente al $ 14.167,02 (80% del presupuesto referencial de la presente
contratacion).

Se evaluaran como minimo UNO (1) y méaximo DOS (2) Actas de Entrega Recepcidn
provisional y/o definitiva de contrato, y/o certificados de trabajo por un valor
correspondiente al $ 14.167,02 (80% del presupuesto referencial de la presente
contratacion).

3. EVALUACION TECNICA:

En base a los términos de referencia presentados por la Direccién de Distribucién de CNEL EP
Unidad de Negocio Guayaquil en la cual se establecen las Especificaciones y Condiciones de
Cumplimiento para la correcta FISCALIZACION DEL PROYECTO INTEGRAL DE EXTENSION DE
REDES, ILUMINACION, ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LA COOPERATIVA JANETH TORAL
LAMINA 2, donde se procedid a la revisién de las ofertas presentadas que se recibieron en el
presente proceso por cada uno de los oferentes, tal como consta en la RESOLUCION N2 CNEL-
GYE-ADM-2022-0215-R se invit6 directamente a 3 oferentes que presentaron sus propuestas
en las fechas establecidas, siendo éstas:

: Oferentes.invitados.en Resolucion
N2 CNEL-GYE-ADM-2022:0215-R

1. - Ing. Wilmer Fabidn Quintero Plaza, con

RUC: 1206173617001

2. - Ing. Nahin Gregorio Morején Saldivia,

con RUC: 1206127936001

3. - Ing. Freddy Antonio Maquilén Falconi,
con RUC: 1205156068001
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En primer lugar, se procede a evaluar las ofertas utilizando la metodologia “cumple o no
cumple” (check list), verificando los requisitos minimos que deberian cumplir integralmente los
oferentes para asi pasar a la evaluacidén con puntaje, con los siguientes resultados:

3.1.Cuadro de evaluacion previa a calificacion:

Corporaciéon Nacional de Electricidad

OFERENTES. - - | “PARAMETROS | CUMPLE | - == e OBSERVACIONES -
. -z Fecha de Registro de SENESCYT:
Ing. Wil Fabidn
g _ limer rabl Antecejde_ntes X ——
Quintero Plaza Académicos
< . Fecha de Registro de SENESCYT:
Ing. Nahin Gregorio
v > g .rl Antecc?de.ntes X 2014-06-10
Morejon Saldivia Académicos
Ing. Freddy Antonio Antecedentes % Fecha de Registro de SENESCYT:
Maquildn Falconi Académicos 2012-05-24

De acuerdo a la seccién V, Seleccion de Consultores Individuales en el numeral 5.2 de las
Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo.

“La seleccion de consultores individuales se hace teniendo en cuenta sus calificaciones para
realizar el trabajo. No se requiere publicacion 39 y los consultores no necesitan presentar
propuestas. Se puede seleccionar sobre la base de la comparacion de las calificaciones de por lo
menos tres (3) candidatos entre quienes hayan expresado interés en el trabajo o bien haya sido
contactados directamente por el Prestatario. Las personas consideradas en la comparacion de
calificaciones deben cumplir con las calificaciones minimas pertinentes y los que se seleccionen
para ser contratados por el Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser plenamente
capaces de realizar el trabajo. La capacidad de los consultores se juzgard sobre la base de sus
antecedentes académicos, su experiencia y, si corresponde, su conocimiento de las condiciones
locales, como el idioma, la cultura, el sistema administrativo y la organizacién del gobierno.”

En segundo lugar, con los oferentes aprobados se procede a realizar la evaluacién por puntaje
de cada una de ellas, detallando a continuacién sus respectivas calificaciones:

3.2.Resultados de la Evaluacién Técnica por Puntaje:
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RENTES
ANTECEDENETES s e
PROFESIONALES: ~ | /IDONEIDAD PARA LOS TRABAJOS |~~~
OFERENTES Formacién Profes]on?I Sy - TOTAL
GENERAL: : ESPECIFICA: L W : .
: —— Experiencia Experiencia
Tl Crsos General Especifica
: Universitario Especializados P
Ing. Wi ia
ng. Wilmer Fabian 10 15 30 i g5
Quintero Plaza
Ing. Nahin
Gregorio Morejon 10 10 30 20 70
Saldivia
Ing. Freddy :
Antonio Maquilén 10 i i5 30 20 75
Falconi :

3.3.Recomendacion de preseleccién.

En funcion a la revisién, andlisis técnico y evaluacion de las ofertas presentadas por cada uno
de los oferentes y en calidad de miembros de la comisién de evaluacién delegada en su

representacion, sefialamos que los oferentes:

e Ing. Wilmer Fabian Quintero Plaza
e Ing. Nahin Gregorio Morejon Saldivia

e Ing. Freddy Antonio Maquilén Falconi

Si cumplen con la puntuacién minima solicitada (70 puntos) en los términos de referencia en
el cual el Ing. Nahin Gregorio Morejon Saldivia obtiene una calificacién méxima de 70 puntos
y el Ing. Freddy Antonio Maquilén Falconi obtiene una calificacion méxima de 75 vy el Ing.
Wilmer Fabidn Quintero Plaza obtiene una calificacion maxima de 95 puntos, CON BASE A
ESTAS CALIFICACIONES TECNICAS ES PROCEDENTE RECOMENDAR ADJUDICAR ESTE PROCESO
AL ING. WILMER FABIAN QUINTERO PLAZA.

3.4.Fortalezas y debilidades de cada oferente:

OF'ER_ENJ_'-ES == ; ~ FORTALEZAS : - DEBILIDADES: -
Presentar experiencias en fiscalizacidn y
construccion de obras eléctricas en media Falta antigliedad en la titulacién
y baja tensién.

Ing. Wilmer Fabian
Quintero Plaza

Falta realizar cursos relacionados al ohjeto
Ing. Nahin Gregorio Presenta experiencia en construccidn de de contratacién y Falta presentar

Morejon Saldivia obras eléctricas en baja tensidn. experiencias en fiscalizacién
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Ing. Freddy Antonio | Presenta experiencia en construccion de Falta presentar experiencias en fiscalizacion
Maquilén Falconi obras eléctricas en baja tension. de obras o similar al objeto de contratacion.

SECCION II. INFORME DE EVALUACION TECNICA — FORMULARIOS

2.1. Nombre del pais: Ecuador

Nombre del proyecto: PROCESO N2 BID-L1223-FERUM-CNELGYQ-DI-
FI-002 “Fiscalizacion del Proyecto Integral de
Extension de redes, iluminacién, acometidas y
medidores en la Cooperativa Janeth Toral

lamina 2”.
2.2, Nombre de Contratante: CNEL EP-UNIDAD DE NEGOCIO GUAYAQUIL
Direccion: Ciudadela Garzota, sector 3 Mz. 47
Teléfono: 04-380 1500

2.3, Breve descripcion de los servicios:

Distribucidn y medicion de energia eléctrica en
baja, media vy alta tension a clientes
residenciales, comerciales e industriales dentro
de zonas de concesion.

2.4. Solicitud de propuesta:

a) Invitacién de Consultores:

e Ing. Wilmer Fabidn Quintero Plaza Fecha: 07 — Julio — 2022

e Ing. Nahin Gregorio Morején Saldivia Fecha: 07 — Julio — 2022

® Ing. Freddy Antonio Maquildn Falconi Fecha: 07 — Julio — 2022
2.5.  De corresponder reunio previa a la

presentacion de propuesta:

a) Publicacién del acta: No se realizo reunion.

2.6. Presentacion de propuestas:

e Ing. Wilmer Fabidn Quintero Plaza

a) Presentacién original: Fecha: 26 — 07 — 2022; Hora: 09:46
e Ing. Nahin Gregorio Morején Saldivia

b) Presentacion original: Fecha: 26 =07 - 2022; Hora: 11:00
° Ing. Freddy Antonio Maquilén Falconi

c) Presentacion original: Fecha: 26 — 07 —2022; Hora: 09:45

2.7. Apertura de las propuestas técnicas
por el comité de seleccion: Fecha: 26 — 07 —2022;



2.8.

2.9.

2.10.

2.10.
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Numero de propuestas presentadas:

Comité de evaluacidn:

Nombre y titulo de los integrantes:
e Ing. Miguel Cabrera Sudrez

e Ing. Josué David Cevallos Cotrina
e Ing. Rubén Medina Gonzélez

Criterios de evaluacién/subcriterios:

a) Metodologia:
e Check List

e Evaluacién con puntuacion
b) Titulo Universitario del Consultor:

c) Cursos Especializados:

d) Experiencia General:

e) Experiencia Especifica:

Puntaje Técnico, por consultor:

3 (Tres)

Corporacion Nacional de Electricidad

(Presidente de la Comisién de Evaluacién)
(Delegado del Area Requirente
(Profesional Afin al Objeto de contratacién)

Ponderacion:

Ponderacion:

Total:

Ponderacién:

Total:

Ponderacién:

Total:

Ponderacion:

Total:

(cumple 0 no cumple).

5 puntos por 1 -5 afios

10 puntos por 6 - 10 afios

15 puntos por 11 o més afios
15 puntos

5 puntos por cada 40 horas
de capacitaciéon
15 puntos

15 puntos por cada obra
30 puntos

20 puntos por cada obra
40 puntos

puntaje minimo para calificar: 70 puntos

NOMBRE DE LOS PUNTAIE
OFERENTES TECNICO
Ing. Wilmer Fabian 95
Quintero Plaza
Ing. Nahin Gregorio | % """
Morejon Saldivia
[Ing. Freddy Antonio | ;; """"
Maquildn Falconi

FORMULARIO IIC. EVALUACIONES INDIVIDUALES — COMPARACIONES
(Puntajes Promedios)

e TR I
= C_QNSU_LTQR” ¥ uintero _More;on. Sa ivia Maqug on Falcon_r
=== |Plaza-2 : ey
Tl'tﬁlu A =10 puntos A =10 puntos A =10 puntos
R I Sehbumes 3 DEsogumms ) LR

b ¥
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~Universitario-del C =10 puntos C=10 puntos C =10 puntos
- Consultor- Prom = 10 puntos Prom = 10 puntos Prom = 10 puntos
T T A=1spuntes | A=10 puntos A =15 puntos
- Cursost B = 15 puntos B = 10 puntos B = 15 puntos
2 Esp_e_qiéﬁz_a‘cidé """ C =15 puntos C =10 puntos C =15 puntos
] Prom = 15 puntos Prom = 10 puntos Prcirn_il_fftinioi___
T T T T T AS30puntos | | A=30puntos | A=30 puntos
: . _Ex-perie’ncf_a’i -1 B=30puntos B = 30 puntos B = 30 puntos
~.General C =30 puntos C =30 puntos C =30 puntos
e Prom =30 puntos Prom = 30 puntos Prom = 30 puntos
T TR=40puntos | A=20puntos | . A=20puntos |
_-Experiencia B = 40 puntos B = 20 puntos B = 20 puntos
.. . Especifica - C = 40 puntos C =20 puntos C =20 puntos
S Prom = 40 puntos Prom = 20 puntos Prom = 20 puntos
TOTAL 95 puntos 70 puntos 75 puntos
Evaluadores:

A = Ing. Miguel Cabrera Suarez
B = Ing. Josué David Cevallos Cotrina
C = Ing. Rubén Medina Gonzalez

(Presidente de la Comisién de Evaluacidn)
(Delegado del drea requirente)
(Profesional afin al objeto de contratacion)

FORMULARIO 1IB. RESUMEN DE LA EVALUACION — PUNTAIJES
TECNICOS/CLASIFICACION

CONSULTOR e e e S o . o -
Plazacrrii = ;
= Tftu’ﬁ
- Universitario del 10 puntos 10 puntos 10 puntos
e ultar
et FHSP? Jocelat 15 puntos 10 puntos 15 puntos
rdpeddledosd 0 | oV
’- Expenencna v 30 puntos 30 puntos 30 puntos
oGeneralod _
- ExperlenCIa o 40 puntos 20 puntos 20 puntos
- Especifica
TOTAL 95 puntos 70 puntos 75 puntos
Atentamente,

/% ...... Libir ﬁm(/ﬂl

Ipé guel Cabrera Suérez
Presidente de la Comisidn de Evaluacién
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Ing. Yo5ué David Cevallos Cotrina
Delegado del Area Requirente

Ing. RubéKMedina Gonzdlez
Profesional Afin al Objeto de Contratacién



