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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Registro Unico
de

Contribuyentes 0968599020001

{RUC)

Razén Social EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP

Actividad ACTIVIDADES DE DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE ENERGIA

Econémica ELECTRICA

Tamaino de la

Empresa Grande

Centros de 12 Unidades de Negocio

Trabajo 1 Oficina Central (Matriz)

Direccion OFICINA CENTRAL

Guayaquil, Km. 6 1/2 Via a la Costa, Edificio Grace Ceibos, piso 2-3

CNEL EP - Bolivar
Guaranda, Av. Guayaquil y Manabl

CNEL EP - El Oro
Machala, Av. Arizaga 1810 y Santa Rosa.

CNEL EP - Esmeraldas
Esmeraldas, Calle Eugenio Espejo y Rio.

CNEL EP - Guayas Los Rios
Duran, Via Duran Tambo, Nicolas Lapentti km. 1/2

CNEL EP - Los Rios
Babahoyo, 9 da Noviembre 202 y General Barona.

CNEL EP - Manabi
Manta, Av. Flavio Reyes v calle 33

CNEL EP - Milagro
Milagro, Av. 17 de Septiembre y Ambato.

CNEL EP - Santa Elena
Santa Elena, Barrio General Barona Enriquez Galle, Av. 12 s/n interseccién 33 y 35,

CNEL EP - Santo Domingo de los Tsachilas
Santo Domingo, Av. Tsachilas 826 y Clemencia de Mora.

CNEL EP - Sucumbios
Lago Agrio, Av. 20 de Junio y Venezuela,

CNEL EP, EFICIENCIA ENERGETICA
Quito, calle IHanda E-1016 y Av. Repiblica de El Salvador

CNEL EP, GUAYAQUIL
Guayaquil, Garzota sector 3, manzana 47
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L TN L EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA

CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
1. Objeto

La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP, declara como objetivo principal la regulacidn de las obligaciones,
prohibiciones, y condiciones de Trabajo en materia de Seguridad y Salud Ocupacional que
deben sujetarse todos los trabajadores de |a empresa, en el desempefio de sus labores y
permanencia en las dependencias del mismo, ademas se define como objetivos:

a) Dar cumplimiento a las Leyes, Decretos y articulos del Codigo de Trabajo, Reglamentos
y Resoluciones del | E.S.S., vigentes ¢ 1as que se expidieren en el futuro, en todo lo que
concierna a este Reglamento;

b) Implementar un programa de gestién en Seguridad y Salud Ocupacional orientado al
mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo que puedan representar riesgos para
Ja salud y el bienestar laboral de sus Trabajadores;

¢) Generar cultura en Seguridad y Salud Ocupacional mediante la implementacion de un plan
de capacitacién orientado a satisfacer las necesidades de prevencién de riesgos laborales;

d) Resguardar la integridad fisica y salud de los trabajadores y de los bienes materiales.

e) Aplicar y difundir las normas de Seguridad y Salud Ocupacional conforme a la legistacion
ecuatoriana aplicable y las reglas internas para la ejecucin det trabajo seguro;

f) Concienciar en los trabajadores la cultura sobre el trabajo seguro y los principios basicos
de la accion preventiva en materia de Seguridad y Salud Ocupacional;

g) Establecer sanciones para el personal por el incumplimiento de las disposiciones
impartidas en el presente reglamento y leyes conexas en materia de seguridad.

2. Ambito de aplicacién

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 434 del Codigo del trabajo, del Decreto No. 2393
publicado en el Registro Oficial No. 565 del 17 de Noviembre de 1986 y sus reformas
contenidas en el Decreto 4217, de la Resolucién No. C.D. 513, del Reglamento del Sequro
General de Riesgos del Trabajo, de la Resolucién No.C.D.517, del Reglamento General de
Responsabilidad Patronal y en la observancia de lo prescrito en la evaluacion y verificacion
para el control del cumplimiento de la normativa y regulaciones relativas a la prevencién de
riesgos laborales aplicables a las empresas sujetas al régimen del SGRT - IESS; la EMPRESA
ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD,
CNEL EP, emite el presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

En su condicion de empleador, la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA
CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP, tiene la obligacién de hacer
cumplir todos los derechos de los trabajadores, consagrados en la Constitucion Politica de fa
Republica del Ecuador, Convenios Internacionales ratificados por el Ecuador, Cédigo del
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Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento de Higiene y
Seguridgad en el Trabajo para La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA
CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP son también aplicables a los
trabajadores, contratistas, subcontratistas y en general a todas las personas que se
encuentren dentro de las instalaciones.

Su finalidad sera la de mantener siempre el nivel de seguridad suficiente en la realizacién de
ias labores especificas y por lo tanto evitar riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades
laborales, con la posibilidad de que al presentarse ésfos riesgos, los mismos sean de
consecuencia minima en las personas, recursos y medios de trabajo.

Disponer de la normativa legal y reglamentaria interna que proporcione el soporte
correspondiente de una excelente gestion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional de
{ la. EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE

ELECTRICIDAD, CNEL EP,

Que represente y sea la evidencia de que la gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional, se
debe a las necesidades particulares de la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA

CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP y a las exigencias reglamentarias
de la normativa nacional vigente en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

{
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA ELECTRICA
PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP.

La Empresa Eléctrica Publica Estratégica Corporacién Nacional de Electricidad, CNEL EP, es una
entidad que presta el servicio publico de distribucién y comercializacién de energia eléctrica dentro de
la superficie geografica, sefialada como su area de servicio. Es politica de CNEL EP crear un ambiente
laboral adecuado al desarrollo de las facultades fisicas y mentales de los trabajadores que hacen vida
laboral, ademas de estar consciente de la responsabilidad que se tiene con el medio ambiente, por lo
tanto, se define la Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional como materia obligada en cada
procedimiento y tarea que se realice, comprometiéndose a:

a. Cumplir con toda la Legislacion Nacional vigente en Materia de Seguridad, Higiene y Salud
Ocupacional y las Normas de este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

b. Implantar un Sistema de Gestion de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional, estableciendo
responsabilidades en todos los niveles: directivas, lideres, especialistas, profesionales vy
trabajadores, a fin de optimizar la gestion de los riesgos.

c. Capacitar en todos los niveles, a sus trabajadores, contratistas y subcontratistas, sobre sus
responsabilidades en Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.

d. Garantizar la asignacion de recursos humanos, tecnoldgicos y financieros para cumplir con las
actividades de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.

e. Mantener un proceso de mejoramiento continuo en el Sistema de Seguridad, Higiene y Salud
Ocupacional.

f. Presupuestar los requerimientos financieros indispensables, controlar y evaluar de manera directa
y sistematica el cumplimiento de todas las actividades.

g. Esta politica sera difundida y comunicada a todos los trabajadores de EMPRESA ELECTRICA
PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP,
Contratistas y Subcontratistas, a través de talleres, publicaciones, lugares visibles de la empresa y
estara a disposicién de las paries interesadas.

e ’
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GERENTE GENERAL

“EMPRESA ELECTRICA PUBLICK ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD,
- CNEL EP.”
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Obligaciones generales del empieador

En todo lugar de trabajo se deben tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deben basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre
sistemas de gestibn de la Seguridad y Salud OCcupacional y su entorno como
responsabilidad social y empresarial.

Formular la politica empresarial y hacerfa conocer a todo el personal de la empresa. Prever
los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de Seguridad y Salud
Qcupacional,

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioiégica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de

resgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion
colectivas resulten insuficientes, el empleador debe proporcionar, sin coste alguno para el
trabajador, las herramientas, ropas de trabajo y los equipos de proteccién individual
adecuados;

Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posibie de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor
0 ningun riesgo para el trabajador;

Disefiar una estrategia para |a elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccidn, gue garanticen un
mayor nivel de proteccion de la Seguridad y Salud Ocupacional;

Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas
y las medidas de confrol propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes y trabajadores,

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con ef propdsito
de identificar las causas que los otiginaron y adoptar acciones correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares.

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarios a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se

estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que séio aquellos trabajadores
que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;
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k. Fomentar la adaptacién de! trabajo y de los puestos de trabsjo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta Ia
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo.

I. El Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo, debe ser revisado vy
actualizado periddicamente con la participacion de la maxima auteridad o sus delegados y
trabajadores, en todo caso, siempre que las condiciones laborales se modifiquen.

m. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos

n. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités, subcomités y las Unidades de
Seguridad y Salud Ocupacional, con sujecion a las normas legales vigentes.

o. Otorgar a los miembros del Comité y Subcomité de Higiene y Seguridad, durante las horas
de trabajo en oficinas y Unidades de negocio, el tiempo establecido en el cronograma anual
de reuniones & inspecciones y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
resoluciones acordadas respectivamente.

p. Implementar un Programa de Vigilancia de la Salud de los trabajadores en relacion a los
riesgos identificados.

q. Realizar examenes médicos de pre-empleo, de inicio, periddicos, de reinsercion, y de retiro
a los trabajadores expuestos en actividades peligrosas, en oficinas, dreas operativas y
demas instalaciones, especialmente cuando sufran lesiones corporales o afecciones o se
encuentren en estado o situaciones de perturbacion funcional de los respectivos puestos
de trabajo.

r. Entregar gratuitamente a sus trabajadores, ropa de trabajo, herramientas y los medios de
proteccion personal y colectiva necesarios.

s. Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo.

t. Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segin
dictamen de la Comision de Valuaciones de Incapacidades del |IESS o del facultativo del
Ministerio del Trabajo, para no afiliados, el patrono debe ubicarlo en otra seccion de las
instataciones, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion.

u. La renuncia para la reubicacion se considerara como omisidn a acatar las medidas de
prevencién y seguridad de riesgos.

v. Especificar en el Reglamento interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo, las facuitades
'y deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencion de
los riesgos de trabajo.

' Pagina 8
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Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para
prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

Dar formacién en materia de prevencion de riesgos, al personal de la EMPRESA
ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP, con especial atencion a los directivos téchicos, mandos
medios y jefes de grupos, a través de cursos internos o externos; regulares y periodicos.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Comité de Higiene y Seguridad de la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA
CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP, Servicios Médicos o
Servicios de Seguridad y Salud.

Proveer a los representantes de {0s trabajadores de un ejemplar del presente Reglamento
y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de aplicacion en el ambito de
La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP. Asi mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del
Reglamento interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo, dejando constancia de dicha
entrega.

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacidén de inspecciones, en esta materia, tanto
a cargo de las autoridades administrativas como de los 6rganos internos de La EMPRESA
ELECTRICA  PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP.

bb.Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad

ra ccC.

Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus Unidades de
Negocios y entregar una copia al Comité y Subcomité de Higiene y Seguridad de La
EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRIGIDAD, CNEL EP.

Comunicar al Comité Central de Higiene y Seguridad del Trabajo, todos los informes que
reciban respecto a la prevencion de riesgos.

dd. Aplicar las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente reglamento de

ee.

Higiene y Seguridad a los contratistas y subcontratistas y en general a todas las personas
gue den o encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con respecto a sus
trabajadores que cumplan tareas dentro de las instalaciones de La EMPRESA ELECTRICA
PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP.

{a EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP estudiara y vigilard las condiciones ambientales en sitios de
trabajo, con el fin de obtener y conservar los valores optimos posibles de ventilacion,
iluminacion, temperatura y humedad de los puestos de trabajo.

La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP estudiara y reducira la exposicién al trabajador, cumpliendo
con los limites permisibles para una prevencion efectiva de los riesgos de contraer
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enfermedades ocasionadas por: vibraciones, campos electromagnéticos, exposicion a
quimicos y sustancias peligrosas utilizadas en el trabajo.

gg.mpulsar programas de apoyo a los grupos de atencion prioritaria: mujeres, adultos

mayores y personas con discapacidad.

2. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores

Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales:

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Seguridad y
Salud Ocupacional que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos;

Cuidar de su seguridad y salud durante su jornada de trabajo, y, en especial cumplir con
las 5 reglas de oro cuando se esta manipulando sin energia los sistemas de baja, media y
alta tension.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

Dar mantenimiento y usar adecuadamente la ropa de trabajo, herramientas y demas
materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion individual y colectiva;

No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, estar capacitados;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que
a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores;

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron,

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrolio de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. E}
irabajador debe informar al médico ocupacional las caracteristicas detalladas de su
trabajo, con el fin de inducir la identificacién de la relacion causal o su sospecha;

Someterse a los examenes meédicos a que estén obligados por norma expresa asi como a
los procesos de rehabilitacion integral y programas de prevencion del uso y consumo de
alcohol y drogas. |
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Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién, enfrenamiento
y oiras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador
o la autoridad competente.

Agistir obligatoriamentie a las charlas para la prevencion de riesgos laborales, riesgos
electricos, accidentes, Seguridad y Salud Ocupacional, control de desastres, primeros
auxilios, salvamento y socorrismo programados por el Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional.

. Participar en las brigadas de emergencia, control de desastres, prevencion de riesgos y

mantenimiento dg la higiene en los locales de trabajo cumpliendo lag normas vigentes.

Dar oportuno aviso a su jefe inmediato de toda condicion peligrosa o accion subestandar
que observe en el personal y ambiente laboral, en las maquinas e instalaciones de CNEL
EP. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar al Subcomité o al Comité
central de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Proporcionar auxilio a sus compafieros de trabajo individualmente o formando parte de
brigadas cuando por accidentes, siniestro o riesgo inminente peligren los trabajadores,
siempre y cuando esté en posibilidades de hacetlo y no peligre su salud o vida.

Cuidar de su higiene personal v someterse a los exdmenes y controles médicos
proporcionando los datos requeridos para su ficha de salud ocupacional y cumplis las
prescripciones y tratamientos indicados por los facultativos.

Colaborar en la investigacidn de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento.

Participar activamente en la planificacién y organizacion de todas las obras, trabajos y
actividades que se desarrollan en el sistema, con la finalidad de que estos se realicen con
los maximos niveles de seguridad.

Participar con la experiencia y conocimientos en la elaboracion de procedimientos e
instructivos y otras disposiciones de seguridad.

Entregar la méaxima colaboracion en los programas de Seguridad y Salud Ocupacional,
inspecciones de seguridad, control de herramientas, estudios medicos, sociales y
psicolégicos que se realicen en las respectivas Unidades de Negocios.

Todos los trabajadores tienen derecho a:

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacién, vigilancia y control de la
salud en materia de prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a una
adecuada proteccién en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan.
Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los
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trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la Seguridad y Salud de los mismos.

Solicitar a la autoridad competente la realizacién de una inspeccion al centro de trabajo,
cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el
mismo. Este derecho comprende el de estar presentes durante ia realizacion de la
respectiva diligencia y, en caso de considerario conveniente, dejar constancia de sus
observaciones en el acta de inspeccion.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuande, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto,
no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrade de mala fe o cometido
negligencia grave.

Cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de safud, rehabilitacion, reinsercion
y recapacitacion previo a una valoracién de aptitud y competencias para el puesto.

Conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio 0 estudios especiales
practicados con ocasion de la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al
personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.
Sélo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el
trabajador preste su consentimiento expreso.

Recibir la informacién y formacién continua en materia de prevencion y proteccion de la
salud en el trabajo.

3. Prohibiciones del empleador y trabajadores

Son prohibiciones del empleador las siguientes:

Incumplir con las disposiciones del presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad
en el Trabajo.

Obligar a sus trabajadores a taborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases ¢
sustancias toxicas: salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias
para la defensa de |a salud

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez y/o
efectos o sintomas de alcohol, o bajo !a accién de cualquier sustancia estupefaciente y
psicotropica.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o jocales que no cuenten con las
defensas 0 guardas de proteccién u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de los trabajadores. ,
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Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

. Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de ia Ley,

Reglamentos y las disposiciones de la Direccién de Seguridad y Salud del Ministerio de
Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisién de
Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la propia empresa.

Permitir que el trabajador realice una [fabor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

Permitir al trabajador el desempefic de sus iabores sin tener una credencial o certificacion
gue acredite su conocimiento técnico y de Seguridad y Salud conforme a su especializacion
y a la actividad que va a realizar.

Permitir el acoso laboral 0 mobhbing entre los trabajadores en todos sus niveles jerarquicos.

Son prohibiciones del trabajador las siguientes:

Efectuar el frabajo sin el debido entrenamiento, previo a la labor que va a realizar,

ingresar a los centros de trabajo en estado de embriaguez o sintomas de haber ingerido
alcohol o cualquier tipo de sustancia psicotrépica y/o psicoactiva;

Fumar o prender fuege en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en |as instalaciones de la empresa segun lo establecido en la Ley
Organica para la Regulacién y Control del Tabaco;

Distraer la atencién en sus labores, con juegos, computador, uso de feléfono celular, rifias
o discusiones;

Alierar, cambiar, reparar o accionar maquinas, equipos e instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimiento técnico o sin previa autorizacién superior,;

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias o instalaciones;

Destruir afiches, avisos o publicaciones, colocados para 1a promocion de las medidas de
prevencidn de riesgos;

Utilizar celulares y joyas como anillos, esclavas, relojes mientras trabajan en las
instalaciones eléctricas de baja, media y alta tensién o mientras realicen trabajos en altura,
espacios confinados o de aho riesgo;
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t. Introducir e ingerir bebidas alcohélicas ni otras substancias téxicas a las Unidades de
Negocio y Oficina Central, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de
embriaguez o bajo los efecios de dichas substancias.

u. No cumplir con las regiamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencién de riesgos.

v. Manifestar expresiones de irrespeto a los clientes y ciudadanos.

w. Destruir las sefiales y avisos de Seguridad y Salud QOcupacional, ubicados en sitios
estratégicos de las instalaciones de la Institucion.

X. Vender la ropa de trabajo, herramientas, botas dieléctricas y otros dtites de seguridad que
la empresa le proporciona para que realice sus actividades especificas.

y. Utilizar ropa de trabajo que no ha sido dotada para su cargo y/o utilizar ropa que no sea de
la (itima dotacian.

2. No acatar las normas o instrucciones de seguridad impartidas por el area de Seguridad y
Salud Cceupacional.

aa. Permitir realizar trabajos en el sistema a personas ajenas a la institucién

bb. Realizar trabajos por cuenta propia de terceros sin estar autorizados para ello.

4. Responsabilidades de los gerentes, jefes y supervisores
Son responsabilidades del Gerente General las siguientes:

a. El Gerente General, representante legal o apoderado, asume la plena responsabilidad de
la Seguridad y la Salud Ocupacionai determinado en la Politica de Seguridad y Salud
Ccupacional, el financiamiento de los programas de Seguridad y Salud; y la evaluacian
periédica de su cumplimiento.

b. Apoyar la gestion del Comité Central y Subcomités de Higiene y Seguridad del Trabajo,
concediendo |as horas laborables programadas para las reuniones e inspecciones;

¢. Participar en las reuniones gue sea convocado por el Comité Central de Higiene y
Seguridad del Trabajo;

Son responsabilidades de los administradores, directores, lideres, especialistas y
profesionales de area las siguientes:

Por su interaccion constante con los trabajadores los jefes tienen la oportunidad de identificar
y corregir oportunamente condiciones subestandar, malas practicas de operacion en el
desarrollo del trabajo; entre sus responsabilidades especificas estan:

d. Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas, procedimientos, instructivos y disposiciones
de Seguridad y Salud Qcupacional.

71
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Velar por el cumplimiento de todos los programas relativos a la Seguridad y
Salud del personal a su cargo corrigiendo cualquier condicion y/o accién subestandar que
haya sido identificada o informados por los trabajadores.

Determinar las condiciones de riesgo y coordinar ias mejoras de estas condiciones con la
Unidad de Seguridad y Salud o con su responsable.

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintes puestos de
trabajo y las medidas de prevencitn a adoptar.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de fos medios adecuados para evitarlos. Tomada tal
iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien asumira la
rasponsabilidad de la decision que en definitiva se adopte.

Conocer y vigilar el cumpiimiento del presente reglamento y los procedimientos de trabajos
seguros de la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP.

Observar y corregir todo acto subestandar o condicién peligrosa y con la misma
importancia reconocer cuando los trabajadores estén realizando un trabaje seguro.

Controlar el uso y mantenimiento de los equipos de seguridad de proteccion personal y
colectiva.

En caso de accidentes de trabajo prestar prioridad al lesionado, para luego analizar las
condiciones del entorno y reportar correctamente lo ocurrido.

. Capacitar, adiestrar y verificar que el personal a su cargo se encuentre lo suficientemente

entrenado para ejecutar las tareas en forma segura, aplicanto las normas de Seguridad y
Salud Ocupacional generales y especificas para ese puesto de irabajo;

Asegurarse que los peligros potenciales estén debidamente identificados y que los
trabajadores tomen las precauciones necesarias tanto en oficinas, subestaciones, bodegas
y Unidades de Negocio;

Verificar y exigir que los trabajadores usen de forma correcta y permanente la ropa de
trabajo y los elementos de proteccién personal correspondientes a cada puesto de trabajo
de acuerdo a los requerimientos especificos de los mismos;

Son responsabilidades de los técnicos las siguientes:

P-

Los técnicos que sean responsables de la supervisién de los trabajos eléctricos deben
realizar la induccién y analisis de los riesgos antes de comenzar el trabajo para aclarar
dudas, determinar procedimientos e instructivos que sean necesarios para realizar el

trabajo en forma segura;
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q. Verificar que al terminar una operacion no queden condiciones subestandar en las areas
de trabajo, tales como herramienias en el suelo, pisos sucios, aceite derramado, etc.

5. Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables o asesores de los
servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo

Son obligaciones y responsabilidades del Lider de Responsabilidad Sociai, Segurldad
Industrial y Salud Ocupacional 1as siguientes:

a. Coordinar, controlar y evaluar la ejecucion de los programas de seguridad y salud
ocupacional, con el fin de asegurar una operacién sostenible mediante la prevencion de
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales en la institucion.

b. Velar por el cumplimiento y practica de! Reglamento de Higiene y Seguridad del Trabajo
ademas de las normas, procedimientos e instructivos de trabajo seguro de la
Carporacion.

c. Asegurar el cumplimiento de las politicas de seguridad y salud ocupacional acordes al
modelo de gestion, a través de visitas de campo y, definir las acciones correspondientes
para cerrar la brecha identificada.

d. Supervisar la implementacién y el cumplimiento en la ejecucion de los planes y del
sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional, verificando que las actividades se
realicen dentro del marco legal vigente, Ios procedimientos, tiempo establecido y con los
recursos definidos.

e. Asesorar al representante legal de la Corporacion en el area de Higiene y Seguridad en
el Trabasjo e informar continuamente a la Gerencia General y Direccion de
Responsabilidad Social, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional sobre el desarrollo ¥
resultados de la gestion.

Son obligaciones y responsabilidades del Profesional de Seguridad Industrial las
siguientes:

f. ldentificar, evaluar y priorizar los factores de riesgo asociados a lag actividades
desarroliadas en la Unidad de Negocio y definir las medidas de control para sliminarlos
o mitigarlos.

g. Hacer seguimiento de las acciones y resultado de los planes de seguridad, a fin de decidir
las acciones cofrespondientes que permitan implementar (a mejora continua.

h. Implementar la estrategia de socializacion de los planes y modelo de seguridad y salud
en el trabajo, asegurando que se conozcan oportunamente por las partes interesadas.

i. Realizar capacitaciones sobre materia de seguridad y salud ocupacional, tanto a
funcionarios como a servidores piblicos de la Unidad de Negocio segin la planificacion
anual aprobada. |, -
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Consolidar la informacion de los resultados de la ejecucion de los planes de seguridad y
salud en el trabajo y generar la informacién estadistica y resultados de indicadores, para
el andlisis y presentacion a los clientes internes v externos que los requieran.

Elaborar los registros que resultan de la gjecucion de actividades de seguridad y salud
en el frabajo, para archive en el expediente individual.

Levantar las necesidades de equipamienio, v ropa de trabaje adecuada asi como
coordinar la provision y Control def uso de los equipos de proteccion individual al personal
operalivo en campo mediante observaciones e inspecsiones permanentes.

. Verificar y coordinar la actualizacion de la sefalética en las instataciones de [a Unidad

de Negocio.

Participar en la elaboracion de los estudios previos gue sean requeridos frente al
desarrollo de los procesos de contratacion que desarroile la Corporacion.

Ejecutar las actividades de los planes de seguridad y salud en el trabajo definidos para
la Unidad de Negocio.

Actualizar en base de lecciones aprendidas de seguridad y satud en el trabajo en la
Unidad de Negocio, con la informacion de las fortalezas y debilidades identificadas en la
ejecucion de los planes y el andlisis de la informacion estadistica.

Participar activamente en la implementacion de todos los programas de seguridad
industrial y salud ocupacional de acuerdo a las normativas vigentes con el fin de propiciar
salud y bienestar a sus colaboradores.

Son obligaciones y responsabilidades del Medico Ocupacional las siguientes:

r.

S.

u.

V.

w.

X.

Atender las consultas y emergencias médicas def personal de la Unidad de Negocio y/o
Oficinal Central.

Participar en la elaboracion y ejecucié'n de los planes de medicina preventiva y del
trabajo.

Valorar las condiciones de salud del personal, en funcion del puesto gue ocupa y los
riesgos a los que esta expusesto. .

Elaborar, actualizar y custodiar las historias clinicas ocupacionales.

Elaborar el presupuesto para la adquisicién de medicinas preventivas, para €l personal
de la Unidad de Negocio y/o Oficina Central.

Elaborar los profesiogramas de la Unidad de Negocio, Coordinando politicas y formatos
establecidas.

Elaborar las fichas pre, periédicas y post ocupacionales del personal de la Unidad de

Negocio y/o Oficina Central.
Péging,?
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y. Preparar, coordinar y socializar campafas de salud preventiva.

Son obligaciones y responsabilldades de la enfermera las siguientes:

2. Asistir en el control médico a realizar at personal de la empresa.

aa. Asistir en |a realizacién del examen pre, periddica y post ocupacional a los empleades.

bb. Mantener actualizadas y archivadas las fichas médicas del personal y examenes
médicos del personal.

cc. Apoyar y asistir en la atencién médica diaria en consultas por medicina primaria a
funcionarios.

dd. Asistir a los colaboradores en caso de emergencias médicas.

ee. Apoyar en la difusion e instruccién del buen uso de las herramientas e implementos de
trabajo, a fin de reducir ef indice de accidentes de trabajo.

ff. Apoyar en las acciones de! departamento médico para realizar campafas y programas
de medicina preventiva: Feria de la Salud, etc.

gg. Asistir al médico en la toma de examenes a funcionarios.
hh. Apoyar en la coordinacion y desarrollo de campafias de vacunacion.
6. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.

a. Todo el personal de contratistas que realicen actividades destinadas a la ejecucion de
contratos suscritos con la CNEL EP, deben estar afiliados en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), desde el primer dia de laborales correspondientes a dicho
contrato y €} contratista mantendra al dia sus obligaciones patronales.

b. Todos los contratos que CNEL EP suscriba con contratistas, sean estos de gjecucion de
obras, adquisicién de bienes o prestacion de servicios, incluidos los de consuitoria,
incluiran una clausula destinada a requerimientos de Seguridad y Salud, cuyo objetivo
sera prevenir dafios a la salud del personal contratista, dafios a los colaboradores de la
CNEL EP y sus clientes, involucrados directa o indirectamente en la ejecucion de los
contratos respectivos. Se asegurard que en los contratos al menos se establezcan los
siguientes aspectos a saber:

« Que el contratista para la ejecucion del contrato que haya suscrito con la CNEL EP
empleard personal que posea las habilidades, conocimientos, aptitudes, licencias y
competencias requeridas y necesarias de acuerdo a lo establecido en la legislacion
ecuatoriana.

e e -7y 11
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Que los contratistas deben proporcionar a todo su equipo de trabajo la emision de
las licencias de prevencion de riesgos eléctricos, trabajos en construccion y obras
civiles y/o certificados de competencias laborales para evitar futuros accidentes.

Que el contratista sera responsable de la seguridad y salud, tanto de sus trabajadores
como de terceras personas involucradas en sus operaciones, debiendo responder
legal y penalmente a cualguier demanda o reclamo por ios accidentes que se
suscitaren durante la ejecucién de las actividades objeto del contrato.

Que el contratista acepta conocer, entender y cumplir con lo establecido en el
presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la CNEL EP.

Que la CNEL EP por intermedio de los administradores de contratos y/o funcionarios
del area de Seguridad y Salud Ccupacional, realizara en cualquier momento
inspecciones en sitio vy si se observare que dicho contratista esta incumpliendo fo
prescrito en el presente Reglamento Interno de Higiene v Seguridad en el Trabajo v
este incumplimiento esté poniendo en riesgo de accidente al personal de contratista,
colaboradores de la CNEL EP o sus clientes, paralizard las actividades
correspondientes a la ejecucidon del contrate y comunicara inmediatamente al
Gerente General o Administrador de la respectiva Unidad de Negocio,

La CNEL EP exigira a todos los contratistas con los cuales vaya a celebrar un
contrato de ejecucién de obras, adquisicion de bienes o prestacion de servicios,
incluidos los de consuitoria, la presentacion del Reglamento [nterno de Higiene y
Seguridad o el plan minimo de prevencion de riesgos vigente para [a obra o servicio
a prestar.

Las empresas conirafistas y subcontratista; debe someter a todo su personal a la
valoracidn médica ocupacional ¥ de aptitud para los puestos de trabajo que estaran
desarrollando dentro de CNEL EP; cuyos costos correrdn por el contratista o
subcontratista; el médico de CNEL EP valorara la ficha médica ocupacionat completa
entregada por el contratista o subcontratista y emitira el certificado de aptitud,
informando al Administrador de Contrato o Lider de Responsabilidad Social,
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional; pudiendo encontrarlo apto, no apto, apto
con restricciones.

¢. CNEL EP exigira a la contratista para sus trabajadores, el mismo nivel de prevencion y
proteccion que para sus trabajadores de las unidades de negocio, subestaciones y
oficinas. Los requerimientos para prestadores de actividades complementarias y
contratistas se extenderan también para Servicios Técnicos Especializados permitidos
por Ia legislacion.

d. La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP socializara el presente reglamento al personal contratado,
‘por tal motivo este personal se acogera al presente Reglamento de manera gue le
permita realizar sus actividades con total seguridad, eliminando ¢ minimizando las

situaciones de riesgo.
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e. Los equipos y herramientas propias del contratista, deben estar en buenas condiciones
de funcionamiento mecanicas, eléctricas y cumplir con las normas de seguridad y se
sujetaran a disposiciones establecidas sobre equipos y herramientas dadas por la
EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP.

f. La contratista o subcontratista debe designar un responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional y adoptar medidas de prevencion y proteccion a fin de preservar la
integridad de sus trabajadores, colaboradores de CNEL EP o clientes, durante el
desarrollo de sus actividades.

7. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas ©
instituciones

a. En todo trabajo que implique la participacion de varias empresas o instituciones dentro de
una instalacién de la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP se aplicaran las medidas de prevencion
expuestas en el presente reglamento, ademas de los Procedimientos de Trabajo Seguro.

b. Sise ejecutan trabajos con la participacion de varias empresas o instituciones en un sitio
que no es administrado por la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA
CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP, se acogeran las medidas de
prevencién mas exigentes que ya disponga alguna de las empresas o instituciones. Estas
medidas deben ser acordadas en reuniones de planificacion del trabajo con la participacion
de los Responsables de Seguridad y Salud de cada institucion.

8. Incentivos laborales

a. CNEL EP incentivara y motivara a los servidores/as a que cumplan con las normas de
seguridad y salud establecida por el presente reglamento, a través de mecanismos
acordados previamente, en lo siguiente:

» Capacitaciones
« Menciones (diplomas, certificados, placas, etc.)
« Vacaciones (dias de descanso, con o sin remuneracion).

b. Elservidor y/o area de trabajo de la CNEL EP, que obtenga, una calificacion muy buena y
sobresaliente como resultado de una evaluacion por parte del Area de Talento Humano, el
Subsistema de Evaluacién y Capacitacion coordinara con la Direccién de Responsabiiidad
Social, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional a fin de recibir un reconocimiento en
reunion plenaria presidida por la Gerencia General y/o Administracion de la Unidad de
Negogio y con la asistencia de todo el personal. Los Administradores, Directores y Lideres
de apoyo del Area de Talento Humano, estableceran planes de reconocimientos e
incentivos, para los servidores que mejor se desempefien en el cumplimiento de las normas
de Higiene y Seguridad Industrial.
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¢. Los servidores que se hayan destacados por actos de defensa de la vida o de la salud de
sus compafieros o de la pertenencias de la institucién, seran reconocidos con distinciones
honorificas y/o premios. Los servidores que hayan demostrado eficacia y eficiencia en sus
labores diarias, asi como en el cumplimiento de fos objetivos institucionales de CNEL EP,
en materia de Higiene y Seguridad Industrial, también seran reconocidos a través de una
distincidn yfo de un incentivo, el mismo que serd base a los lineamientos definidos por
CNEL EP.
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CAPITULO ll: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Organismos paritarios, funclones y conformacion (comité, subcomité ylo delegados)

La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP, cuenta con un Comité Central y Subcomités de Higiene y
Seguridad del Trabajo, conformados en sus respectivas Unidades de Negocios.

El Comité Central y los Subcomités de Higiene y Seguridad estaran conformados por tres
representantes del empleador y tres representantes de los trabajadores de la EMPRESA
ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION  NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP. gquienes entre sus miembros designaran un Presidente y un
Secretario que durara un afio en sus funciones pudiendo ser reelegido indefinidamente. Si
el presidente representa al empleador, el Secretario representara a los trabajadores y
viceversa.

Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera
principalizado en caso de falta o impedimento de este. Cancluido el periodo para el que
fueron elegidos debe designarse al Presidente y Secretario tomando en consideracion fa
alternabilidad entre las partes.

Para ser miembro del Comité Central o subcomités de Higiene y Seguridad se requiere
trabajar en la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP., ser mayor de edad, saber leer y escribir, y
tener conocimientos basicos de Seguridad y Salud Ocupacional.

L.os representantes de los trabajadores seran elegidos por ef Comité de Empresa.

Los fitulares del servicio meédico y del Departamento de Seguridad de la EMPRESA
ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION  NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP. seran componentes del comité actuando con voz y sin voto;

Todos los acuerdos del Comité Central y subcomités de Higiene y Seguridad, se adoptaran
por mayoria simple, y en caso de iguaidad de las votaciones se repetira 1a misma hasta
por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el empate se recurmira
al Jefe de la Direccion Provincial de Riesgos del Trabajo del IESS,

Las actas de constitucion del comité central y subcomités de Higiene y Seguridad seran
comunicadas por escrito al Ministerio de Trabajo, a la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA
ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP, y a los
representantes de los trabajadores. Igualmente se remitira durante el mes de Enero de
cada afio, un informe anual sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afio
anterior.

El Comité Central sesionara ordinariamente una vez cada dos meses y los subcomités
cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere algin accidente grave, al criterio del
Presidente, 0 a peticién de la mayoria de sus miembros. Las sesiones deben efectuarse
en horas laborables.

0 e TP ST
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Son funciones del Comité Central de Higiene y Seguridad del Trabajo, las siguientes:

Jo  Coordinar la conformacion de los Subcomités de Higiene y Seguridad en las Unidades de
Negocio que sean necesarios.

k. Receptar y aprobar informes de los Subcomités de Higiene y Seguridad.
. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos profesionales.

m. Velar por el cumplimiento tanto de la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA
CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP, como por parte de los
trabajadores, confratistas y subcontratistas en oficinas y areas operativas, def presente
reglamento, leyes y demas disposiciones de prevencidn de riesgos laborales;

n. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud Ocu ac.lonal de la EMPRESA
ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACI NACIONAL  DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP. Asi mismo, tendra facultad para, de of icio 0 a peticion de parte,
sugerir 0 proponer reformas.

0. Realizar la inspeccién general de edificios, instalaciones, maquinarias y equipos en
oficinas, subestaciones y Unidades de negocios, recomendando la adopcion de las
medidas preventivas y correctivas necesarias,

p- Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades prolesionales, que se produzcan,

g. Cooperar y realizar campafias de Prevencién de Riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia;

r. Analizar las condiciones de trabajo en la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA
ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP y solicitar a
sus directivos la adopcion de medidas de Higiene v Seguridad en €! Trabajo.

( Son funciones de los subcomités de Higiene y Seguridad del Trabajo, las siguiertes:

s. Las funciones del Comité Central en los literales I, m, n, 0, p, ¢, ¥ r del presente
Reglamento.

t. Cumplir las politicas y disposiciones del Comité Central de Higiene y Seguridad del
Trabajo. ,

2. Unidad de seguridad ¢ higiene del trabajo y/o responsable de seguridad y salud en el
trabajo, funciones y conformacion.

La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP, cuenta con mas de 100 trabajadores estables, por ello cuenta con
una Unidad de Seguridad e Higiene, dirigida por un técnico en la materia que reportara a la
mas alta autoridad y tiene como actividades las de reconocimiento, medicion, priorizacion y
evaluacién de riesgos.
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Son funciones de la Unidad de Seguridad & Higiene dei Trabajo 1as siguientes:
Relacionadas con la Gestion Administrativa:

a. Promover la actualizacion, por parte de la Gerencia la politica y sus estrategias en materia
de seguridad y salud para sus trabajadores y otres grupos de interés.

b. Realizar anualmente el plan operativo de Seguridad y Salud Ocupacional, alineado a la
planificacion estratégica que mantiene la institucién y hacer la evaluacion periédica de su
implementacion en los niveles administrativo, técnico y del talento humano.

¢. Coordinar la elaboracion y actualizacién de los procedimientos e instructivos necesarios
para realizar con el maximo nivel de eficiencia la gestion administrativa, técnica, del talento
humano y en técnicas operativas relevantes de gran nivel de efectividad.

d. Entregar a la direccion de la institucion la ayuda técnica, legal y reglamentaria en materia
de Seguridad y Salud Qcupacional.

e. Elaborar el presupuesto anual de inversion y operacion en Seguridad y Salud Ocupacional
y gestionar su aprobacion.

Relacionadas con la Gestién Técnhica:

f. Realizar continuamente la identificacién, medicién y evaluacion de los factores de riesgo;
fisicos, quimicos, mecanicos, biolégicos, ergonomicos, psicologicos, sociales y
ambientales; por procesos, subprocesos y puestos de trabajo.

g. Elaborar el plan de gestitn preventiva para el tratamiento oportuno de los riesgos que
superen el nivel de accion evaluados en la matriz de riesgo.

h. Elaborar y actualizar en forma permanente los mapas de riesgos y realizar las acciones de
meijora continua, con el fin de mantener niveles altos de Seguridad y Salud Ocupacional.

i. Participar, con los criterios de Seguridad y Salud Ocupacional en los proyectos de
construccion y ampliacion de instalaciones del Sistema Eléctrico y otras Unidades de
negocios y garantizar que el control de los riesgos inherentes a la actividad, sea suficiente
para evitar accidentes y dafios a los medios de trabajo y a los elementos vitaies del entorno
ambiental.

Relacionada con la Gestion del Talento Humano:

J. Coordinar con el area de Capacitacion, las acciones de impacto directo en la seguridad y
salud: como son la informacién, capacitacion en temas de seguridad, comunicacion y
promocion de las acciones, programas y resultados de la gestion de seguridad realizados
por todos los trabajadores.
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Participar, con los criterios de Seguridad y Salud Ocupacicnal, en la seleccion técnica,
medica y psicologica del personal para su ingreso a la Institucidén y cambio de puesto de
trabajo.

Participar en los programas de induccion para informacion inicial af trabajador, en el
momento de ingreso a la Institucion o cambio de puesto de trabajo.

Relacionadas con las Procedimientos y Procesos Operativos Basicos:

m. Coordinar con los servicios meédicos y precautelar el cumplimiente de la vigilancia de la

w.

salud de los trabajadores; a través de evaluaciones: pre-ocupacionales, periédicas,
especiales, por cambio de puesto de trabajo, por separacion y finalmente, cuando los
trabajadores reingresen a la Institucion.

Investigar los accidentes, incidentes y enfermedades de tipo laboral.

Promover y coordinar con las areas responsables la ejecucion de programas de
mantenimiento preventivo y correctivo,

Realizar programas y acciones de control de riesgos mediante la administracion de equipos
de proteccién personal.

Programar anualmente las inspecciones de seguridad a las areas y puestos de trabajo.
Coordinar la elaboracion e implementacién de planes de emergencia y contingencia.

Programar y coordinar la realizaciéon de auditorias internas en materia de Seguridad y
Salud Qcupacional.

Elaborar los informes correspondientes, a nivel interno y de comunicacién con los
Organismos de control: IESS, Ministerio de Trabajo y otros.

Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacién estadistica de los resultados.
Organizard eventos de difusion, capacitacion y adiestramiento de los trabajadores,
proveedores, contratistas, subcontratistas y visitantes a fin de crear conciencia preventiva
de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Mantener actualizados los archivos, registros y estadisticas de Seguridad y Salud
Ocupacional, para fines de control interno y externo.

3. Normas de gestién de riesgos laborales propios de la empresa.

Existen riesgos asociados con cualquier actividad, pero no se pueden evaluar hasta no
haberlos identificado.
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Se aplicara la mejora de procesos por la metodologia del PHVA de Deming, donde se realizara
los planes de accion, se verificara los resultados y segin estos se tomaran las acciones
correctivas para mejorar.

a. ldentificacién

La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP, debe identificar los factores de rissgo en las diferentes etapas
operativas y administrativas a las que estén expuestos sus trabajadores, en particular por
la exposicidn a agentes fisicos, mecanicos, eléctricos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos
y psicosociales, con el fin de adoptar medidas preventivas necesarias.

La identificacion de peligros debe tener como propdsito determinar de manera proactiva
todas las fuentes, situaciones o actos {o combinaciones de los mismos), que puedan surgir
de las actividades de la organizacion, y que sean potencialmente dafiinos en terminos de
dafios o deterioro de la salud de las personas. Entre los ejempios de esto se incluyen:

+ fuentes (por ejemplo, maquinaria en movimiento, radiacién ¢ fuentes de energia);
» situaciones {por ejemplo, trabajos en altura), o
» actos (par ejemplo, levantar peso de forma manual}.

La EMPAESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP, debe establecer herramientas y técnicas especificas de
identificacion de peligros que sean pertinentes al alcance de su sistema de gestion de la
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Los procesos de identificacion de peligros debe aplicarse tanto a las actividades y
situaciones rutinarias como a las no rutinarias (por ejemplo, periédicas, ocasionales, o de
emergencia).

Los factores humanos, tales como capacidades, comportamientos y limitaciones, deben
ser tenidos en cuenta cuando se evallen los peligros y riesgos de procesos, equipos y
entornos de trabajo. Los factores humanos se deben considerar teniendo en cuenta
aspectos tales como la facilidad de maniobra, la probabilidad de errores operacionales,
el estrés del operader y la fatiga del usuario.

Al considerar los factores humanos, el proceso de identificacién de peligros de la
EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP, debe considerar los siguientes elementos y sus
interacciones:

« la naturaleza del trabajo (disposicion del lugar de trabajo, informacion del operador,
carga de trabajo, trabajo fisico, patrones de trabajo);

el entorno {calor, iluminacién, ruido, calidad del aire);

¢l comportamiente humano (temperamento, habitos, actitud);

capacidades psicolégicas {cognitivas, de atencion);

capacidades fisiolégicas (biomecanicas, variacion antropométricaffisica de las
personas).
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Pagina 26



REGLAMENTO INTERNQ DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJQ

s CTIEL - EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA
Qg“"_"“‘“““*'mw“m CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP

En algunos casos puede haber peligros que ocurran o se originen fuera del lugar de
trabajo, y que tengan un impacto en los individuos del lugar de trabajo (por ejemplo, que
se liberen materiales toxicos en operaciones en las proanldades) Cuando puedan
preverse estos peligros, deben tratarse.

Para que Ia identificacion de peligros sea eficaz, la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA
ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP, debe usar
un enfoque que incluya informacion de fuentes diversas, especialmente elementos de
entrada de personas que tengan conocimiento de sus procesos, tareas o sistemas, por
gjemplo:

» observaciones del comportamiento v de las practicas de trabajo, y andlisis de las
causas subyacentes del comportamiento no seguro;

estudios comparatives con las mejores practicas (benchmarking);

entrevistas y encuestas;

visitas de reconocimiento e inspecciones de seguridad;

revision de incidentes y andlisis posteriores;

seguimiento y evaluacion de exposiciones peligrosas (a agentes quimicos y fisicos);
analisis de procesos y flujos de trabajo, incluyendo su probabilidad de generar
comportamientos no seguros.

* » & * &

La identificacion de peligros deben realizarla una o varias personas con competencia en
metodologias y técnicas de identificacion de los mismos y con un conocimiento apropiado
de la actividad laboral.

Pueden emplearse listas de verificacién como recordatorio de los tipos de peligros
potenciales a considerar, y para registrar la identificacién iriciat de peligros; sin embargo,
se debe tener cuidado para evitar confiar en exceso en el uso de listas de verificacion.
Las listas de verificacion deben ser especificas al area de trabajo, procese o equipos que
estan siendo evaluados.

b. Medicidn

{ La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP, puede utilizar diferentes métodos de medicién de riesgos
como parte de una estrategia global para abordar diferentes areas o actividades. A ta hora
de establecer la probabilidad del dafio, deberia tenerse en cuenta la adecuacion de las
medidas de control existentes. Una medicion de riesgos deberia ser lo suficientemente
detallada como para determinar las medidas de control apropiadas.

Algunos métodos de medicién de riesgos resultan complejos e inadecuados para
actividades peligrosas especiales o particulares. En muchas circunstancias, los riesgos de
Higiene y Sequridad en el Trabajo pueden tratarse utilizando métodos mas simples y
pueden ser cualitativos. Estos enfoques generalmente implican un mayor grado de juicio,
puesto que se confia en menor medida en datos cuantificables. En algunos casos, estos
métodos servirdn como herramientas de chequeo iniciales para determinar dénde se
necesita una medicién mas detallada
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La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP, debe considerar las limitaciones en ia calidad y precision de
los datos usados en la medicion de riesgos, y los posibles efectos que esto podria tener en
el calculo de riesgos resultante. Cuanto mayor sea el nivel de incertidumbre en los datos,
mayor sera la necesidad de determinar con precaucion si el riesgo es aceptabie.

En algunas ocasiones se podran desarrollar mediciones de riesgos genéricas para
actividades tipicas que pueden ocurrir en varios sitios o ubicaciones diferentes. Estas
evaluaciones genéricas pueden ser Utiles como punto de partida para evaluaciones mas
especificas, pero podria ser necesario adaptarlas para que resulten apropiadas a una
situacion concreta. Este enfoque puede mejorar la velocidad y eficacia del proceso de
evaluacion de riesgos, y mejorar la coherencia de la evaluacion de riesgos para tareas
similares.

Cuando el métode de medicién de riesgos de la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA
ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP, use
categorias descriptivas para evaluar la severidad o probabilidad de dafios, éstas deberian
estar claramente definidas, por ejemplo, se necesitan definiciones claras de términos como
“probable” e “improbable” para asegurar que personas distintas las interpretan de forma
coherente.

La CNEL EP debe valorar como la medicion de riesgos tendra en cuenta el nimero de
personas que podrian estar expuestas a un peligro determinado. Los peligros que podrian
causar dafio a un numero elevado de personas deben considerarse cuidadosaments,
incluso cuando sea mucho menes probable que sucedan tales consecuencias severas.

En algunos casos la medicion de riesgos se lleva a cabo mediante muestreo para cubrir
diversas situaciones y ubicacianes. Debe tener cuidado de asegurarse de que las muestras
utilizadas son suficientes y representan de forma adecuada todas las situaciones y
ubicaciones que se estan evaluando,

Se debe aplicar las metodologias apropiadas dependiendo el factor de riesgo a medir, tales
como:

METODOS DE MEDICION DE RIESGOS LABORALES A APLICAR
FACTOR DE RIESGO

A MEDIR METODOLOGIA APLICABLE

Riesgo Mecanico William W. Fine, etc.

Riesgo Fisico Aparatos de lectura, etc.

Riesgo Quimico Exposicién por inhalacién, modelo "COSHH
Essentials”, segun NTP 750, efc.

Riesgo Biolagico Toma de muestras y andlisis de las mismas, segin
NTP 608, etc.

Riesgo Ergondmicos | RULA, L.E.S.T., NIOSH, OWAS, RENAULT, etc.

Riesgo Psicosocial | Encuestas demostrativas, ISTAS 21, etc.
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Estas metodologias deben ser elaboradas a través de una Matriz de Evaluacién y/o Matriz
de Riesgos. Se debe tomar en cuenta las normas aplicables de lo descrito en ef Decreto
Ejecutivo 2393 sobre los apariados: condiciones generales de los centros de trabajo;
aparatos, maquinas y herramientas; manipulacion y transporte, asi mismo se debe tener
en cuenta las siguientes normas sobre los factores de riesgos propios de la empresa:

¢ De los factores fisicos

De los riesgos eléctricos en las oficinas

a

Se manipulardn los aparatos eléctricos con las manos secas para evitar
contactos indirectos.

Se enchufara los aparatos eléctricos con las respectivas clavijas, no manipular
el interior de los equipos eléctricos.

Se tendra especial control y cuidado en las maquinarias y equipos energizados,
ya que pueden causar golpes eléctricos a los trabajadores.

Se implementara un programa de mantenimiento preventivo y de inspecciones
periddicas para la revision del sistema eléctrico.

Los equipos eléctricos estaran conectados individualmente a tierra.
Los sistemas eléctricos seran entubados o debidamente aislados.
Se debe rotular los paneles, areas de alto voltaje y transformadores.,

Todo equipo eléctrico y su instalacion deben cumplir con las normas nacionales
de Proteccion contra el Fuego.

Se realizara la inspeccién o reparacion de equipos e instalaciones eléctricas
con electricistas y personat calificado.

Todo ef talento humano debe conocer sobre l0s rigsgos eléctricos, normas y
procedimientos, para evitar posibles incendios por cortocircuitos.

Se estara alerta a las condiciones de tas instalaciones eléctricas en los sitios de
trabajo y/o equipos para evitar contactos con ellos.

Se aislara y protegera adecuadamente contra la humedad todas ias extensiones
eléctricas, tomas, conectores qué se utilicen en cada una de las estaciones de
CNEL EP.

Se mantendra en perfecto estado de funcionamiento los equipos y aparatos
eléctricos, deben tener su interruptor de encendido y apagado.

Conectar correctamente a tierra antes de ser usados los equipos eléctricos fijos
o portatiles y cubrir con revestimiento de goma especial los cables de las
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extensiones eléctricas que cruzan los pisos de las oficinas, si no fuera posible
se pegaran con cinta y a! terminar la jornada de trabajo deben apagar todo
equipo eléctrico salvo que sea necesario mantenerlo conectado por la propia
naturaleza del equipo.

o Los transformadores, gabinetes de distribucién y control eléctrico seran aistados
con mallas y permanecerdn con sus respectivas seguridades y tendran
sefialética de seguridad, el acceso serd limitado solo a personal autorizado.

o Programar cada afio el mantenimiento preventivo y correctivo para el
aislamiento de los conductores, la puesta a tierra de todos los equipos,
méaquinas e instalaciones con sus respectivos dispositivos de proteccion.

o Evitar sobrecargar las instalaciones eléctricas de todas las oficinas y evitar usar
las regletas a toda su capacidad, ya que provoca recalentamiento de las lineas
y puede originar cortocircuitos.

o Todas las instalaciones eléctricas del edificio de Oficina Central y edificios de
las Unidades de Negocio deben estar dispuestas en tuberias metalicas o
canaletas

De los riesgos eléctricos en los sistemas de baja, media y alta tension

o Cumplir con o0 establecido en el Reglamento de riesgos de trabajo en
instalaciones eléctricas, acuerdo ministerial 13.

o El personal operativo debe tener una credencial que acredite su conocimiento
técnico y de seguridad industrial conforme a su especializacion y a la actividad
que va a realizar,

o Todo trabajador gue realice actividades de intervencién, operacién y
mantenimiento en el sistema de baja, media y alta tensién, tales como: abrir o
cerrar seccionadores de barra, fusibles, interruptores, reconectadores de alta o
baja tension, transformadores de poder o de distribucion, desconectar
conductores de puesta a tierra, quitar sefalizaciones, bloqueo, transferencia de
carga, etc., debe cumplir con las 5 reglas de oro, de aplicacién obligatoria:

»  Abrir con cortes visibles todas las posibles fuentes de cortiente, que incluyan
los cartuchos de baja tensién de los transformadores.

= Bloqueo de los cortes visibles, mediante avisos, sefalizacién de prohibido
coneatar, utilizar candados ¢ retiro de fusibles.

= Comprobar a distancia, la efectiva ausencia de tensién en cada uno de los
conductores, con un equipo de comprobacion apropiado. Ademas se usara
obligatoriamente el detector de voltaje personal.

s Poner las puestas a tierra y en cortocircuito las fases en todos los posibles
puntos de retorno intempestivo de la electricidad.
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» Delimitar y sefialar la zona de frabajo colocando cintas de sefializacion,
barandas o conos de seguridad.

‘o Los trabajos de construccién, mantenimiento y operaciébn de instalaciones
eléctricas, en baja, media y alta tension, se realizaran con los maximos niveles
de seqguridad y prevencion; para lo cual las areas de distribucion y comercial y
la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacionat deben:

* Controlar la aplicacion de los procedimientos e instructivos para trabajos en
redes energizadas en baja, media y alta tension.

s Elaborar y mantener actualizados todos los diagramas unifilares y todos los
procedimientos e instructivos para trabajos especificos en instalaciones
eléctricas, que serd responsabilidad exclusiva de las areas tecnica y
comercial.

e
i

»  Adquirir y mantener en buenas condiciones fisicas y dielectricas los equipos
y utiles de trabajo con nivel de aislamiento para trabajos en redes de media
y alta tension,

*  Adquirir herramientas y equipos de proteccién perscnal de la mas alta
calidad, entregar al personal con las instrucciones para el uso y
mantenimiento.

« Emitir de forma obligatoria por parte de! area de distribucion y comercial la
“Orden de Trabajo Seguro”, de manera previa a la ejecucion de los trabajos
diarics

» Conformar correctamente el equipo de técnicos en organizacion, direccion
y realizacion de trabajos, mediante seleccion técnica, capacitacion y
entrenamiento para trabajos en instalaciones eléctricas y en practicas de
primeros auxilios.

Rt

* Los grupos de trabajo deberan estar conformados de minimo tres
trabajadores, lo cual debe ser controlado su cumplimiento por el area de
Talento Humano.

» Aplicar las 5 reglas de oro sin restricciones de tiempo que sean solicitadas
por los jefes de grupo en perjuicio de la seguridad del trabajador.

» Debe informarse al Centro de Control, los trabajos a ejecutarse en redes de
baja, media y alta tension.

»  Utilizar los guantes aislados para 1.000 voltios, clase 0 y demas equipos de
proteccién individual y colectiva para todo tipo de actividad que se realice
en redes sin tension

» Utilizar los guantes aislados para 17.000 voltios, clase 2 y demas equipos
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de proteccién individual y colectiva para todo tipo de actividad que se realice
en redes sin tension.

»  Utilizar los guantes aislados para 30.000, 17.000 y 36.000 voltios, clase 3,
2 y 4 y demas equipos de proteccion individual y colectiva para todo tipo de
actividad que se realice en redes energizadas de media y alta tensién.

» Deben estar correctamente identificados los transformadores, disyuntores,
seccionadores y ofros equipos en los patios de maniobra y subestaciones,
En estos lugares también debe estar el respectivo diagrama unifilar
actualizado.

» Se entregard la autorizacion al personal de ofras areas de trabajo y
compafias particulares que sejecuten obras de limpieza, obras civiles de
ampliacion en las subestaciones y camaras de transformacion, siempre que
exista una planificacién del trabajo a realizarse en la que se inchuira el control
del riesgo de electrocuciones y de dafios en los equipos.

» Se mantendra cemrados y con candado las puertas de ingreso a las
Subestaciones, patio de maniobras, que impidan el ingreso de personal que
no tiene permiso. '

De la electricidad estatica

o

En las cargas susceptibles de generacion o acumulacion de cargas
electrostaticas se adoptaran algunas de Ias siguientes medidas:

»  Humidificacién dei ambiente a niveles apropiados
» Conexién eléctrica de los elementos conductores entre si y a tierra;
* Integracion del aire

La adopcion y utilizacion de cuaiquiera de las medidas indicadas anteriormente
estara condicionada a sus caracteristicas particulares y muy especialmente se
tendran en cuenta sus caracteristicas de inflamabilidad y explosividad.

Para evitar la posibilidad de arcos y chispas, af poner tierra a cualguier elemento
mévil, se debe colocar un interruptor en dicho circuito de puesta a tierra y
realizar ia operacion con la siguiente secuencia:

»  Asegurarse que el interruptor esié abierto
= Conectar el equipo moévit al cable de tierra, y
= Cerrar el interruptor

Los operarios que puedan estar sometidos a descairgas electrostaticas, deben
usar calzado conductor y ropa de trabajo que evite la acumulacién de cargo
(lana o algodén)

e T ek 1L L1111 P PP T T e e
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Trabajos en instalaciones eléctricas sin tension

Los trabajadores tienen la abligacion de aplicar las siguientes medidas
preventivas durante los trabajos en instalaciones eléctricas sin tension:

o En el origen de la instalacion:

Abrir con corte visible todas las posibles fuentes de voltaje;

Enclavar o bloquear los aparatos de corte operados y sefializarlos con
prchibicién de maniobra

Comprobar la efectiva ausencia de voltaje, con un equipo de medicion
apropiado; v,

= Poner a tierra las fases, en el lado que quedd sin voltaje, lo mas cerca
posible al aparato de corte.

§
\\

o Enellugar de trabajo:

»  Verificar la ausencia de voltaje con equipo apropiado

Poner a tierra las fases en todos los posibles puntos de retorno intempestivo
del voltaje.

Delimitar el lugar de trabajo con sefalizacion apropiada; e,

Indicar al personal la parte de la instalacién en la que se va a frabgjar y 1a
parte de la misma que queda energizada.

o La CNEL EP establecera los procedimientos de contrcl que permita disponer
con claridad la responsabilidad y participacion del personal, en sus diferentes
niveles jerarquicos, en el fiel y estricto cumplimiento de las exigencias
establecidas en el reglamento.

Trabajos en instalaciones eléctricas energizadas

¢ ¢ Los trabajados en instalaciones eléctricas energizadas se realizaran
cumpliendo estrictamente un procedimiento disefiado para €l efecio.

o El personal que intervenga en trabajos, en instalaciones energizadas estara
debidamente formado para aplicar segin sea el caso, el procedimiento de
trabajo que comresponda, estos es: al contacto, a distancia o al potencial.

o Se utilizaran herramientas y equipos de proteccién con aislamiento y técnicas
de utilizacion y procedimiento de trabajo concordantes con el valor de la tension
de servicio de la instatacién en la que se va a intervenir.

o No debe iniciarse, reiniciarse o continuarse ningun trabajo en una instalacion
energizada a !a intemperie, si en el lugar de trabajo hay precipitaciones,
descargas atmosféricas, viento, niebla espesa o insuficiente visibifidad.

o No se realizardn trabajos en instalaciones energizadas en lugares donde
existan substancias explosivas o inflamables.
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De las radiaciones no ionizantes

o Para los trabajos que se realicen en las sub estaciones y el sistema este
energizado, se deben aplicar los procedimientos elaborados para el efecto por
parte de personal especializado para protegerse de las radiaciones
electromagnéticas.

o Los trabajadores que realicen actividades a cielo abierto o intemperie y que
estén expuestos a los rayos solares o radiaciones UV deben usar ropa
adecuada con los respectivos equipos de proteccién personal

o En los equipos de oficina como monitores, fotocopiadoras se tomaran las
medidas a efectos de reducir los efectos de las radiaciones no ionizantes.

o Para los casos de trabajo con maquinas de soldadura eléctrica u oxiacetilénica,
se debe usar los equipos de proteccién persenal y ropa de trabajo apropiada
para la proteccion respectiva.

« De los factores mecanicos
Del transporte de personal en vehiculos
Los conductores de vehiculos deben cumplir lo siguiente:

o Pasar por un registro de seguridad completa, a cargo del personal de guardias,
el vehiculo que ingresa o se retira de las instalaciones, ya sea que pertenezca
0 ho a la empresa.

o Respetar la sefializacion en ! piso, los espacios de parqueo y estacionamiento
para vehiculos.

o Todos los vehiculos deben portar llanta de emergencia, gata hidraulica o
mecanica, lave de ruedas, botiquin de primeros auxilios, triangulos de
seguridad y un extintor contra incendio de potve quimico seco (PQS) minimo de
5 libras.

o Parquear los vehiculos obligatoriamente en posicién de salida, es decir, de
reversa,

o No debe exceder las velocidades limites maximas para el rodaje de vehiculos
motorizados dentro de la empresa.

o No debe bloquear las vias de salida en ningin area de las instalaciones de la
empresa.

o Para la conduccion del pargue automotor en el transporte de personal de oficina
u operativos se contard con personal de choferes profesionales con su
respectiva credencial y deben cumplir con los procedimientos establecidos para
realizar este tipo de trabajo.

S
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Se capacitara el personal que conduce vehiculos en seguridad vial

El area respectiva mantendra un programa anual del mantenimiento de todos
los vehiculos de CNEL EP.

No llevara personas en los cajones de las camionetas ni en las plataformas de
los vehiculos pesados.

Los conductores asignados a los vehiculos de CNEL EP, deben cumplir con el
Reglamento interno, instructivos y demas normas de administracion de
vehiculos de la empresa y o dispuesto en la Ley de transito.

Del trabajado en ias bodegas

E! personai que labora en bodegas debe cumplir 1o siguiente;

o]

Apilar los materiales, repuestos varios y productos en forma correcta,
almacenandolos sobre perchas o pallets, debidamente clasificados evitando
ubicarlos en pasadizos y siguiendo el instructivo de almacenamiento respectivo.

Utilizar el equipo de protecciéon personal adecuado cuando se manipulen
productos.

Almacenar lo mas cercano al piso los materiales pesados.

Permanecer alejado de las maniobras a toda perscna ajena a los trabajos
especificos de carga o descarga de mercaderia.

Mantener siempre ordenado y limpio el piso.

Instruir a los trabajadores encargados de la estiba de mercaderia sobre [a forma
adecuada para efectuar las citadas operaciones, de acuerdo con reglas de
seguridad.

Conservar un espacio prudencial todo producto almacenado con respecto a la
pared y techo.

Proveer de material absorbente para el combate de eventuales derrames de los
productos las areas de almacenamiento de sustancias quimicas.

Impedir que algin material rebase o se sobresalga de las perchas, tuberias,
varillas, invadiendo espacios de circulacién para personas.

No debe retirar un material gue se halle en la base o0 en un vértice de
apilamiento.

No debe permitir el ingreso de personas no autorizadas o ajenas a estas

dependencias.
- Agina 35
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o No se debe exigir ni permitir a un trabajador, el transporte manual de carga cuyo
peso puede comprometer su salud o seguridad.

Del trabajo en altura

El personal autorizado para trabajos en altura debe cumplir o siguiente:

o Estar apto fisicamente expresado en respectivo informe médico y poseer el
adecuado entrenamiento.

o Sefalizar y demarcar claramente, mediante barreras o cinta plastica la zona
donde se harén los trabajos, con el fin de proteger a las personas que circulen
por el lugar.

o Retirar o proteger convenientemente equipos 0 materiales que puedan sufrir
dario por la caida de objetos.

o Limpiar las superficies de trabajo, libres de grasa, humedad y cualguier agente
que pueda aumentar 1a posibifidad de deslizamiento y caida.

o Suspender en caso de lluvia fuerte, viento o tormentas eléctricas todo trabajo a
la intemperie. Volver a retomar las labores cuando las condiciones sean
favorables.

o Prever con anticipacién las necesidades de levantamiento y movilizacion de
materiales que eviten el izaje o movimiento inseguro del mismo.

o Para los trabajos que se realicen con escaleras portatiles o telescopicas, se
debe realizar la inmovilizacién de la misma en dos puntos hacia el poste, uno
en la parte superior con una cuerda o cinta y otro en la parte inferior a 1.80
metros, con la misma cuerda de la escalera.

o Paralos todos los trabajos que se realicen a una diferencia mayor a 1.80 metros
del piso se utilizara el arnés de seguridad, especificamente en los vehicuios
canastilla para trabajos en redes, en mantenimiento de edificaciones, canales,
rejillas y compuertas, y en ofros trabajos donde las jefaturas consideren
necesarios.

o Todo trabajo en altura se realizara con la intervencion minima de dos personas;
con la respectiva supervision.

o Las caracteristicas de las escaleras para trabajos en altura seran las siguientes:

» Material de fibra de vidrio

» Con aislamiento eléctrico para maniobras en instalaciones eléctricas de
baja y media tensidn

Pdgina 36
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= De extension de dos tramos deslizables, con sistema de polea y seguro.

= Con zapatas de seguridad revestidas de material sintético con sistema
antideslizante,

=  Con peldafios de aluminio, con estrias longitudinales. Plana la parte
donde se paone los pies

= ElGltimo peldafio en forma céncava para apoyo a postes de hormigon o
de madera, con cinta de nylon de 1.2 m. para sujecion o amarre al poste.

o Calcular para resistir 4 veces el peso de la carga a utilizarse la estructura de los
andamios de plataforma que se encuentren a una altura mayor de 1.85 metros
sobre el piso y estar protegidos con barandas de un metro de altura y
pasamanos que lo rodeen. Aquelios que tengan una altura de 4 metros deben
estar construidas con un travesado intermedio.

o Asegurar con clavos o por otros medios apropiados las plataformas de fos
andamios, si se utilizan tablones en su construccion, estos deben ser de madera
fuerte y en buen estado, de 5 cm. de espesor y 20 cm. de ancho.

o Colocar aviso de advertencia durante el trabajo con el auxilio de andamios,
montaje y desmontaje de los mismos, situados en vias de transito. Se instalaran

protecciones para evitar el riesgo de caidas de materiales sobre los
trabajadores o personas que utilicen dichas vias.

o Asegurar los andamios o escaleras en una estructura segura y colocar frenos
para evitar deslizamiento o volcamiento.

o No deben llevar objetos pesados por escaleras ¢ andamios (Ej. Cilindros,
materiales voluminosos).

{ o No deben lanzar materiales desde ninguna superficie elevada al suelo.
o No deben realizar el frabajo sin los elementos de proteccidon personal
necesarios: casco, botas antideslizantes, bolsas porta herramientas, arnés anti
caida y linea de vida.

o No deben modificar las condiciones de seguridad establecidas para el trabajo
especifico que se ejecuta.

Del trabajo en espacios confinados

Personal autorizado para trabajos en espacios confinados debe cumplir lo siguiente:

o Mantener actualizado el procedimiento e instructivos de seguridad para trabajar
en espacios confinados y otros de ingreso controlado; como subestaciones
eléctricas, tuneles, patios de elevacion, patios de maniobras, areas de

Y
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almacenamiento de combustibles, sala de motores, sala de generadores y
otros. '

Solicitar obligatoriamente la emision del permiso de trabajo en la oficina de
Seguridad y Salud Ocupacional, para todo trabajo considerado de espacios
confinados tales como subestaciones, camaras de trasformacién, areas de
almacenamiento de combustibles, centrales de generacién de energ ia eléctrica,
tlineles y canales.

Estar aptos fisicamente, expresado en el respectivo informe médico y poseer el
adecuado enfrenamiento.

Senalizar y demarcar claramente, mediante barreras o cinta plastica la zona
donde se haran los frabajos, con el fin de proteger a las personas que circulen
por el lugar.

Cumplir con el respectivo protocolo de monitoreo para medir oxigeno vy
combustibilidad en el 4rea de trabajo.

La permanencia en Subestaciones de personal no retacionado con ta operacion
y mantenimiento estara permitida con la guia y supervision de algun técnico de
esa area

De los factores quimices

La EMPRESA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP debe cumplir con lo estipulado en la Gula Técnica para la
gestién ambientalmente racional de PCB basada en el Acuerdo Ministerial 146.

De los factores biolégicos

Para evitar factores de riesgo biolégicos se debe precautelar la calidad del agua que
se consume de manera directa, asi como el aseo e higiene de las y los trabajadores en
los establecimientos de trabajo. £s necesario, ademas aplicar medidas para prevencion
tales como:

De agua y alimentos

O

Se debe dotar de agua purificada en todas las &reas por medio de
dispensadores, garantizando que el agua es apta para el consumo humano.

Se debe instalar dispensadores de jabon liquido en cada bafto para la asepsia
del personal.

Se debe contar con espacios apropiados para el consumo de alimentos y evitar
el consumo en los puestos de trabajo.

o ey
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Mantenimiento y limpleza

o Se debe realizar revisidn y limpieza periodica del sistema de aire acondicionado
(ductos, rejillas v filtros), oficinas y servicios higiénicos. Se verificara que estos
lugares estén en perfecto orden y desinfeccion.

o Se repararan y dard un mantenimiento continuo a ios bafios y vestlidores en
todas las instalaciones de la empresa para controlar la insalubridad.

o Se utilizaran técnicas de asepsia para la desinfeccion de las baterias sanitarias.
Animales salvajes pellgrosos, animales callejeros y presencia de vectores

o Se debe realizar control de plagas, roedores e insectos por lo menos una vez
cada 80 dias, en las instalaciones y sus alrededores de todas las Unidades de
Negocia y Oficina Central.

De los factores ergondmicos
Sobreesfuerzo fisico

o Para minimizar este riesgo se realizard una induccién a los trabajadores scbre
el acondicionamiento fisico en los puestos de trabajo. Ademas se desarrollars
un procedimiento que permita a los trabajadores tener pausas en la ejecucion
de las tareas.

Slilas

o Se debe dotar de sillas ergondémicas con regulacion de altura, apoya brazos y
proteccion lumbar adecuada a tados los puestos de trabajo para evitar
problemas de lumbalgias a los trabajadores.

Levantamlento manual de objetos

o Los frabajadores recibirdn capacitacion en técnicas ergonomicas para la
manipulacion de carga, materiales y objetos, y seran instruidos sobre la forma
adecuada para efectuar las citadas operaciones con seguridad a fin de evitar
contracturas musculares.

o Se debe limitar la manipulacion de carga que esté fuera de los limites
permisibles, esto es 23 Kg para hombres y 15 Kg para mujeres, en la jornada
de 8 horas. El manejo de carga y descarga de materiales, equipos y
herramientas, en todas las bodegas de las Unidades de Negocios debe ser
mecanizado.

o No deben levantar cargas mujeres embarazadas ni jovenes pasantes menores
de 18 afios o trabajadores con problemas de salud que hayan sido evaluados
por el Médico Ocupacional.
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Movimiento corporal repetitivo

o Para las dreas donde se realiza trabajo con movimientos repetitivos, se debe
considerar tiempos de descanso a fin de evitar enfermedades profesionales,

Posicién forzada de pie, sentado y/o encorvado

o Los trabajadores deben tener pausas activas y pasivas para realizar
movimientos corporales y evitar a inmovilidad de acuerdo a un procedimiento
interno sin afectar la productividad laboral.

o Se debe capacitar a los frabajadores sobre técnicas ergondmicas para el buen
uso de sillas, escritorios y pantalla del computador.

+ Del personal femenino

o La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP, respetara y observara las leyes y
normas hacionales sobre el trabajo de la mujer, y muy especialmente las
normas aplicables durante las etapas de embarazo y parto.

> La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP, garantizaré para todo el personal
femenino que ejecute actividades en las instalaciones y que resulten peligrosas
durante el periodo de embarazo o lactancia, adoptar las medidas necesarias
para evitar su exposicion a tales riesgos, incluyendo el traslado temporal a un
puesto de trabajo distinto y compatible con su condicion, hasta que su estado
de salud permita su reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente.

« De los practicantes estudiantiles

o La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP, no establece relacién faboral con
menores de edad para que trabajen bajo su nomina y responsabilidad, sin
embargo cumple con la aceptacién legal para con los practicantes estudiantiles.

o Los practicantes estudiantiles deben traer sus propios equipos de proteccion
personal para las pasantias en el area de distribucién y comercial.

o Los practicantes estudiantiles deben someterse a efectuar las fichas médicas

de inicio, periédicos y post ocupacional, en especial quienes laboran en las
areas de distribucion y comercial.

« Del personal con discapacidad

o la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP, garantiza la proteccion de los
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trabajadores gue por su situacion de discapacidad sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, se deben tener en cuenta
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas
preventivas y de proteccion necesarias.

o CNEL EP garantizara la accesibilidad y el disefio ergondmico de los puestos de
frabajo, bafios y vias de acceso, asi como la proteccion de la salud de todos los
trabajadores discapacitados especialmente para las personas de mayor
sensibilidad a aquellos faclores de riesgos propios del puesto de trabajo

o Se elaboraran los procedimientos necesarios que consideren dichos factores, a
fin de que en las evaluaciones de riesgo se tomen en cuenta estos aspectos,
para la adopcién de medidas preventivas y de proteccion necesarias.

o El Lider de Responsabilidad Social, Seguridad Industrial y Salud Ocupacionat y
et Médico Ocupacional, previo informe, contribuiran para que los irabajadores
con discapacidad se ubiquen y/o reubiquen en los puestos de trabajo que no
impliquen riesgos de enfermedad ocupacional, accidentes o que agraven la
condicién psicofisica del trabajador.

Evaluacién

El proposito de la evaluacion del riesgo es facilitar la toma de decisiones, basada en los
resuitados de la medicion y analisis, acerca de cuales riesgos necesitan tratamiento y la
prioridad para la implementacion del tratamiento.

La evaluacion del riesgo implica la comparacion del nivel de riesgo observado durante e
proceso de medicion y analisis y de los criterios del riesgo establecidos al considerar el
contexto. Con base en esta comparacion, se puede considerar la necesidad de tratamiento.

Las decisiones se deben tomar de acuerdo con los requisitos legales, reglamentarios y
otros,

En algunas circunstancias, la evaluacion del riesgo puede llevar a la decision de emprender
un andlisis adicional. La evaluacién del riesgo también puede tener como resultado la
decisién de no tratar el riesgo de ninguna manera diferente del mantenimiento de los
controles existentes.

Control (Fuente, medio, re_ceptor)

Una vez completada la evaluacion de riesgos, se analizara el funcionamiento, fa efectividad
y el cumplimiento de las medidas de proteccion existentes, para determinar y ajustar sus
deficiencias.
Por ello se realizara un control en:

+ La Fuente: Identificando e! riesgo en la raiz, en la cual se debe cambiar o modificar

procesos.

e Medio: Una vez definido los riesgos se modificard los medios que eviten ese riesgo.
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o Receptor: Se dotara al trabajador det EPP adecuados y dar capacitacion para
minimizar el impacto de los posibles riesgos.

Al aplicar los controles debe considerarse los costes relativos y los beneficios de la
reduccion de riesgos.

Una vez que se han determinado los controles, CNEL EP puede priorizar sus acciones
para implementarlos. Durante la priorizacion de acciones, CNEL EP debe tener en cuenta
la potencial reduccién de riesgos de los controles planificados. Es preferible que aquellas
acciones que traten actividades de alto riesgo u ofrezcan una reduccién sustancial del
riesgo tengan una prioridad sobre aquellas que soélo tienen una reduccion limitada del
riesgo.

En algunos casos es necesario modificar las actividades de trabajo hasta que se ponen en
marcha los controles de riesgo, o aplicar controles de riesgo temporales hasta que se
completen acciones mas eficaces.

Los controles provisionales no deberian considerarse sustitutos a largo plazo que las
medidas de control de riesge mas eficaces.

En algunos casos, los controles necesitaran ser capaces de obtener unos niveles de riesgo
“tan bajos como razonablemente sea posible”

Planificacién

Una vez llevada a cabo |a evaluacién de riesgos y en funciéon de los resultados obtenidos,
se procederd a planificar la accién preventiva para implantar las medidas pertinentes,
incluyendo para cada actividad el plazo para llevarla a cabo, la designacion de
responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

La planificacién de la prevencidn debe estar integrada en todas las actividades de la
empresa y debe implicar a todos los niveles jerarquicos. Dicha planificacion se programara
para un perfodo de tiempo determinado, medido y evaiuado anuaimente y se le dara
prioridad en su desarrolio en funcion de la magnitud de los riesgos detectados y del numero
de trabajadores que se vean afectados.

Ejecucion

Siguienda el ciclo de Deming, se ejecutara las medidas de prevencion planificadas de
acuerdo al cronograma de actividades, tomando en cuenta los riesgos considerados
criticos, con evaluaciones anuales, asi mismo se realizara auditorias al sistema de gestion
conforme un procedimiento creado para el efecto.

. Seguimiento y mejora continua

De la ejecucion planificada, las evaluaciones y de las no conformidades encontradas en
las auditorias, se debse hacer un seguimiento de levantamiento de las mismas, para reducir
los riesgos encontrados por intermedio de la mejora de proceses.
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El seguimiento debe ser una parte planificada del proceso para la gestion del riesgo e incluir
verificacion o vigilancia regulares. Pueden ser periddicos o segun convenga.

Debe hacerse las mejoras que sean necesarias cuando cambien las condiciones y/o se
disponga de mejores tecnologias de gestion de riesgos.

Es necesario realizar nuevas evaluaciones de riesgos cuando una revision pueda mostrar
que los controles existentes o pianificados ya no sean validos.

Las auditorias intemas pueden proporcionar una oporfunidad para verificar gue fa
identificacion de peligros, las evaluaciones y los controles de riesgos, estan implementados
y actualizados. Las auditorfas internas tambien pueden ser una buena oportunidad para
verificar si fa evaluacion refleja las condiciones y practicas reales del lugar de trabajo.

{ De la ejecucion correcta de esta metodologia de mejora de procesos, nos plantearemos
nuevos cbjetivos al sistema de gestién para que saltemos a la mejora continua del sistema.

4. Vigilancia de la Salud Ocupacional

CNEL EP, debe tener el Plan de Vigilancia en Salud Ocupacional, el que sera llevado a cabo
por el médico ocupacional de [a Unidad de Negocio, en dicho plan se priorizara la prevencion,
asl mismo el diagnédstico de la situacion de salud de los trabajadores; tomando en cuenta a los
factores de riesgo que estdn expuestos; sera el elemento basico para la elaboracién de
programas de prevencion respectivos.

La participacion en las actividades de prevencién, es de caracter obligatorio para todos los
trabajadores y contratistas; asi como 1a colaboracién de la alta gerencia, jefes inmediatos,
mandos medios; deben adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias
para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores.

a. Examenes médicos y de aptltud

Basandose en el articulo 14 del Instrumento Andino de Seguridad vy Salud en el Trabajo —
s Los empleadores serén responsables de que los trabajadores se sometan a los
exdmenes médicos de preempleo, periédicos y de refiro, acorde con los riesgos a que
estan expuestos en sus labores. = Por lo tanto a cargo de CNEL EP se sometera a todo
el personal a chequeos médicos de pre-empleo; periddico; retiro; reintegro; no implicara
ningun coste para los trabajadores y en la medida de lo posible, se realizaran en la jornada
de trabajo.

-,

El Médico Ocupacional de CNEL EP, basandose en los riesgos a los que esta expuesto el
trabajador; establecerd ia bateria de examenes complementarios los que deben
someterse en forma obligatoria y periddicamente.

Tras la valoracién de los resultados de exadmenes médicos y elaboracién de ficha
ocupacional, se emitira el Certificade Coupacional, el que calificara la aptitud del candidato
al puesto de trabajo; pudiendo encontrarlo apto, apto con restricciones, o no apto. Este
certificado sera puesto en conocimiento al equipo de Talento Humano.
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Derecho a! conocimiento y confidencialidad de los resultados de examenes medicos; estos
seran de conocimiento exclusivo del trabajador y del Servicio Médico de CNEL EP, a fin de
que na sean utilizados con fines diseriminatorios, sin embargo, las autoridades de la
institucién podran tener acceso a siempre que exista consentimiento del trabajador.

Los tipos de examenes médicos ocupacionales son:

s Examenes pre-empleo, para admision o de ingreso: Es la evaluacion previa al inicio de
las funciones, sirve para detectar afecciones psicofisicas def postulante que podrian
ser incompatibles entre éste y los riesgos a los que estara sometido en el cargo. Se
realizara a todos los trabajadores de CNEL EP.

o Exémenes periédicos: son examenes preventivos y de seguimiento para la vigilancia
de 1a salud que permiten identificar de forma precoz posibles alteraciones en su salud
ocasionadas por la labor o exposicion al medio ambiente de trabajo, se coordinara el
cronograma dentro del primer trimestre de cada afto para actualizacion de la ficha
médica.

« Exémenes de refiro: se realizan al trabajador cuando finaliza la relacion laboral.
Permiten detectar el efecto de los riesgos a los cuales el trabajador estuvo expuesto a
lo largo de su vida laboral, con lo que se conocen las condiciones de salud en tas que
el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

» Examenes de reintegro / traslado/ cambio de puesto: Tienen como fin evaluar al
trabajador tras haber estado ausente en su puesto de trabajo por tiempo prolongado
(enfermedad, accidente, comisién de servicios, licencia maternidad o estudio, etc.), si
es trasladado de otra Unidad de Negocio, o cambio de puesto de trabajo; previniendo
incompatibilidades entre estado de salud y su reintegro.

Las empresas contratistas y subcontratisia; deben someter a todo su personal a fa
valoracién médica ocupacional y de aptitud para los puestos de trabajo que estaran
desarrollando dentro de CNEL EP; cuyos costos correran por el contratista o subcontratista;
el médico de CNEL EP valorara 1a ficha médica ocupacional completa entregada por el
contratista o subcontratista y emitira el Certificado de Aptitud, informando al administrador
del contrate yfo Lider de Responsabilidad Social, Seguridad industrial y Salud Ocupacional;
pudiendo encontrarlo apto, no apto, apto con restricciones.

Instrumental, equipos, mobiliario e insumos médicos

{ as Unidades de Negocio con més de 100 colaboradores, contaran con servicio médico
propio para la Unidad, cuya prioridad sera la prevencion de Enfermedades Ocupacionales,
y de salud en general; contando con un espacio fisico, destinado como dispensario médico,
asi como los materiales e insumos minimos que establece la normativa legal vigente.

El area de Salud Ocupacional sera dirigido por el médico ocupacional, ! personal de
enfermeria y odontologia son parte del equipo de salud; ocupando el mayor tiempo en
labores de prevencion y fomento de la salud y el minimo necesario en la recuperacion.

-
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Los dispensarios médicos deben contar:

+ Sala de espera adecuadamente dotado de servicios basico de higiene, agua potable,
ventilacién, luz natural y fo artificial suficiente, temperatura confortable, libre de
exposicién a ruido y vibraciones,

» Sala de examen médico dotada de instrumental, insumos y medicamentos.

¢ Lista minima de equipos, muebles, enseres y medicamentos de uso médico
indispensable para funcionamiento de dispensatio:

o Equipos medicos: estetoscopio, tensiémetro portatil y de pedestal, set o equipo de
diagnostico, pulsioximetro, glucdmetro, martillo neurolégico, set de equipo quirdrgico
menores (porta bisturl, pinzas hemostaticas, pinzas anatémicas, tijeras, porta
{ agujas, etc.), esterilizador en seco o autoclave, tijeras para material, agujas de
sutura, tambores porta gasa, bandeja de acero inoxidable, jeringuilla para lavado de
oido, béascula con alimetro, termometros digitales y bucales, jeringuillas
desechables, aguja hipodérmicas, semilunas de acero inoxidable, lampara de cuello
de ganso, tabla de Sneelien, frascos dispensadores, nebulizador, etc.

o Muebles: chailong, gradilla de metal, taburete giratorio de metal, carro de curaciones,
vitrina de metal para matenales médicos, archivador vertical, mesa auxiliar, porta
sueros de metal, camilla portatil, basureros debidamente rotulados, escritorio para
médico y enfermera, muebles para sala de espera, silla de ruedas.

o Materiales: baja lenguas desechables de madera, aplicadores, algodon, gasa, gasa
parafinada, vendajes, hilos de sutura, guantes de manejo y quirirgicos,
esparadrapo, torniquete, toallas desechables, alcohol potable, sablon, agua
oxigenada, tintura de yodo, glutarex, férulas, efc.

o Medicamentos basicos: analgésicos, antipiréticas, antibidticos: de primera linea que

cubran a patégenos de vias respiratorias, sistema digestivo, vias urinarias, piel;

{ antiespasmodicos, tranquilizantes, antihistaminicos, hipotensores, hipertensores,

: antinemorragicos, unglientos para curacion de piel, topicos oculares, antiflogisticos,
etc.

o Al formar parie de areas sujetas a vigilancia y control sanitario, debe contar con los
implementos que se muestran en el articulo 11 del Reglamento sustitutivo para
otorgar permisos de funcionamiento a los establecimientos sujetos a vigilancia y
control sanitario — Acuerdo 4712,

¢. Promocidn y educacion

CNEL EP basandose en riesgos laborales, asi come de la incidencia y prevalencia de
patologias, creard programas de educacién para la salud con conferencias, charlas,
campaifas; destinadas a fomentar la prevencién de la salud.
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“Mujeres en periodo de gestacién y lactancia recibiran guia, y control periodico, con e! fin
salvaguardar y prevenir afecciones propias de los estados; promocion de la lactancia
materna.

Establecer programas de educacién sexual, y VIH/ SIDA cumpliendo el principio de no
discriminacion.

d. Registros internos del servicio médico

Los registros meédicos son documentos médico-legales; entre ellos estan las fichas
médicas ocupacionales, notas de evolucién, parte médico diario, certificados médicos. Los
mismos seran archivados tanto fisico como digitalmente.

Dentro de los registros estan incluidos los de estadistica ocupacional, que son morbilidad,
incidencia, prevalencia y ausentismo por enfermedad, los calculos de los indices forman
parte de! informe de Salud Ocupacionat.

£l equipo que conforma el area médica guardara el principio de confidencialidad,
protegiendo la informacién que se registre.

e. Prestacion de primeros auxilios

Se brinda atencién médica y quirdrgica de nivel basico, a todos los trabajadores de CNEL
EP, en las Unidades de Negocio que cuenten con dispensario medico.

De ser necesario se trasladara al trabajador hasta instalaciones hospitalarias de [ESS mas
cercana.

f. Re-adecuacion, re-ubicacion y reinsercién de trabajadores

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como lineamiento de politica del
Seguro General de Riesgos proteger al afiliado y al empleador mediante programas de
prevencién de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los danos
derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, incluida la
rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral,

Por tal motive se debe adecuar el area de trabajo del empleado del cual y como
consecuencia del accidente no podréa realizar su labor de una forma normal, siendo esto
prioridad para la empresa.

De no ser el caso y no poder realizar el mismo trabajo por el cual fue contratado, CNEL EP
debe reubicar al trabajador en otra area sin el desmedro de su integridad fisca y mental,
siempre en beneficio del trabajador y en disposicion de Io sefialado en la Resolucion del
IESS 513 Articulo 60.
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5. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos

Actualmente no es posible eliminar el riesgo de fenémenos naturales como terremotos,
erupciones volcanicas, aludes etc., no obstante se puede realizar medidas de prevencion que
se dirigen a convivir con estos fendémenos entre los cuales tenemos:

a. Plan Emergencla

El Pian de Emergencia se debe orientar a enfrentar y mitigar las consecuencias de fos
accidentes que se pudieran presentar, los recursos humanos y materiales necesarios para
su aplicacion y el esquema de coordinacion de personas, organismos y servicios que deban
de intervenir. Se contara con el respectivo Plan de Contingencias a fin de reiniciar
actividades de manera normal.

{_ Para el desarrollo del ptan de emergencias adecuado, el personal de la EMPRESA
ELECTRICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP
estara capacitado para reaccignar ante un suceso, minimizando sus efectos y/o
consecusncias,

Cada Unidad de Negocio debe elaborar el Plan de Emergencia conforme el procedimiento
interno creado para el efecto.

b. Brigadas y Simulacros

Se implantara, capacitara y entrenara a todo el personal, para formar las brigadas de
emergencias las cuales son: brigada de comunicacién, brigada de prevencion de incendias,
brigada de evacuacion y la brigada de primeros Auxilios. Las brigadas de emergencias se
fortaleceran a través de clases tedricas y simulacros periadicos.

La brigada de emergencias contard con los equipos: primera intervencion, segunda
intervencién, apoyo, de alarmas y evacuacién.
Se contara con la brigada de primeros auxilios debidamente capacitada.

et

Se comunicara a todos los trabajadores, personal que sea visitante o cliente gue ingrese a
las instalaciones el plan de emergencia y rutas de evacuacion establecidos.

Se debe utilizar las entradas y salidas asignadas para el efecto, las mismas deben estar
rotuladas e identificadas,

La conformacién de las brigadas y las normas para realizar los simulacros se llevaran a
cabo conforme el procedimiento intermo creado para el efecto.

¢. Planes de contingencia

El Plan de Contingencia de CNEL EP es un componente del plan de emergencia que
contiene los procedimientos especificos para Ia pronta respuesta en caso de presentarse
un evento como una fuga, un derrame, un incendio, entre otros.
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El plan de emergencia y contingencia deben estar archivados en las oficinas de la Unidad
de Higiene y Seguridad en e! Trabajo de todas las Unidades de Negocio y Oficina Central
debidamente documentado y aprobado por las autoridades competentes.

Estos planes contienen a mas de ios procedimientos y el analisis de riesgos empresariales,
tiene mapas de la empresa: Mapa de evacuacion, de Recursos y de Riesgos.

6. Planos del centro de trabajo

Para el cumplimiento de este articulado se tomara la normativa vigente que en el Decreto
Ejecutivo 2393 en su articulo 15.- “DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJO” en su numeral 2 incisos de! 1 al 4, ef cual sefiala que:

1. Escala de planos y sefializacion en los puestos de trabajo.

2. De los planos en las areas de puestos trabajo.

3. Planos con los detalles de los servicios de prevencion y de lo concerniente a campafas
contra incendios.

4. Planos de clara visualizacién de los espacios funcionales con la sefalizacion que oriente
la facii evacuacién del recinto faboral en caso de emergencia.

a. Recinto laboral empresarial

La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP; cuenta con 12 Unidades de Negocio y 1a Oficina Central que
incluyen edificios administrativos, plantas de parqueos y bodegas, subestaciones eléctricas
y agencias comerciales cuya area de servicio abarca una superficie de 114.194,60 km2
equivalente al 45% del ierritorio ecuatoriano. Los recintos laborales se encuentran
distribuidos de la siguiente forma:

UNIDADDE | subestaciones | cyiesaies | soniap Km2
BOLIVAR 8 12 4.042,40
EL ORO 18 20 6.637,21
ESMERALDAS 17 17 15.226,07
GUAYAQUIL 39 9 1.104,00
gg\sms Los 32 21 | 10.206,00
LOS RIOS 11 1 4.103,11
MANABI 28 25 16.760,78
MILAGRO 12 9 4.818,83
STA ELENA 17 9 6.629,69
STQ DOMINGO 13 15 6.658,62
SUCUMBIOS 8 16 38.007,89
TOTAL 203 164 [114.194,60
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De acuerdo al objeto y giro del negocio de brindar el servicio publico de distribucion y
comercializacién de energia eléctrica, dentro del area asignada a la EMPRESA
ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD,
CNEL EP; Algunos recintos laborales pueden estar sujetos a modificaciones de acuerdo a
l& necesidad institucional ademas de tener espacios compartidos entre otras empresas o
instituciones, por lo cual cada Unidad de Negocio a través de sus Administradores seran
responsables de mantener actualizados los planos generales de todos los recintos
laborales.
b. Areas de puestos de trabajo
La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP, tiene las siguientes areas especificas:
L Recinto Laboral Areas de trabajo
» Goerencia General
¢ Gerencia Juridica
» Gerencia de Planificacion
* Gerencia de Seguridad de la
Informacién
+ Gerencia de Asuntos
Corporativos
» Direccién de Responsabilidad
Social, Seguridad Industrial y
Oficina Central Salud Ocupacionai
s Gorencia Administrativa
Financiera
* Gerencia de Tecnologias de la
Informacion
+ (Gerencia de Desarrollo
Corporativo
Gerencia de Distribucion
{ s Gerencia Comercial
s Administracion
+ Direccion Juridica
¢ Area de Planificacion
e Area de Administracion de TICs
s Area de Asuntos Corporativos
» Area de Responsabilidad Social,
Unidades de Negocio Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional
e Area Administrativa Financiera
e Area de Talento Humano
o Area de Distribucion
» Area Comercial

¥
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¢. Detalles de los serviclo

Los detalles de los servicios se encontraran en el plan de emergencia y contingencia de la
empresa aprobada por fa autoridad competente.

d. Rutas de evacuacioén de emergencia

Las Vias de evacuacién y salidas de emergencia estan descritas en los planos de
evacuacion, teniendo en cuenta los medios de escape, escaleras de evacuacion,
sefalizacion, zonas de seguridad o encuentro, y demas elementos necesarios para la
evacuacion exitosa.

Los procedimientos y mapas de evacuacion reposan en el plan de emergencia y
contingencia aprobada por la autoridad competente.

7. Programas de prevencién
a. Uso y consumo de drogas en espacios laborales

Dentro del Plan de Capacitacion de la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA
CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP; se incluird el Programa de
Prevencion Integral al uso y consumo de drogas, de ejecucivn obligatoria de conformidad con
el Acuerdo Interministerial Nro. SETED ~ MOT- 2016-001-A

El objetivo de este Programa sera promover, prevenir y reducir el consumo de alcohol, tabaco
y otras drogas en las y los trabajadores de la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA
ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP, a través de
acciones estratégicas para el abordaje y atencién integral  en los espacios laborales,
adoptando habitos de vida saludables y fortaleciendo la gestién conjunta de empleadores y
trabajadores. ‘

Dentro de las actividades a realizar para el cumplimiento de este programa deben estar las
siguientes:

» Elaborar el programa de prevencion integral del uso y consumo de alcohol y otras
drogas, el cual incluird el cronograma de actividades elaborado por ¢l area de Talento
Humano en coordinacion con e! area de Responsabilidad Social y Medico ocupacional.

o Realizar diagndstico iniciai al personal de CNEL EP.

» Dictar charlas, conversatorios, talleres y/o videos a los trabajadores de CNEL EP.

«+ Realizar actividades grupales para promover el ejercicio fisico.

« Crear foros informativos sobre prevencién integral del uso y consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas.

"
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Realizar la derivacién a través del IESS de trabajadores con problemas de consumo de
alcohol, tabaco y otras drogas para atencion aspeciaiizada.

Realizar seguimiento del cumplimiento de tratamiento a personas con problemas de
uso y consumo def alcohol, tabaco y otras drogas.

Informar, sensibilizar, concientizar y realizar procesos de capacitacién dirigidos a los
trabajadores de CNEL EP sobre prevencién y reduccion del consumo de alcohol y /o
drogas en espacios laborales.

Implementar sefialética informativa, obligatoria, preventiva y prohibitiva sobre consumo
de alcohol, tabaco y drogas en espacios de trabajo.

Elaborar programa de reincorporacién de trabajadores o funcionarios que por
tratamiento de consumo problematico de alcohol, tabaco y otras drogas se ausentaron
de sus funciones.

Disefiar e implementar acciones de control sobre el consumo de alcohol, tabaco y otras
drogas en espacios laborales.

Realizar grupos de autoayuda conformado por los trabajadores para la intervencion a
personas con problemas de use y consumo del alcohol, tabaco y otras drogas bajo la
responsabilidad del Trabajador Social en coordinacion con el area de Responsabilidad
Social.

Implementar medidas de control previo consentimiento del trabajador, a efectos de
prevenir los riesgos propios de CNEL EP que puedan derivar en accidentes de trabajo,
tales como: realizacion de pruebas de alcoholemia, examenes médicos, ete.

{ b. Prevencién del Riesgo Psicosocial

La

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE

ELECTRICIDAD, CNEL EP debe cumplir con lo normado en el acuerdo ministerial No.
MDT-2017-0082 sobre la “Erradicacién de la discriminacion en el ambito laboral” v ia Ley
Organica Reformatoria a la Ley Organica del Servicio Publico y al Cédigo def trabajo para
prevenir el Acoso Laboral.

La

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE

ELECTRICIDAD, CNEL EP debe garantizar las siguientes medidas de prevencion del
riesgo psicosocial:

El personal del 4rea de seguridad fisica debe recibir entrenamiento para prevenir robos
a Unidades de Negocio, subestaciones y a personas.
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» Se debe contratar mediante licitacion a la empresa de seguridad fisica que resguarde
las instalaciones y a la comunidad.

« Se capacitara a los gerentes, directivos, lideres, profesionales, técnicos y trabajadores
con el fin de informar acerca del estres y su comprensidn, sus posibles causas y la
manera de hacerle frente y/o de adaptarse al cambio. Explicar ta funcién que tiene el
trabajo de cada individuo en relacion con toda la organizacién, de modo que se valore
su importancia dentro del conjunto de la actividad de la EMPRESA ELECTRICA
PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL
EP saber el sentido que tiene la tarea asignada y de ¢omo repercute de manera positiva
en la realizacion del trabajo.

« Mejorar los sistemas de comunicacian ascendente, horizontal y descendente, sistemas
escritos y aprobados por distintas jerarquias, fomentando la participacién y la
comunicacion en la empresa a través de los canales que sean mas idéneos para cada
organizacion; charlas de trabajo, instrucciones de trabajo escritas, tablon de anuncios,
buzon de sugerencias, periédico de la empresa, reuniones del Comité Central de
Higiene y Seguridad de! Trabajo, etc.

e Desarrollar sistemas de mediaciéon en funcién de la resclucion de conflictos de los
trabajadores bajo la responsabilidad del Lider de Relaciones Laborales.

« Entender los estandares éticos que rigen en la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA
ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP, los que
deben ser asumidos y aceptados por todos los trabajadores.

« El area de Talento Humano debe disefiar una ruta de atencién sobre el acoso laboral
o Mobbing y socializar la misma entre los trabajadores. Se realizara un programa
preventivo basado en talleres, capacitaciones, charlas, afiches y los medios que la
CNEL EP considere, que permita al trabajador identificar el acoso laboral o Mobbing y
la ruta a seguir para sancionar administrativamente a los responsables de este tipo de
violencia psicolégica, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

« Administrar adecuadamente la carga y ritmo de trabajo a los trabajadores.

» Mejorar la motivaciéon de las personas para potenciar la creatividad y capacidades de
los trabajadores.

e Facilitar Ia cohesién interna del grupo para mejorar ia calidad de las relaciones
taborales y ambiente de trabajo.

e Se promovera que los trabajadores se encuentren en un estado completo de bienestar
fisico, mental y social,

« Se controlara que las funciones de los trabajadores sean suficientemente claras,
precisando sus objelivos, alcances y limites para cada tarea;

......._._..._......_,,_..._.....—..__u....u.,_.__....,_,_....._.._.......-........_....._..._.._._......_......__.uum.__._nu_.__._._.—mun...__.._..__._.........._‘.....-.. A
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La

Se dispondra del tiempo suficiente a los trabajadores para realizar todas sus tareas,
debiendo mantener un nivel constante en su ejecucion;

Se promovera el trabajo en equipo motivando la participacion, cooperacién, apoyo y
colaboracién de todos los trabajadores;

Se realizaran descansos y pausas en la jomada de trabajo de acuerdo a la
regiamentacion de la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA
CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP;

Se mantendrd la comunicacién y respeto suficiente entre los jefes y frabajadores;

Se debe seleccionar a los trabajadores considerando las caracteristicas del puesto,
tomando en cuenta los factores de riesgo propios del pussto de trabajo.

Se debe calificar al personal nuevo de acuerdo a su experiencia y aptitudes para el
puesto de trabajo.

Se desarrollara charlas de motivacion y de apoyo psicosocial a fos trabajadores con
demasiada carga de trabajo y bajo la incidencia del trabajo repetitivo.

Se debe distribuir el trabajo de manera equitativa e igualitaria teniendo en cuenta fa
incidencia sobre sus trabajadores.

Se debe establecer politicas de pausas en el trabajo ¥ ciclos cortos de rotacion ai
personal con demasiada carga de trabajo y bajo la incidencia de los turnos ratativos.

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE

ELECTRICIDAD, CNEL EP, a través del area de Talento Humano, identificara, evalyarg y
controlara aquellas condiciones presentes en una situacion laboral directamente
relacionada con la organizacién del trabajo, el contenido del trabajo, la realizacion de Ia
tarea y que se presenten con capacidad para afectar el desarrollo del trabajo y la salud de
los trabajadores y garantizar las siguientes medidas preventivas oportunas:

Facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible para realizarlo;

Implementar métodos para manejar el estrés, como son: hablar mas frecuentemente
sobre como se esta sintiendo; establecimiento de mejores relaciones con las personas,
organizacion del trabajo y optimizacién del tiempo:;

Evitar el trabajo mondtono y repetitivo incrementando las oportunidades de desarrollo
de las habilidades y conocimientos del trabajador;

Potenciar la participacion de los trabajadores en las decisiones relacionadas con las
tareas a planificarse y gjecutarss;

Fomentar la claridad y la transparencia organizativa, definiendo el trabajo, tareas
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« Garantizar ¢ respeto y el trato justo en la distribucion del trabajo;
« Facilitar 1a compatibilizacion entre la vida laborat y familiar.

o Se realizara la medicion de riesgos psicosociales de forma periddica de preferencia a
través de servicios externos a la CNEL EP.

La EMPRESA ELEGCTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP. Representada por el servicio médico ocupacional, para la
prevencién de! VIH — SIDA, sera responsable de la prevencion y respuesta al VIH-SIDA,
en los siguientes aspectos:

» Implementar programas de prevencion y tratamiento del ViH- SIDA.

s El programa estara compuesto por los siguientes aspectos:

o Informacidn sobre fa forma de contagio.

o Educacion, sensibilizacion y promocion de las medidas practicas para prevencién.
o Informacion sobre la forma de contagio.

o Concientizacién sobre las consecuencias en el trabajador, la familia y la sociedad
en general.

o Incentivo a la realizacion de la prueba voluntaria del VIH-SIDA.
o Forma conductual de ios trabajadores determinados con VIH positivo.
o Jubilacién voluntaria por enfermedad.

o Determinacién de procedimiente para evitar 1a no discriminacion por parte del
empleador y por parte de los compafieros de trabajo.

o Coordinar con los organismos de Salud Publica para cumplir con la legislacion
vigente.

o Evaluar periédicamente el impacto del programa de prevencién y tratamiento del
VIH-SIDA e implementar acciones de readaptacién al trabajo a los trabajadores que
padecen o han padecido acontecimientos importantes en la realizaciéon de sus
actividades especificas.
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CAPITULO Ill. REGISTRO, INVESTIGACGION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES.

1. Registro y estadistica
Registro de accidentes-incidentes

a. En todo accidente de trabajo se tendra en cuenta que la asistencia meédica primaria es la
prioridad, ia cual primar4 sobre cualquier otra actividad, por lo tanto luego de un accidente
de trabajo, el propio accidentado, jefe de grupo o companiero de trabajo, deben avisar sobre
el siniestro al Centro de. Operaciones y/o Jefe Inmediato, seguido del Lider de
Responsabilidad Social, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, y/o Trabajadora Social
mediante teléfono, radio u otro medio de comunicacion para darle la atencién respectiva.

\ b. Todo accidente 0 incidente que ocurra por leve que sea debe ser informado al Jefe
inmediatamente y este a su vez debe reportar al Lider de Responsabilidad Social,
Seguridad y Salud Ocupacional sobre la ocurrencia del evento.

C. Se brindara los primeros auxilios al accidentado y dependiendo de la gravedad debe ser
trasladado a [a casa asistencial mas cercana o a los Hospitales del IESS.

d. Sera obligacién del Lider de Responsabilidad Social, Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, llevar ¢l registro de la accidentabilidad y las estadisticas de la tasa de riesgo
e indices de frecuencia y gravedad en base a las férmulas descritas en el At. 57 del
Regiamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo Resolucion 513, ademas de los
indicadores proactivos que consideren necesarios. Asi mismo en el mes de Enero los
Lideres de las Unidades de Negocio enviara los resultados de los indices reactivos a la
Direccién de Riesgos del Trabajo del IESS

e. La Direccion de Responsabilidad Social, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional - Oficina

Central a través de su responsable o delegado, consolidara y llevara el registro, reporte y

_ estadisticas de los accidentes e incidentes ocurridos en todas las Unidades de Negocios
{ para elaborar los informes mensuales de seguimiento y control para esta Direccién y la
‘ Gerencia General, ademas dara a conocer al Comité de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Registro de enfermedades profesionales

f. El médico ocupacional debe realizar el Diagnéstico Médico Presuntivo Inicial de
enfermedad ocupacional cuando el trabajador informare sobre alguna dolencia que a su
criterio responda por sus actividades laborales.

9. Controlar que las enfermedades ocupacionales sean reportadas al Médico Ocupacionai,
quien a su vez solicitara reportar el caso al Departamento de Riesgos del Trabajo del IESS
usando el FORMULARIO DE AVISO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL.

h. El Médico Ocupacional debe mantener un registro fisico y digital de todas las evaluaciones
médicas realizadas, del diagnostico y del seguimiento de los casos. Las evaluaciones
medicas seran manejadas Unica y exclusivamente por el Médico Ocupacional,
garantizando confidencialidad.
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2. Investigacion

a. Todo incidente y accidente con dafios a las personas, serd estudiado y anatizado por el
personal, profesionales, lideres y el area de Responsabilidad Social, Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional, con la finalidad de conocer las causas y realizar las correspondientes
acciones de prevencion conforme el procedimiento interno para reporte, investigacion y
elaboracién de informes de accidentes e incidentes de trabajo.

b. En los casos de accidentes ocurridos a los trabajadores de CNEL EP, el Lider de
Responsabilidad Social, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, basandose en el
respectivo informe preliminar del accidente, solicitara una investigacion técnica del suceso
siguiendo los lineamientos establecidos en el Tercer Anexo de 1a Resolucion CD. 513 del
Reglamento del Seguro General de Riesgos de! Trabajo.

c. Es deber de los Profesionales de Seguridad Industrial con la colaboracion de los Médicos
Qcupacionales realizar la investigacion de los accidentes 0 incidentes y presentar un
reporte final del mismo al Lider y Director de Responsabilidad Social, Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional para posterior conocimiento del Administrador de la Unidad de
Negocio y Gerente General.

d. Se sancionara de acuerdo al Regiamento Intemo de Higiene y Seguridad cuando el
trabajador accidentado se negare a cotaborar con los funcionarios del lESS encel tramite &
investigacion del accidente de trabajo. :

e. Los Lideres de Responsabilidad Social, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional deben
recomendar las acciones preventivas y correctivas frente a los accidentes, a fin de evitar
la ocurrencia de hechos similares.

f. Los Administradores de las Unidades de Negocio y/o el Gerente General deben adoptar
las acciones preventivas y correctivas frente a los accidentes, a fin de evitar la ocurrencia
de hechos similares.

g. Realizar un seguimiento de los casos diagnosticados de enfermedad ocupacional acatando

. las instrucciones emitidas por la Comision Valuadora de las Incapacidades del IESS y de

manera preferente, se tomaran los casos para desarrollar programas de prevencion
tendientes a evitar su repeticion.

3. Notificacidn

a. El Trabajador Social, debe elaborary entregar el reporte de notificacion de todo accidente
con baja, es decir, que causare la pérdida de méas de una jornada laboral. Dicho reporie,
debe ser enviado a la Direccion de Riesgos del Trabajo, en el término de diez (10) dias,
contados desde la fecha del siniestro. En ¢aso de ser un accidente que involucre a un
tercero, hajo la modalidad de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos
Especializados o Empresas Contratistas, los representantes de dichas empresas, deben
proceder con la noiificacion de acuerdo con lo indicado anteriormente.

b. En los casos en que se advierta indicios de una entermedad profesional u ocupacional, el
Trabajador Social o Trabajadora Social comunicara al Seguro General de Riesgos del

G - ,_.,,____,_....._w__._._....,,_._......,,,_._...__._...__._.,_,_._...,_,_......,_,,_.........,,__._.........,_,,_._._.,,__._,__..._..____....,__......_,_...._.
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Trabajo, mediante el aviso de enfermedad profesional u ocupacional, en el término de diez
(10) dias, contados desde la fecha de realizado el Diagnostico Médico Presuntivo Jhicial
por parte del Médico Ocupacional de la Corporacion.
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CAPITULO IV: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS ¥
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

1. Informacion
La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP, debe aportar la informacion necesaria en materia de Higiene y
Seguridad en el Trabajo a sus trabajadores, a las nuevas incorporaciones, cambios de puesto
y/o reincorporacion tras una ausencia prolongada, inclusive a los trabajadores de toda empresa
de actividades complementarias, servicios técnicos especializados o empresas contratistas,
contratadas por la CNEL EP.

La informacion en prevencion de riesgos, debe centrarse principalmente en:
o Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

« Normas generales de prevencion de riesgos.

o Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y relacionados con
las actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

« Las lecciones aprendidas generadas a pattir de la ocurrencia de accidentes y/o incidentes
ocurridos en la operacion.

« Las recomendaciones sugeridas después de fa realizacién y anélisis de simulacros.

+ Educacion para la Salud.

El Lider de Responsabilidad Social, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional y el Médico
Ocupacional, son los responsables de establecer los canales de informacion sobre los
aspectos relacionados con la Salud Ocupacional, Seguridad y Salud y/o Control Ambiental.

CNEL EP realizar4 1a difusion y promogcién del Manuat de Bolsillo de este Reglamento Intermno
de Higiene y Seguridad, una vez sea aprobada por &l Ministerio de Trabajo.

2. Capacitacion

Se establecera un Plan de Capacitacién mediante practicas de mejoramiento continuo como
son:

a. Promocionar la Seguridad y Salud Ocupacional como prioridad en el disefio, planificacion,
entrenamiento y ejecucion del trabajo;

b. Adoptar las medidas preventivas para situaciones de emergencias, tales como primeros
auxilios, prevencion y manejos de incendios, evacuaciones y rescate de trabajadores,
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Difundir el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional a través de sus trabajadores,
proveedores, clientes, visitantes y contratistas; - '

Potenciar el conocimiento y la participacién de los trabajadores en la implementacién de
los Programas de Seguridad y Salud:

Motivar a los trabajadores hacia el empleoc permanente de las practicas seguras en sus
actividades cotidianas y participacion en los simulacros de emergencias.

Se mantendran elaborados los respectivos instructivos escritos para cada tarea.

Se mantendra un archivo con los registros de los cursos de seguridad y salud laboral que
se hayan realizado con los trabajadores.

Todo personal nuevo recibira un médule de induccién en donde se le haga conocer los
riesgos a que estan expuestos y las medidas preventivas.

Es obligacién de CNEL EP elaborar el Plan Anual de Capacitacion en prevencion de
riesgos y mantener informado a todo el personal sobre las actualizaciones del Reglamento
y los respectivos Procedimientos, asi como de cualquier nueva riesgo potencial que llegare
a presentarse o a conocerse,

Se proporcionara capacitacion a los trabajadores sobre los controles operacionales de ios
factores de riesgos identificados, a fin de prevenir todos los accidentes y enfermedades
profesionales.

Los derechos de consulta, participacién, formacion, vigilancia y control de Ia salud en
materia de prevencién, forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada
proteccion en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados
a las actividades que realizan. Compiementariamente, los empleadores comunicaran las
informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que
$& ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de ios mismos.

. Toda empresa de Actividades Complementariag, Servicios Técnicos Especializados o

Empresas Contratistas, contratada por CNEL EP debe cum plir con el proceso de induccion
general basico, asi como con su propio proceso de induccién al puesto de trabajo.

3. Certificaciéon de competenclas laborales

La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, CNEL EP; debe cumplir con lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial 68,
Registro Oficial 14 del 14 de junio def 2017 en el cual establece reformas al Reglamento
de Seguridad del Trabajo contra riesgos en instalaciones de energia eléctrica.

Todos los trabajadores que ejecuten labores concernientes a las instalaciones eléctricas,
deben obtener la certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos

B e e

J\ r/ % P4gina 59 |
_ .

¥y




e REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
L CTTE L - EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA
e X CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP

A

laborales, ante los Organismos Evaluadores de la Conformidad para la Certificacion de
Personas (OEC), mismos gue deben encontrarse acreditados ante la Secretaria Tecnica
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional (SETEC).

¢. La certificacién de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales tendra una
vigencia de cuatro anos a partir de su emision. CNEL EP est4 obligada a exigir y garantizar
este requisito para el ingreso de! trabajador; en caso de que se cuente con trabajadores
que ya desempefien estas funciones, debe garanfizar la obtencion de 1a certificacion ante
los Organismos Evaiuadores de Ia Conformidad para la Certificacion de Personas (OEC).

d. Los trabajadores que deban realizar trabajos especializados sean estos: manejo de
montacargas, gruas y operaciéon de maguinas especiales también deben contar con la
respectiva certificacion de competencias o licencias que acrediten los conocimientos,
habilidades y destrezas para cumplir su funcién a un alto nivel de desempeno.

4. Entrenamiento

a. Elentrenamiento es un método probado, sistematico y préctico para orientar a una persona
sobre como hacer su trabajo cofrectamente, con seguridad y eficiencia desde la primera
vez. Su proposito es brindar toda la informacién necesaria para que la persona pueda
desarrollar las habilidades y destrezas que le permitan desempefiar su trabajo con 10s
estandares de calidad, productividad, control de costos y seguridad, desde el momento
mismo en que inicie sus labores.

b. Los profesionales del area deben participar en el disefio del plan de entrenamiento de las
personas nuevas y debe ser el responsable de su aplicacion, Para esto puede contar con
la colaboracion los lideras del area, pero sin olvidar que 1a responsabilidad por el éxito del
proceso no es delegable.

¢. Elentrenamiento en el trabajo consta de dos grandes fases:

« Preparacion.- Se debe elaborar un plan de entrenamiento y preparar los medios y
materiales para el entrenamiento.

« Proceso de ensefianza — aprendizaje en el puesto de trabajo.- En esta etapa de
entrenamiento se propone utilizar el método de los cinco pasos que explica de manera
sencilla la forma como se lievara a cabo el proceso de ensefanza - aprendizaje haciendo
uso de técnicas participativas de educacion, gue estimulan el “aprender hacer” y el
“aprender a aprender’ . Este método, contempla una secuencia de aprendizaje que
consiste en: indagar y preparar al trabajador, demostrar las tareas que tiene que realizar,
ensayar la ejecucion de las operaciones; hacer seguimiento y comprobar si el trabajador
logro los objetivos y, por ultimo, estimular la participacion.

et ettt __.._"_mu_._.u___.u__u__m“_u_._uu..,_w._um_.m_,__m__uu_ ot e
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CAPITULO V: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
1. Incumplimientos

El incumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Ocupacional establecidas en el
presente Reglamento constituyen una falta, atin en el caso de que no se produzca lesidén en fa
persona, compafieros o daffo en las instalaciones o en el equipo de trabaje y seran
sancionados de acuerdo a las faltas cometidas.

2. Sanclones

Para la aplicacion de las sanciones las infracciones se dividen en faltas graves o faltas leves.

+ Son faltas leves aquellas que coniravienen el Reglamento de Seguridad y Salud

\ Ocupacional que por error, negligencia o desconacimiento ponen en peligro la integridad
fisica del trabajador, la de terceras personas o la seguridad fisica de la empresa. Sers
sancionada con muylta, la que serd impuesta por el area de Talento Humano a peticion del
respectivo jefe o funcionario encargado de la Seguridad y Salud Qcupacional.

* Se considerard faltas graves, las incurridas en las prohibiciones previstas en este
reglamento, cuando el trabajador pone en peligro su seguridad, de terceros y de los bienes
de la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP.

» En caso de reincidencia se volvera a sancionar de acuerdo a la Normativa Interna de
Administracion del Talento Humano de CNEL EP.,

Se tomaran medidas disciplinarias contra los Directivos, mandos medios, jefes de grupos y
trabajadores en general, que a sabiendas que la labor a realizarse es riesgosa, persisten en
llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para &!, sus colaboradores y para la EMPRESA
ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD
_ CNEL EP, asf también como no respetar las normas de seguridad y salud o en su defecto no
{ usar los equipos de proteccién personal y colectiva, dichos casos seran vistos, estudiados y
) calificados; las sanciones que podra aplicar la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA
ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP, de conformidad

al Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo a la gravedad de la falta, serén:

s  Amonestacion Verbal,
*  Amonestacion escrita.
s Sancién Pecuniaria Administrativa, de hasta el 10% de la remuneracion mensual.

* Solicitud de visto bueno, de conformidad con fo previsto en e Codigo Trabajo. EN
CONCORDANCIA CON EL ART. 97 NIATH.

Toda falta grave serd sancionada de conformidad con las estipulaciones del Regiamento
Interno de trabajo de la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP, y ias estipuladas en el Cadigo del Trabajo Art. 172
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y 410, la cual establece gue se podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto
bueno por no acatar las medidas de seguridad, prevencion € higiene exigidas por la lay, por
sus reglamentos o por ia autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacion las
prescripciones y dictdmenes medicos.

@ 4/\ E\‘\ P4gina 62




g
# REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CIETTEL - EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA

iy oo o CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CNEL EP

DEFINICIONES

» Salud: Se denomina asi al complelo estado de bienestar fisico, mental y social. No
Unicamente la ausencia de enfermedad.

* Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad ia produccién de bienes %
servicios,

¢ Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es ia ciencia y téenica multidisciplinaria que se
ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los frabajadores, potenciando
el crecimiento econémico v la productividad.

{ * Sistema gestién de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactive que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
Higiene y Seguridad en el trabajo v la forma de alcanzarios. '

¢ Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elemenios, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la Higiene y Seguridad de
los trabajadores.

* Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la
cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

* Trabajador: La persona que se obliga a la prestacién del servicio o a la ejecucion de la
obra se denomina trabajador y puede ser empieado u obrero.

* Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que a mas de los conocimientos y
expefiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencion de riesgos
dentro de su ejecucion.

¢ Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales ios trabajadores deben
permanecer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallap bajo el
control directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se
entendera como centro de trabajo cada obra de construceion.

+ Organizacién: Toda compafiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociacion o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad andénima,
de que sea pubiica o privada con funciones y administracién propias. En [as organizaciones
que cuentan con mas de una unidad operativa, definirse como organizacion cada una de
ellas.

¢ Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.
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« Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales
que hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes trabajo y averias en los equipos
¢ instalaciones.

« Higiene laborat o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.

« Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion a las
esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones,
estados de desmativacion e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud integral
de los trabajadores.

» Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacidn y prevencion
de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

o Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta
sus caracteristicas anatdmicas, fisiologicas, psicoldgicas y socioloégicas con el fin de
conseguir una optima productividad can un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

« Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los
trahajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

« Equipos de proteccién personal; Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios riesgos amenacen su
seguridad y su salud.

+ Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con
la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por
factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo,

+ Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion,
que actuando sobre €l trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del
riesgo. Sobre este elemento €s que debemos incidir para prevenir los riesgos.

e Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:

o Fisicos: Originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,
radiaciones, electricidad y fuego.

o Mecénicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

e ._............_......__......-....._.._.-........_-...._..........._..._...__..._._.n.....__....-n._._.,._.._.__u......._mm..._...m._um...__....
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o Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvas y
humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y tiquidos wutilizados en los
procesos laborales.

o Biolégicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos,
venenos y sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también
microorganismos trasmitidos por vectores como insectos y roedores.

o Ergonémicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico,
levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se
adaptan a quien las usa.

{\ o Psicosociales. Los que tienen refacion con la forma de organizacion y control del
' proceso de trabajo. Pueden acompafar a ia automatizacion, monotonia,
repetitividad, parcelacion del trabajo, inestabilidad laborai, extensién de |a jornada,
tunos rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneracionss, tipo de

remuneraciones y relaciones interpersonales.

* Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permite poner
de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su
finalidad es la deteccion precoz de fas alteraciones de fa salud y se logra con la aplicacién
de examenes médicos preventivos.

* Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los
trabajadores de acuerdo a las caracterfsticas y exigencias propias de cada actividad. Los
principales son. Pre empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

¢ * Morbilidad faboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que
' proporciona la imagen del estado de salud de |a poblacién trabajadora, permitiendo
establecer grupos vulnerabies que ameritan reforzar las acciones preventivas.

* Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador
una lesion corporal © perturb4cion funcional con ocasién o por consecuencia del trabajo.
Se registrara como accidente de trabajo, cuando tal lesién o perturbacion fuere objeto de
la pérdida de una o mas de una jornada laboral.

¢ Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en reiacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el gue estos sélo requieren cuidados
de primeros auxilios.

» Enfermedad profesional: Es la afeccién aguda o crénica, causada de una manera directa
por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.

T
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« Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a estabiecer
las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones
que eviten su repeticion.

» Registro y estadistica de accidentes incidentes: Obligacidén empresarial de plasmar
en documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de
retroalimentar los programas preventivos.

« Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion de
las empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la comunidad, para
poder enfrentar situaciones especiales de rigsgo como incendios, explosiones, derrames,
terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

o Autoridad competente: Ministro, departamento gubernamental y otra autoridad publica
facultada para dictar reglarmentos, drdenes u otras disposiciones con fuerza de ley.

« Técnico en Higiene y Seguridad en el trabajo: Profesional con formacion de postgrado
especifica y experto y perito en Higiene y Seguridad en e trabajo.

« Responsable de prevencion de riesgos: Persona que tiene a cargo !a coordinacion de
las acciones de Higiene y Seguridad en la obra de construccién en que la legislacion no
exige conformacién de una unidad especializada. Acreditara formacion en la materia.

s Delegado de Higiene y Seguridad: Trabajador nominado por sus compaiieres para
apoyar las acciones de Higiene y Seguridad en el frabajo, en aquellas empresas en gue la
legislacion no exige la conformacion det Comité paritario.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Todos los trabajadores de la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA
CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP, asi como los contratistas,
subcontratistas, clientes, proveedores y visitantes estan obligados a cumplir las normas de
seguridad y salud contenidas en el presente Reglamento.

Segunda.- El presente Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional serd de aplicacion
obligatoria en Oficina Central, Unidades de Negocio, subestaciones y demas instalaciones de la
EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP.

Tercera.- La EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP, para conocimiento de los trabajadores, clientes, proveedores,
contratistas, subcontratistas, partes interesadas y visitantes, fijara en forma permanente y en un
lugar visible una copia de este Reglamento, igualmente proporcionara una copia a sus trabajadores.

Cuarta.- Tanto para la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP, como sus trabajadores, clientes, proveedores,
contratistas, subcontratistas, partes interesadas y visitantes quedan sujetos al cumplimiento estricto
de los preceptos contenidos en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la aprobacion por
parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Guayaquil, el dia 29 del mes de noviembre del afio 2017

Elaborado por: Aprobado por:
’ ’ - ’_________._._.——'—'_'_'_ F
y A B i
y e
_ José @ilberto Loor Espinoza MSc. Econ. Fausto Xavier Valle Baldeon
Lider de Seguridad Y_Salud Ocupacional Gerente General
CNEL EP CNEL EP
C.l /3???667é§/"77 Cl ;7 1342 37 60
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