" REPUBLICA
DEL ECUADOR

Memorando Nro. CNEL -CNEL -2026-0105-M
Guayaquil, 11 de febrero de 2026

PARA: Sr. Abg. Borys Abraham Laje Murillo
Gerente de Desarrollo Corporativo, Encargado - CORP

Sr. Cesar Alfredo Aguilar Alvarado
Gerente de Planificacién, Encargado - CORP

Sr. Ing. Christian Giovanny Cascante Caballero
Gerente de Seguridad de la Informacién , Encargado - CORP

Sr. Ing. Darwin Guillermo Granda Chuquiano
Gerente de Tecnologia de la Informacién - CORP

Srta. Mgs. Evelyn Jazmin Lépez Lopez
Gerente de Asuntos Corporativos, Encargada - CORP

Sr. Mgs. Franklin Xavier Leon Argudo
Gerente Comercial, Encargado - CORP

Sr. Mgs. Hector John Reyes Pezo
Gerente Administrativo Financiero, Encargado - CORP

Sr. Mgs. Holger Efrain Ortega Batallas
Gerente de Distribucion, Encargado - CORP

Sr. Mgs. José Francisco Parra Laborda
Gerente Juridico - CORP

Srta. Mgs. Eliana Genesis Mejia Reasco
Secretaria General - CORP

Srta. Mgs. Yusara Lissette Cano Moreira
Directora de Responsabilidad Social, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,
Encargada - CORP

Sr. Mgs. Roy Bolivar Moran Arreaga
Director de Comunicacién Social -CORP

Srta. Ing. Evelyn Nathalie Rend6n Muiioz
Directora de Control y Seguimiento, Encargada - CORP

Srta. Mgs. Silvana Estefania Villafuerte Cardenas
Directora de Adquisiciones - CORP

ASUNTO: Inicio del proceso de Rendicién de Cuentas 2025 - Fase 1: Organizacién Interna

De mi consideracion:

La Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 100, establece que, “En todos los niveles de gobierno
se conformardn instancias de participacion integradas por autoridades electas, representantes del régimen
dependiente y representantes de la sociedad del dmbito territorial de cada nivel de gobierno, que funcionardn
regidas por principios democrdticos. La participacion en estas instancias se ejerce para: (...) 4. Fortalecer la
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democracia con mecanismos permanentes de transparencia, rendicion de cuentas y control social (...)".

Ley Orgédnica de Participacién Ciudadana y Control Social en el articulo 89, define a la rendicién de cuentas
como, “(...) un proceso sistemdtico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades,
funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, segiin sea el caso, que estén
obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisiones en el
ejercicio de su gestion y en la administracion de recursos piiblicos”.

Ley Orgénica de Participacién Ciudadana y Control Social en el articulo 94, en relacién a los mecanismos de
rendicion de cuentas prevé que, “Corresponde al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social de
conformidad con la Ley: establecer y coordinar los mecanismos, instrumentos y procedimientos para la
rendicion de cuentas de las instituciones y entidades del sector piiblico, y de las personas juridicas del sector
privado que presten servicios piiblicos, desarrollen actividades de interés puiblico o manejen recursos piiblicos
y de los medios de comunicacion social”.

Con fecha 28 de enero de 2026, el Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social (CPCCS)
expidi6 la Resolucién No. CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030, que aprueba el nuevo Reglamento de Rendicién
de Cuentas. Esta normativa deroga de manera expresa la Resolucién No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 y
cualquier otra disposicion de igual o menor jerarquia vigente hasta la fecha.

En virtud de lo expuesto y en funcién al Oficio Nro. MAE-MAE-2026-0119-OF del 04 de febrero de 2026
adjunto al presente mediante el cual se remitié un alcance al cronograma del proceso de Rendicién de Cuentas,
siendo de cumplimiento obligatorio los siguientes plazos:

“Fase 1 (Febrero): Organizacion interna y designacion de equipo responsable.

Fase 2 (Marzo): Elaboracion del Informe Preliminar y activacion de canales de consulta ciudadana.
Fase 3 (Abril): Ejecucion de la Deliberacion Piblica con transmision en vivo y participacion inclusiva.
Fase 4 (Mayo): Registro y finalizacion del informe en el Sistema Informdtico del CPCCS”.

Dentro de este contexto, para dar cumplimiento a la norma legal vigente y disposiciones del Ministerio rector,
me permito conformar el “Equipo Interno de rendicién de cuentas” integrado por las siguientes autoridades:

Directora de Control y Seguimiento, CORP o su delegado:
Responsabilidades:

1. Coordinar la ejecucion del proceso de Rendicion de Cuentas 2025 con la Direcciéon de Comunicacién Social,
CORP.

2. Gestionar la conformacién del equipo de rendicién de cuentas.

3. Diseiiar la propuesta del proceso de rendicion de cuentas.

4. Coordinar la compilacién del formulario de Informe de rendicién de cuentas establecido por el Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social -CPCCS.

5. Gestionar las respuestas a los aportes ciudadanos el mismo que serd incorporado en la rendicién de cuentas.

6. Elaborar el Informe de rendicién de cuentas Institucional acorde a los insumos entregados por las Unidades
responsables de las Gerencias y Direcciones Corporativas.

7. Obtener el reporte de la carga del Informe de rendicién de cuentas institucional en el portal del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social.

8. Realizar la socializacion interna y externa del Informe aprobado de rendicién de cuentas por parte de los
responsables.

9. Realizar la entrega del Informe de rendicién de cuentas acorde al procedimiento establecido por el CPCCS.
10. Publicar en el sitio web institucional los instrumentos de Rendicién de Cuentas 2025.

Director de Comunicacion Social, CORP o su delegado:
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Responsabilidades:

1. Solicitar al Ministerio Rector, la linea grafica para el proceso de Rendicion de Cuentas 2025.

2. Elaboracién del guion de la ceremonia, incluyendo la planificacion detallada del orden del evento, la
definicién de intervenciones, tiempos de participacion, transiciones entre cada segmento y la coordinacién de
los momentos protocolares y simbdlicos.

3. Implementar la linea grafica y comunicacional de los instrumentos de Rendicién de Cuentas 2025.

4. Coordinar la ejecucién de la deliberacién publica del Informe de Rendicién de Cuentas 2025.

5. Difusion de la deliberacion de rendicion de cuentas a través de distintos medios de comunicacion (Facebook,
Instagram, web institucional y demds que sean pertinentes)

6. Planificacién de eventos participativos (Convocatoria puiblica, Condiciones logisticas, Preparacion de
facilitadores, Preparacion de la agenda)

7. Realizacién del evento de rendicién de cuentas (Bienvenida y registro de los participantes, Contextualizacién
a la ciudadania o socializacién de la agenda de trabajo, Presentacion del Informe de rendiciéon de cuentas,
Grupos de trabajo, Presentacién de la sistematizacién a la plenaria, Establecimiento de acuerdos ciudadanos e
institucionales.)

Con el objeto de trabajar de manera coordinada, la validacién de la informacién de las Gerencias y Direcciones
Corporativas, se centralizard en la Gerencia de Asuntos Corporativos, para lo cual se utilizard los siguientes
formatos:

® Informe ejecutivo de Rendicidn de Cuentas en formato Word; y,
® Formulario de Rendicion de Cuentas en formato Excel, los mismos que se encuentran en el siguiente
enlace: https://n9.cl/nggpz

Nota: Se adjuntan los formatos del afio pasado como referencia para el llenado de la informacion y con el fin
de facilitar su actualizacion y mejora.

En base al cronograma establecido por el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, CPCCS,
agradeceré remitir el informe e insumos requeridos a este despacho, con copia a la Gerencia de Asuntos

Corporativos, hasta el dia jueves 19 de febrero de 2026, cuyo plazo es improrrogable.

La metodologia mediante la cual se llevard a cabo el proceso de rendicidn de cuentas del ejercicio fiscal 2025 de
la Empresa Eléctrica Publica Estratégica CNEL EP se encuentra en el enlace planteado.

Finalmente, se dispone a ustedes otorgar las facilidades necesarias para que este proceso se cumpla cabalmente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Osmar Angel Erazo Marin
GERENTE GENERAL, SUBROGANTE - CORP

Referencias:
- CNEL-CNEL-2026-0076-E
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Anexos:
- Oficio No. MAE-MAE-2026-0119-OF

Copia:
Sra. Mgs. Johanna Daniela Ramirez Carrera

Profesional de Control y Seguimiento - CORP

jr/er/el
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