
DATOS GENERALES
EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP

RUC: 0968599020001

REPRESENTANTE LEGAL JENNY ALEXANDRA DESIDERIO APRAEZ 

TIPO:

PERTENECE A: EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP

COBERTURA NO. DE UNIDADES

REGIONAL 11

COBERTURA NO. DE UNIDADES

Nivel
UNIDADES

COBERTURA NACIONALIDADES O PUEBLOS

NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI

IGUALDAD
PONGA SI 

O NO
DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

INTERCULTURALES
SI

CULTURA ORGANIZACIONAL 
BASADA EN LA 

PLURINACIONALIDAD Y LA 
MERITOCRACIA.

CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DE LOS 
MANDATOS CONSTITUCIONALES DE 

IGUALDAD, EQUIDAD Y RESPETO A LA 
DIVERSIDAD CULTURAL DEL "NUEVO 

ECUADOR".

GENERACIONALES
SI

GENERACIONAL MEDIANTE EL 
MODELO DE GOBERNANZA 

ASEGURANDO QUE EL 
INGRESO DE PERSONAL JOVEN 

CUMPLA CON EL 
CLASIFICADOR DE CARGOS.

PROMUEVE EL EMPLEO JUVENIL Y 
PROTEGE LOS DERECHOS DE LOS 

ADULTOS MAYORES EN SU ETAPA DE 

DISCAPACIDADES
SI

CON DISCAPACIDAD Y TRABAJADORES 
SUSTITUTOS.

SERVIDORES QUE REQUIEREN 

AFIRMATIVA, COMO 
TELETRABAJO O JORNADAS 

ESPECIALES, PARA ASEGURAR 

GARANTIZA EL GOCE Y EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y SUS SUSTITUTOS, 

CONFORME AL MANDATO 

ESPECIAL.

SI

ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL EN 
CNEL EP V3

ACOSO LABORAL Y ACOSO 
SEXUAL EN CNEL EP.

DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO.

MOVILIDAD HUMANA
SI

ADMINISTRATIVOS (TRASPASOS Y 
TRASLADOS) BAJO CRITERIOS DE 

NACIONALIDAD EXTRANJERA, 
VULNERABILIDAD Y SEGURIDAD DEL 

SERVIDOR, CONFORME AL 
PROCEDIMIENTO PR-DES-DTH-005

MOVILIDAD FORZADA O 
CAMBIO DE DOMICILIO POR 

RAZONES DE SEGURIDAD 
FAMILIAR, PERMITIENDO LA 
CONTINUIDAD LABORAL EN 

NUEVAS SEDES 
OPERACIONALES.

PROTEGE LA ESTABILIDAD LABORAL DE 
SERVIDORES EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD POR DESPLAZAMIENTO 



DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1
 2

31 de diciembre de 2026
mesa de trabajo comercial. 3

 4.- Dar seguimiento a los proyectos de 

Jipijapa; 
proyecto de calidad en el sector Nuevo Manta 2  5
seguimiento institucional, a fin de verificar el avance de los compromisos asumidos, identificar alertas tempranas, articular acciones con las Gerencias Corporativas y Unidades de 
Negocio responsables, y asegurar la trazabilidad de los resultados. 

cuentas:

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI



MEDIOS DE No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

SI https://www.cnelep.gob.ec/lotaip/

SI https://www.cnelep.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

PONGA SI O NO

DE DESARROLLO
SI https://www.cnelep.gob.ec/wp-content/uploads/2025/06/Plan-General-de-Negocios-CNEL-EP-2025.pdf

SI https://www.cnelep.gob.ec/wp-content/uploads/2024/10/ACTUALIZACI%C3%93N-PLAN-ESTRATEGICO-CNEL-EP-2021-
2025.pdf

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA

1. Mejorar la respuesta eficiente, satisfactoria y 
oportuna de los servicios entregados a los clientes.

NO. DE 
META



1. Mejorar la respuesta eficiente, satisfactoria y 
oportuna de los servicios entregados a los clientes.

2. Impulsar nuevos modelos de negocios y segmentos 
de mercado

NO. DE 
META

en calidad de servicio.

NO. DE 
META

4. Atender el crecimiento de la demanda del servicio de NO. DE 
META

5. Mejorar los niveles de eficiencia y calidad de la red de NO. DE 
META

infraestructura.
NO. DE 
META

social de forma transversal en los procesos, planes y 

sostenibilidad.

NO. DE 
META

Talento Humano
NO. DE 
META

9. Optimizar los resultados en el corte, mediano y largo 

procesos.

NO. DE 
META

TIPO PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO



ESTADO ACTUAL

 Valor Total Adjudicados

 Valor Total Adjudicados

 Valor Total Adjudicados

 Valor Total Adjudicados

 Valor Total Adjudicados

 Valor Total Adjudicados

 Valor Total Adjudicados

 Valor Total Adjudicados

 Valor Total Adjudicados

 Valor Total Adjudicados

 Valor Total Adjudicados

 Valor Total Adjudicados

TIPO BIEN VALOR TOTAL

DONACIONES REALIZADAS Bienes obsoletos-equipos de $1.842,92

Materiales Inservibles $860,21

Transformadores inservibles $491,52

Bienes inservibles $17.070,06

DONACIONES REALIZADAS Postes fibra de vidrio $14.560,00

Equipos inservibles $5.213,53

Equipos inservibles $5.396,80

DONACIONES REALIZADAS Bienes obsoletos-equipos de $1.780,49

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

$3.340.326.641,21 $2.480.435.425,21 $859.891.216,00 https://drive.google.com/drive/folders/1BgebPN4tktslU1KO0YhKTq7ZW_I_4GG7?usp=drive_link

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$1.989.472.280.740,00 $1.841.066.294.720,00 $1.753.757.337.120,00 $148.405.986.020,00 $102.602.409.960,00 93,31 %

LABORALES TRIBUTARIA

SI SI https://drive.google.com/drive/folders/1ech8HbKhcwSPq2LEQIeeuzabzfmOef4x?usp=drive_link



de uso, obsoletas e 
inservibles)

$233.406,23

DONACIONES REALIZADAS

transferidos gratuitamente 

$3.463.638,03

DONACIONES REALIZADAS

transferidos gratuitamente 

$69.174,02

DONACIONES REALIZADAS

transferidos gratuitamente 

$1.644.507,69

DONACIONES REALIZADAS

transferidos gratuitamente 

$2.317.255,97

DONACIONES REALIZADAS

transferidos gratuitamente 

$509.260,51

DONACIONES REALIZADAS

transferidos gratuitamente 

$109.966,14

DONACIONES REALIZADAS

transferidos gratuitamente 

$27.041,99

DONACIONES REALIZADAS

transferidos gratuitamente 

$8.686,34

DONACIONES REALIZADAS

transferidos gratuitamente 

$17.226,66

DONACIONES REALIZADAS

transferidos gratuitamente

$8.555,04

Bienes Inservibles-Obsoletos $21.608,36

Bienes obsoletos-equipos de $6.683,44

Bienes Inservibles-Obsoletos $11.931,79

Bienes Inservibles-Obsoletos $2.277,92

Bienes Inservibles-Obsoletos $3.801,92

Bienes obsoletos-equipos de $1.324,84

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

DNA4-SEYEP-0015-
2025

CNEL-CNEL-2025-1621
-M

DNA4-SEYEP-0008-
2025 

CNEL-CNEL-2025-1623
-M

DNA4-SEYEP-0006-
2025

CNEL-CNEL-2025-1622
-M

DNA4-0039-2025 CNEL-CNEL-2025-1180
-M

DNA4-0036-2025 CNEL-ESM-ADM-2025-
0893-M

DNA4-0034-2025 CNEL-CORP-AI-2025-
0212-M

DNA4-0033-2025 CNEL-CNEL-2025-1178
-M

DNA2-0022-2025 CNEL-CNEL-2025-0814
-M 

DPEO-0020-2025 CNEL-CNEL-2025-0424
-M

DPGY-0009-2025 CNEL-CORP-AI-2025-
0009-M


