
Memorando Nro. CNEL-STD-TH-2026-1632-M

Santo Domingo, 24 de septiembre de 2026

PARA: Sr. Mgs. Erik Fernando Mendez Garces

Administrador de Unidad de Negocio Santo Domingo , Encargado 

ASUNTO: Remisión de informe de resultados y solicitud de autorización para

continuar con la contratación de Secretarios Externos de Coactiva 

 

Señor Administrador: 

  

En atención al Memorando Nro. CNEL-CNEL-2026-0945-M, mediante el cual la

Gerencia General dispuso iniciar las gestiones necesarias para contar con profesionales

que apoyen la gestión coactiva, y una vez cumplidas las etapas previstas en el artículo 92

del Reglamento para el Ejercicio de la Potestad de Ejecución Coactiva de CNEL EP,

sustituido por el artículo 30 de la Resolución Nro. CNEL-CNEL-2026-0088-RE, remito

adjunto el Informe Técnico Conjunto de Resultados del Proceso de Selección de

Secretarios Externos de Coactiva, debidamente suscrito por Talento Humano y la

Dirección Comercial. 

  

Conforme al artículo 91 del Reglamento reformado, los ocho (8) postulantes que

superaron el puntaje mínimo integran la base de elegibles, sin que aquello genere un

derecho automático a contratación. De acuerdo con los resultados consolidados, los tres

mayores puntajes corresponden a:  

1.  Nicolás Santiago Cedeño Cervantes: 100 puntos. 

2.  Edwin Bolívar Prado Calderón: 99,85 puntos. 

3.  Wilman Paul Macías Chamba: 99,85 puntos. 

Por lo expuesto, solicito comedidamente se sirva autorizar la continuidad de las

actuaciones administrativas correspondientes, incluida la publicación de los resultados y

la formalización de la contratación de los tres (3) postulantes que obtuvieron los mayores 

puntajes. 

  

De autorizarse, la contratación se instrumentará mediante contratos de prestación de

servicios profesionales especializados, conforme al artículo 37 de la Resolución Nro.

CNEL-CNEL-2026-0088-RE, utilizando exclusivamente la plantilla del Contrato

Homologado remitida por la Gerencia General y observando el régimen de honorarios y

demás condiciones establecidas en el Reglamento reformado. 

 

Con sentimientos de distinguida consideración. 

 

Atentamente, 
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Anexos: 

- 1_cnel-cnel-2026-0945-m-10068239001790200254.pdf

- 
1_ep_secretario_coactiva_revisado_th_gc049687300178282618501832810017831140210396920001790200254.pdf

- 3_zimbra_de_tramite_de_elaboracion_de_informe__de_necesidad0815228001788469024.pdf

- 4_cnel-std-com-2026-0883-m-1.pdf

- 4_hoja_de_ruta_cnel-std-com-2026-0883-m.pdf

- 

4_informe_de_necesidad_de_secretarios_externos_de_coactivas-signed-signed0383608001788469024.pdf

- 5_zimbra_aprobracion_de_bases.pdf

- 6_anexo_integr_ante_de_la_convocatoria_secretario_externo_coactivas.pdf

- 6_convocatoria_secretario_de_coactiva_externo.pdf

- 7_cnel-std-th-2026-1473-m.pdf

- 8_cnel-std-com-2026-0965-m.pdf

- informe_secretario_coactivas-signed-signed.pdf

Copia: 
Srta. Mgs. Ericka Estefania Nativi Merchan

Gerente de Desarrollo Corporativo - CORP
 

Sr. Mgs. Washington Servilio Michilena Chonillo

Director de Desarrollo de Talento Humano, Encargado - CORP
 

Sr. Ing. David Alejandro Romero Aguirre

Director Comercial, Encargado - STD
 

Sra. Lcda. Yessica Paola Ruiz Ruiz

Secretaria 1 - STD
 

Sr. Mgs. Carlos Alfonso Revelo Zambrano

Director Jurídico, Encargado - STD
 

Srta. Mgs. Maria Virginia Montesdeoca Bravo

Directora Administrativa Financiera - STD

2/2
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 


		2026-09-24T08:55:55-0500
	firmado desde https://www.gestiondocumental.gob.ec




